
ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย ประสบความสำเร็จตามภารกิจ 
แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 – 2569 

ผลงานชิ้นที่  2      กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ชื่อผลงาน.           “3 ป 1 เครือข่าย สร้างโรงเรียนปลอดภัย ใส่ใจทกุคน” (3P 1 Network : Safe 
                       School for Everyone)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
1. หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบาย
และจุดเน้นการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569–2570 ข้อ 8 “เสริมสร้างความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา”  เพ่ือเป็นหลักประกันทางสิทธิขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน
ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาวะทางกาย จิตใจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม  พร้อมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการเผชิญเหตุและรับมือกับภัยคุกคามอุบัติใหม่ทุกรูปแบบ อาทิ 
ภัยอาชญากรรมทางเทคโนโลยี (ภัยออนไลน์) ความรุนแรงในสถานศึกษา ยาเสพติด การละเมิดสิทธิเด็ก 
ตลอดจนอุบัติภัยทางธรรมชาติ  และเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ตระหนักถึงความสำคัญในการปกป้องและ
คุ้มครองความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จึงได้พัฒนารูปแบบนวัตกรรมการบริหาร
จัดการเชิงระบบ “3 ป 1 เครือข่าย สร้างโรงเรียนปลอดภัย ใส่ใจทุกคน” (3P 1 Network : Safe School for 
Everyone) ขึ้น  โดยบูรณาการกลไกการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายเชิงยุทธศาสตร์ผ่านมิติการดำเนินงาน 4 
ส่วนหลัก ได้แก่ ป้องกัน (Prevention) ปลูกฝัง (Promotion) ปกป้อง (Protection) และเครือข่ายความ
ร่วมมือ (Partnership)  เพ่ือยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยตามแนวทางโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย 
(Safety Promotion School : SPS) และเพ่ิมประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นรูปธรรม ส่งผล
ให้สถานศึกษาในสังกัดมีระบบแผนเผชิญเหตุที่พร้อมปฏิบัติการ เกิดเครือข่ายหนุนเสริมที่เข้มแข็ง และสร้าง
ความเชื่อมั่นอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม  
2. วัตถุประสงค์ 
  1.เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นระบบ มี
มาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ 
  2.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ เท่าทัน
ทักษะชีวิต และมีพฤติกรรมความปลอดภัยที่ถูกต้อง 
  3.เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองผู้เรียนอย่างครอบคลุม เท่าเทียม และท่ัวถึง  
  4.เพ่ือสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนในการดูแลความปลอดภัยสถานศึกษา  
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  5.เพ่ือยกระดับและขับเคลื่อนสถานศึกษาในสังกัดสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย 
(Safety Promotion School : SPS)  
3. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ: 
  1. โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 มีการประเมินความเสี่ยงและจัดทำมาตรการด้านความ
ปลอดภัยที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
  2.โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 จัดทำคู่มือและดำเนินการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุวิกฤตอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง  
  3.ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานความปลอดภัยร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
องค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะการจัดการภัยคุกคาม  
  4.นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 90 ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านสุขภาพจิต การป้องกัน
ยาเสพติด และการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยเรียน  
         เชิงคุณภาพ: 
  1.ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในทุกมิติ  
  2.สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการความปลอดภัยที่เป็นมาตรฐาน สามารถควบคุม ระงับ
เหตุ และตอบสนองต่อสถานการณ์วิกฤตได้อย่างฉับไว  
  3.ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย เกิดความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

4. วิธีการดำเนินงาน (PDCA) 
  P : Plan (การวางแผนและเตรียมความพร้อมเชิงระบบ) 
  1.ศึกษานโยบาย สพฐ. และวิเคราะห์บริบทพ้ืนที่: คณะทำงาน สพป.กระบี่ ร่วมกันวิเคราะห์
ทิศทางนโยบาย สพฐ. นำมาประยุกต์ร่วมกับอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ เพ่ือกำหนดทิศทางยุทธศาสตร์
ความปลอดภัยให้ครอบคลุมตามบริบทพ้ืนที่โรงเรียน  
  2.ประเมินความเสี่ยงของสถานศึกษา: ออกแบบเครื่องมือดิจิทัลจำแนกมิติภัยเพ่ือคัดกรอง 
แยกระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) ของสถานศึกษาในสังกัด  
  3.จัดทำมาตรการความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุ: จัดทำคู่มือแผนเผชิญเหตุสำนักงานาเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มาตรฐานแนวปฏิบัติ (SOP) แผนภูมิข้ันตอนการเข้าระงับเหตุ และแผนการ
จัดการภัยฉุกเฉินเฉพาะบริบท (เช่น ภัยพิบัติทางทะเล มาตรการขนส่งทางน้ำ)  
  4.แต่งตั้งคณะทำงานและกำหนดแผนปฏิบัติการ: จัดตั้งศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรีภาพ จัดทำ
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ สพป.กระบี่ พร้อมจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานเชิงรุกท่ีมี
เป้าหมายและ Timeline ที่ชัดเจน 
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  D : Do (การดำเนินงานขับเคลื่อนนวัตกรรม 3 ป 1 เครือข่าย) 
  1.มาตรการ "ป้องกัน" (Prevention): ควบคุมการประเมินพ้ืนที่และพฤติกรรมเสี่ยงใน
โรงเรียน  จัดทำมาตรการและแผนเผชิญเหตุ  ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุร่วมกับชุมชนในพ้ืนที่จริง  และจัดอบรม
พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานผ่านระบบ Zoom Meeting ในประเด็นทักษะการรู้เท่าทันสื่อและภัยออนไลน์ 
การรับมือความรุนแรง และกฎหมายพิทักษ์สิทธิเด็ก  
  2.มาตรการ "ปลูกฝัง" (Promotion): พัฒนายกระดับงานแนะแนวเชิงรุก  จัดกระบวนการ 
Coaching เติมทักษะการคัดกรองกลุ่มเสี่ยงให้แก่ครูประจำชั้น  ส่งเสริมสุขภาพจิตเชิงบวก  จัดกิจกรรมเพศวิถี
ศึกษารอบด้านเพื่อป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยเรียน  ขับเคลื่อนมาตรการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด  และ
สร้างเครือข่ายนักเรียนแกนนำความปลอดภัย (Safety Leaders) เพ่ือเฝ้าระวังภัยในกลุ่มเพ่ือน  
  3 .มาตรการ “ปกป้ อง”  (Protection): ขับ เคลื่ อน ระบบดู แลช่ วย เห ลื อนั ก เรี ยน 
ประชาสัมพันธ์ระบบแจ้งเหตุ MOE Safety Center เป็นแกนหลักระดับเขตพ้ืนที่ พร้อมแต่งตั้งทีมเคลื่อนที่เร็ว 
(Mobile Team) ในการเข้าช่วยเหลือ เยียวยาสภาพจิตใจ และติดตามผลผู้ได้รับผลกระทบอย่างต่อเนื่อง  
  4.กลไก “เครือข่าย” (Partnership): จัดตั้ง “ศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรีภาพ สพป.กระบี่” 
เป็นหน่วยงานกลาง ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เชิงยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด บูรณาการการ
ทำงานร่วมกับหน่วยงานภายนอกอย่างใกล้ชิด เช่น เจ้าหน้าที่ตำรวจ โรงพยาบาล/รพ.สต. ฝ่ายปกครอง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และผู้นำชุมชน  
  C : Check (การตรวจสอบและประเมินคุณภาพ) 
  1.ลงพื้นที่นิเทศ ติดตาม สถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะในโรงเรียนกลุ่มเสี่ยง  
  2.ประเมินผลการดำเนินงาน ประสิทธิภาพความเร็วในการตอบสนองและคลี่คลายเหตุหลัง
ได้รับแจ้งเรื่อง (Response Time)  
  3.นำเกณฑ์มาตรฐานตัวชี้วัดโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย (SPS Indicator) มาใช้ในการ
ประเมินระดับความสำเร็จ  
  4.สรุปผล และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาประจำปี  
 A : Act (การปรับปรุง พัฒนา และยกระดับสู่สากล) 
  1.นำผลการประเมินและข้อจำกัดจากการนิเทศติดตาม มาปรับปรุง ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  2.จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Symposium) เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดได้แลกเปลี่ยน
นวัตกรรมการจัดการความปลอดภัย  
  3.ขยายผลคู่มือ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ไปสู่ทุกสถานศึกษา
อย่างเท่าเทียม  
  4.คัดเลือกและยกระดับโรงเรียนที่มีผลงานดีเด่นให้เป็น “ศูนย์เรียนรู้โรงเรียนปลอดภัย
ต้นแบบ สพป.กระบี่” เพ่ือทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงทางวิชาการและระบบความปลอดภัยให้แก่โรงเรียนอื่น  
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5. รูปแบบ/เทคนิค ที่ทำให้เกิดความสำเร็จ 
  นวัตกรรมการบริหารจัดการความปลอดภัย สพป.กระบี่ ประสบความสำเร็จอย่างโดดเด่น
เนื่องจากใช้ รูปแบบการบริหารโดยขับเคลื่อนผ่านกลไก "ป้องกัน–ปลูกฝัง–ปกป้อง–เครือข่าย"  ซึ่งช่วยลด
อัตราความเสี่ยง เสริมสร้างเกราะภูมิคุ้มกันทักษะชีวิตแก่ผู้เรียน และดึงพลังการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น (Strategic Partnership) มาร่วมเป็นเจ้าของความปลอดภัย ก่อให้เกิดโครงสร้างพ้ืนฐานด้านความ
ปลอดภัยที่เข้าถึงโรงเรียนทุกขนาด รวมถึงพ้ืนที่ห่างไกลและพ้ืนที่เกาะ  

 
 
ผลสำเร็จ 
         เชิงปริมาณ  

          1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการประเมินความเสี่ยง และจัดทำมาตรการด้าน
ความปลอดภัย  

          2.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติมาตรฐาน (SOP) และจัดกิจกรรมซักซ้อม
แผนเผชิญเหตุ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

          3.ร้อยละ 90  ของผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบได้รับการพัฒนาความรู้ สมรรถนะ และทักษะ
ด้านความปลอดภัย  

          4.ร้อยละ 90 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพจิต การป้องกันยาเสพติด
และการป้องกนัการตั้งครรภ์ในวัยเรียน  

          5.สพป.กระบี่ สร้างเครือข่ายความร่วมมือและจัดทำ MOU ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน
และองค์เครือข่ายในพ้ืนที่  

          6.สถานศึกษาในสังกัดที่มีความพร้อม ได้รับการส่งเสริมให้สมัครเข้าร่วมโครงสร้างมาตรฐาน
โรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย (Safety Promotion School : SPS) อย่างต่อเนื่อง 
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 เชิงคุณภาพ  
  1.นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.กระบี่ มีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ทักษะชีวิตในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และรับมือกับภัยคุกคามท้ัง 4 กลุ่มภัยเพ่ิมข้ึน  

  2.สถานศึกษาในสังกัดมีระบบกลไกการบริหารจัดการความปลอดภัยที่เป็นมาตรฐานสากล 
สามารถควบคุม ระงับเหตุ และตอบสนองต่อเหตุการณ์ฉุกเฉินผ่านระบบ MOE Safety Center ได้อย่างฉับ
ไว แม่นยำ และมีประสิทธิภาพสูง  

  3.นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมตามวัย รู้เท่าทันภัยอาชญากรรมทางเทคโนโลยีและสื่อ
ออนไลน์ หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงและสารเสพติด รวมถึงมีทักษะการดูแลสุขภาพกายและสุขภาวะจิตใจของ
ตนเอง  
           4. ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากร กำลังคน 
และองค์ความรู้อย่างเป็นรูปธรรม  
  5.เกิดนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาเชิงระบบ “3 ป 1 เครือข่าย สร้างโรงเรียนปลอดภัย 
ใส่ใจทุกคน” ที่สามารถขยายผลและประยุกต์ใช้เพื่อลดความเหลื่อมล้ำด้านความปลอดภัยให้แก่ทุกโรงเรียนใน
สังกัด  
  6.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีระบบกลไกขับเคลื่อนงานความ
ปลอดภัยที่มีเสถียรภาพ สอดตล้องกับนโยบาย สพฐ. และสามารถยกระดับโรงเรียนสู่การเป็น Safety 
Promotion School (SPS) ได้อย่างยั่งยืน  
การเผยแพร่  
 1.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางเว็บไซต์ และข่าวประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่  
 2.ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบงานความ
ปลอดภัย เพ่ือชี้แจงแนวปฏิบัติ แลกเปลี่ยนเทคนิคการบริหารจัดการ และสร้างความเข้าใจที่ตรงกันในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย 
 3.ถ่ายทอดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศสู่สถานศึกษาในสังกัด: จัดทำคู่มือและคลังความรู้แนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ส่งต่อไปยังกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาทุกกลุ่มในสังกัด สพป.กระบี่ เพื่อให้โรงเรียนต่างๆ นำโมเดล "3 
ป 1 เครือข่าย" ไปปรับประยุกต์ใช้ตามบริบทจำเพาะของตนเอง 
 4.สนับสนุนและผลักดันให้โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย (Safety 
Promotion School : SPS)  
 5.ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ 
ยกระดับคุณภาพความปลอดภัยของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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ภาพอบรมโครงการส่งเสริมความปลอดภัย ผ่านระบบ Zoom 
  

 
 
 
        

กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก         กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่ 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
           อบรมโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวและการดูแลสุขภาพจิต 


