ผลงานชิ้นที่   8
ผลงาน 

วัฒนธรรมองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  “Walk Rally เรียนรู้วิถีกระบี่บ้านเรา”
ความเป็นมา

         การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรสู่ความเป็นเลิศ เป็นกิจกรรมที่ทำให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีอาคาร สถานที่และสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยเอื้อต่อการปฏิบัติงาน มีวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติและให้บริการ บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่มีบุคลิกภาพที่ดี แต่งกายเหมาะสม สวยงาม ตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ มีการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานและให้บริการที่ดี มีขวัญกำลังใจในการทำงานมากยิ่งขึ้นส่งผลให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับที่เพิ่มขึ้น สร้างความภาคภูมิใจให้แก่บุคลากรและองค์กร ตามวิสัยทัศน์ของสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ ที่กำหนดไว้ว่า “องค์กรคุณภาพ มุ่งพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล
วิธีการดำเนินงาน/กระบวนการ
1. ศึกษา วิเคราะห์นโยบายของหน่วยงาน ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา
2. กำหนดโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการประจำปี
3. กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน

        4.  จัดกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรสู่ความเป็นเลิศ Walk rally เรียนรู้วิถีกระบี่บ้านเรา

        5.  จัดกิจกรรม 5 ส. Big Cleaning Day โดยกำหนดพื้นที่ความรับผิดชอบให้แต่ละกลุ่มดำเนินการ เพื่อให้อาคารสำนักงานมีความสะอาด ร่มรื่น เป็นระเบียบเรียบร้อย 
รูปแบบ/เทคนิค ที่ทำให้เกิดความสำเร็จ

         1. กำหนดรูปแบบวิธีการ โดยจัดกิจกรรมกลุ่ม  ศึกษา เรียนรู้วิถีกระบี่บ้านเรา จัดทำใบงานเพื่อบันทึกการเรียนรู้ ผลที่ได้จากการเรียนรู้ นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน

         2. กำหนดกิจกรรมรวมพลังสร้างสรรค์ทีมโดยใช้กระบวนการลูกเสือ มีวิทยากรให้ความรู้ และจัดกิจกรรมเป็นกลุ่ม ฝึกให้ร่วมกันคิด ปฏิบัติ และแก้ปัญหา เกิดกระบวนการทำงานเป็นทีม ทำให้เกิดความรัก สามัคคีในกลุ่ม

         3. นำผลจากการเรียนรู้ ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ผลสำเร็จ

        เชิงปริมาณ

        1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ทุกคน ได้เข้าร่วมโครงการ และทำกิจกรรมร่วมกัน

        2. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้รับความรู้เกี่ยวกับระบบนิเวศน์ชุมชน สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป

        เชิงคุณภาพ

        1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ทุกคน มีความรักและหวงแหนแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น

        2. บุคลากร มีความรัก สามัคคี มีจิตสำนึกที่ดีต่อการทำงานและเพื่อนร่วมงานในองค์กร
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ปัจจัยส่งผลให้เกิดความสำเร็จ

        1. การประสานงาน และการให้ความร่วมมือที่ดีของบุคลากรใน สพป.กระบี่ทุกคน

        2. ความมีน้ำใจ ความร่วมมือ และทำงานเป็นทีม

        3. ความรัก ความสามัคคีของบุคลากร
การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/หน่วยงานที่มาศึกษาดูงาน

        1. เผยแพร่ทางกลุ่มไลน์โดย infographic และข่าวประชาสัมพันธ์

        2. เผยแพร่ทางเว็บไซต์/ ข่าวหนังสือพิมพ์ออนไลน์/ Facebook 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  
เว็บไซต์ : www.krabiarea.go.th
Facebook : ประชาสัมพันธ์ สพป.กระบี่

[image: image2.jpg]



[image: image3.jpg]



-  4  -
[image: image4.jpg]


[image: image5.jpg]aﬁ“"{ i m% e 0
YA AL SN 'Oru\LSERVC” R 10

[ele &




[image: image6.jpg]


[image: image7.jpg]awu.ns=U JanInssy
ashadausssuoaAnsgnIluEA
WALK RALLY [SYU$IBNS=UTNUIS

Fuil 9 wawataw 2566 wwanwd lnsufa gewasnns
drinsuanuiinsAnwdszandnuinszd Wudszsiu
Walassnasileuiegnisufjifivesdrinauannui
asAnw Aanssuadralmusssuesdnsgaanuduida Tnsnas
duinfaunITRMUIYAAINTAI8AINTIH WALK RALLY 130U
ddnszlivhuis wasianssu 5 4. ialiyaainsldious
szuuilaayuyy §9nsnviesdu saunaysanisiseug
gnsiseunisaeuludaiudne dausnardndlueans
fillmunesniu aatdgymidedaudilunisiausiuiu
saume§nmsieuduiia uaziuegisfinaugy
Tagldimunianssu Sruau 3 Avnssu Usenauday

<+ Aanssuusn MsFeutnssitiue sussuulinnaiyuyy
Feuiitvnatiu a vinveunaesassii sunsiiiosnszld
Taswenditun giiaus geretinwauinisiesiien
asAn1sUsMsdausuaiasa iluineanslinanug
uazwsnunasal 1ingy geuielsuieutiunuesidn
uarAmEAg s'm‘lﬁmiﬂ”au%'uuasmLﬁuﬁanuﬁ'u’“ma

4 19n35U7 2 Msadieiinisa Aanssusiundda aiiﬁﬁu‘C
IﬂU‘I“ﬁ’ﬂizUjuﬂji@ﬂlaa M d@IUAN519U8519
dunaudisnszd Tnsiiunglng vuanae fefupemsisajou
d1uu1eviey yﬁ"auﬂmﬁ'wrﬂuﬂmmns

+uazfanssui 3 dafionssu 5 a. —

ﬁ Uszynduiug awd.ns: 12,3768 vouaW inUssnduuS . nssd
NM...1ASOIIUUS=WIAINUS aw.ns:0




[image: image8.png]O | & ousdousu- amand x |+ - o x

< C (%) https://www.krabiarea.go.th/site, A M 5 &

Krabi Primary Educational Service Area Office

© rudisuyaans B8 Reonuis) 8 msauina & E-SERVICE #% dadais) Q&A % admin Q

| U\IUU as-massn Wruua

SuaAsAQIEDNUARAITDUSSUAICOAI EUSBMSBUDISBMSAS Ua:yANNSMOMSANL dkioAS
#38 nsiiAUSIOUmAUKSDTIKATAY Fon0ainoIUANENSSUMSMSANUITURUZIU U WA. 2566

By wissatas wiongjun | 14/07/2023 | Uszmiaeineg nas awl.nsed

oy VIUIGlUMSaBUMSIIULTBUSSDUA:UCDADIISUSIBMS DU IS

i I 931 AM
£ Type here to search \)Q/ L D) oy B




[image: image9.png]B | @ (15 Facebook x [+

< C &) https;//www.facebook.com/prkrabiedu B A m

0 Q. s Facebook: @ ® = @

Uszardunius aw.nsed
1viu qnla « @aenu 1viu au

*OLBIZED

antaud duwn

wad  @mdu Mentions %% @eew  qlaw wiadu v
uuine Tnae dansay
Wszndinusumasminem
dsznduviug aval.nsed
© w - Guladiitanisineg 30 fiqnon an 2125 1. - @
Y . . swdfagaausinn ma 0 waz ma 1 wazdnsuhfunslsadiu ma e umsaauuaisiu
@ @inomuaiiviinsdnnlszandnwins:d, Krabi, wlavssuazudsdoyanauinfunsnmsifivinnsnisesuazyaainsmenisine
Thailand, Krabi duumisagizog dofndinuanzassunsnIsdniudiugiu 1 wa. 2566
+ https://www.krabiarea.go.th/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2.../
krabiedu.net =
al '
W dohifazuuu 035) @ e e
I n n"l s ﬂ swiladaausi ma n uaz ma 7 uazdnguinu
msilsziu ane @ Tumsaauuzivau wia
. . aninsuaeduimsdnsnlszandnmnnsad deag auunszd
alnm cntavwionsn JONAl S Gruasbnds sunadias sowtarse 81000 tros.

QO vimsani asasomea uaz auduq Sn 47 au Ao wdAawiu 5 Mams wws 9 afe

o anla A uus

O uaasarmdaniu

H P Type here to search




ตัวอย่างภาพกิจกรรม
