
  

ผลงานชิ้นที่ 4 
ชื่อผลงาน   CHANGE Model ในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
                “๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ”  
กลุ่ม  นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   

ความเป็นมา 
                  รัฐบาลได้ตระหนักถึงความส าคัญในสถานการณ์ด้านการศึกษา นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ซึ่งได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการ โดยรัฐบาลจะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของ
ผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างท่ัวถึง ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน   ชิดชอบ) ได้น านโยบาย
รัฐบาลมาขับเคล่ือนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” และ 
ใช้ส านวนท่ีเข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เมื่อนักเรียนมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะ
ส่งผลกลับไปท าให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น ท้ังนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
ได้ก าหนดนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ท่ีเป็นหนึ่งในนโยบายท่ีต้องเร่งด าเนินการ โดยมอบหมายให้
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
ซึ่งถูกก าหนดเป็น 1 ในนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพัฒนาต่อยอดจาก
โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง และโรงเรียน  
ท่ีสามารถด ารงตนอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) โดยการผลักดันโรงเรียนคุณภาพ เพื่อขับเคล่ือนให้แต่ละ
อ าเภอได้มีโรงเรียนท่ีมีคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียนขึ้นไป ท่ีมีการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา สามารถ
รองรับนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบท่ีเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีการเรียนรวมท่ีโรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียน
หลัก) มีการแบ่งปันทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกันอย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเช่ือมั่น 
โรงเรียนคุณภาพ อีกท้ังเป็นทางเลือกให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งเป็นการลดความเหล่ือมล้ าและเพิ่มโอกาสใน
การศึกษาของนักเรียน มุ่งหวังให้โรงเรียนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและปลอดภัย 
                   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ เห็นถึงความส าคัญและมุ่งมั่นต่อการขับเคล่ือน
โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ให้บรรลุวัตถุประสงค์  
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดท าโครงการการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
“1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” 5 ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านนักเรียน  
            2.เพื่อนิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
“1 อ าเภอ 1  โรงเรียนคุณภาพ”  
 
 
 
 
 



  

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ (Output) 

   1. โรงเรียนคุณภาพในโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1  โรงเรียนคุณภาพ” 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้รับการพัฒนาคุณภาพ ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน 
จ านวน 8 โรงเรียน             
   2. โรงเรียนคุณภาพในโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้รับการนิเทศติดตาม  
      เชิงคุณภาพ (Outcome)  
           โรงเรียนคุณภาพในโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1  โรงเรียนคุณภาพ”               
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีการพัฒนาคุณภาพ ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

วิธีการด าเนินงาน/กระบวนการ 
การด าเนินกิจกรรมตามโครงการการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ” เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ และจัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการ

ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพฯ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุม วางแผน คณะกรรมการขับเคล่ือนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 

“1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน 
       กิจกรรมที่ 3  อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรศึกษาสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ี
หลากหลายของโรงเรียนคุณภาพในโครงการโรงเรยีนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1  โรงเรียนคุณภาพ” สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

๑. ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
๒. ระยะท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ สร้างความรู้ สร้างความเข้าใจแนวทางการน าหลักสูตรสู่

สถานศึกษา 
๓. ระยะท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการน าหลักสูตรสถานศึกษาสู่กระบวนการจัดการเรียนรู ้

กิจกรรมที่ 4  นิเทศติดตาม และประเมินผล ตามรูปแบบ Open Class  
กิจกรรมที่ 5  การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         - ประชุมถอดบทเรียน 
กิจกรรมที่ 6  สรุปและรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ว  ัฒนธรรม:

สร  าง ว  ัฒนธรรมการ เร  ัยนร  ั และพ  ัฒนาของ

โรง เร  ัยน 

การพ  ัฒนาอย าง ครอบคล  ัม:

พ  ัฒนาโรง เร  ัยนค  ัณภาพให ครอบคล  ัมท  ัั  ง  5 ด าน

ความร  ับผ  ัดชอบ:

สร  าง ระบบการร  ับผ  ัดชอบ

อย  าง ม  ัปร ะส  ัทธ  ัภาพ

จ  ัตว  ัถ  ัการเต  ับโต:

ก  ัาหนดเป าหมายท  ัั ช  ัดเจนในการพ  ัฒนา

อย  าง ต อเน  ัั อ ง

Culture

Holistic Development

Accoutability

Growth Mindset

Networking

Excellence 

ความเป นเล  ัศ:

สร  าง คว ามเป นเล  ัศท  ัั  ง  5 ด าน

เคร  ัอข าย: 

สร  าง เคร  ัอข ายท  ัั แข  ัง แกร  ง ในการสน  ับสน  ัน

และพ  ัฒนาโรง เร  ัยน

 
 

รูปแบบ/เทคนิค ที่ท าให้เกิดความส าเร็จ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ผลการด าเนินงาน 
 1) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 

  1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 
อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องพิเศษ วัสดุอุปกรณ์ท่ีเอื้อและเพียงพอ
ต่อการจัดการศึกษา มีความปลอดภัยและบรรยากาศ สภาพแวดล้อมภายใน ท่ีสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีรองรับนักเรียน  ท าให้
นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีท าให้สามารถสนับสนุน ดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการสนับสนุนเงินค่าพาหนะส าหรับ รับ-ส่ง นักเรียน (ส าหรับบางโรงเรียน) อีกท้ังยังมี
โครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน มีการกระจายอ านาจการบริหารงานอย่างเป็นระบบ โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม
และการมีอิสระในการน านโยบาย การบริหารงานร่วมกับเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน จนงานบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้   

      1.2) ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                           ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความต้ังใจ มุ่งมั่น ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มเวลา และเต็มความสามารถ 
มีการเข้าอบรมหาความรู้ เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง มีความรู้ ความสามารถ ในการใช้ส่ือเทคโนโลยีจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและมีความสามัคคี ปฏิบัติงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ  มีการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้สูงสุด  

                   1.3) ด้านการบริหารจดัการ 

                          โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  มีการบริหารจัดการโดยมี
โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน แบ่งออกเป็น 4 งาน  งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารท่ัวไป 
และงานบริหารงบประมาณ มีค าส่ังมอบหมายงานชัดเจน ตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายท่ี เกี่ยวข้อง 
ถูกต้องโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล และตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี มีการบริหารและจัดการโดยยึดหลัก
ให้บุคลากรทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ มีการด าเนินการขับเคล่ือน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ครูทุกคนมีส่วนร่วม
ในการระดมความคิด รวมใจ รวมพลัง อย่างหลากหลาย โดยน าผลการประเมินท่ีเกิดการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน มาแก้ปัญหาการเรียนรู้ หรือปรับการเรียน เปล่ียนการสอนร่วมกัน และแลกเปล่ียนเทคนิค วิธีการสอน 
ประสบการณ์สอน รวมถึงวิธีแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เพื่อการปรับปรุง เปล่ียนแปลง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเอง เพื่อผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 

   โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  ท้ัง 8 โรงเรียน ได้รับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดครองตามมาตรฐานและตัวชี้วัด เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โดยเพิ่มนวัตกรรม SLC (School as Learning Community) เข้ามาประยุกต์ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
โดยการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกแบบร่วมมือรวมพลัง (Co-5 STEPS) ครูสร้างและใช้ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน น าไปสู่กิจกรรม Open Class การนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมช้ันเรียน และการถอด
บทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (LS-PLC)  รวมไปถึงการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อผู้เรียนได้



  

เรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) และส่งเสริมการการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล และการใช้
งานระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 

 1.5) ด้านผู้เรียน  

  ผู้เรียนในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  ท้ัง 8 โรงเรียน ได้รับ
การพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต หรือทักษะท่ีมีความจ าเป็นอย่างเนื่อง ครูน าส่ือ นวัตกรรม           
การเรียนรู้มาจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก มีการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งผลให้  ผู้เรียนมี
ความรู้ความสามารถในด้านทักษะวิชาการท่ีหลากหลาย มีทักษะการอ่าน การเขียนและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับช้ัน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาได้  เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางชาติและศาสนา มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี รักถิ่นฐานบ้านเกิด มีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข มีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตใจท่ีดี มีความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น และ
นักเรียนบางส่วนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้รับการส่งเสริมในกิจกรรมและความสามารถ ตามศักยภาพของผู้เรียน
อย่างเหมาะสม 

 2) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     สพป.กระบี่ ได้พัฒนา โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ท้ัง 5 ด้าน 
จ านวน 8 โรงเรียน ดังนี ้

1. โรงเรียนอุตรกิจ    อ าเภอเมือง 
2. โรงเรียนวัดสถิตโพธาราม  อ าเภออ่าวลึก 
3. โรงเรียนชุมชนวัดหาดถั่ว   อ าเภอปลายพระยา 
4. โรงเรียนบ้านห้วยเสียด   อ าเภอเขาพนม 
5. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 1  อ าเภอเหนือคลอง 
6. โรงเรียนบ้านพรุดินนา   อ าเภอคลองท่อม 
7. โรงเรียนบ้านหนองจูด   อ าเภอล าทับ 
8. โรงเรียนชุมชนบ้านศาลาด่าน  อ าเภอเกาะลันตา 

  
ผลส าเร็จ   

1. โรงเรียนคุณภาพในโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1  โรงเรียนคุณภาพ”  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ จ านวน 8 โรงเรียน  ได้รับการพัฒนาคุณภาพ ตาม
องค์ประกอบ 5 ด้าน   

2. โรงเรียนคุณภาพในโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย    “1 อ าเภอ 1  โรงเรียนคุณภาพ”  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ จ านวน 8  โรงเรียน ได้รับการนิเทศติดตาม   

 
 
 
 
 
 



  

 
เชิงปริมาณ 
       1. โรงเรียนคุณภาพในโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีการพัฒนาคุณภาพ ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน ทุกโรงเรียน 
       2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพในโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้รับการนิเทศติดตาม  
  
เชิงคุณภาพ 
            โรงเรียนคุณภาพในโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”   สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่  ได้รับการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ ตามองค์ประกอบ   
5 ด้าน  ได้แก่ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านนักเรียน  
 
การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/หน่วยงานที่มาศึกษาดูงาน 

๑. น าเสนอผลการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรต่อคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เมื่อวันท่ี ๑๓ มิ.ย. ๒๕๖๗ 
๒. น าเสนอผลการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตร เมื่อวันท่ี ๔ ก.ค. ๒๕๖๗ ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑ 
 ๓. เผยแพร่ในเว็ปไซต์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

ภาพกิจกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 
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