
 

ผลงานชิ้นที่ 3 
ชื่อผลงาน  การส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใชก้ารนิเทศ 
                     แบบ ACER Model 
กลุ่ม   นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   

ความเป็นมา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 ได้ก าหนด

จุดมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานโดยก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย ระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงก าหนด 
        กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 
พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตาม
แผนท่ีก าหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

       ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญ และความจ าเป็นต่อการพัฒนาส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และน ามาตรฐานการศึกษามาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้ได้มาตรฐานตามท่ีก าหนด และ
เพื่อผลักดันให้สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการจัดการศึกษา เกิดการร่วมคิด ร่วมท าระหว่าง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้
สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข็มแข็ง มีความพร้อมในการประเมินประภายนอก  
จึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา) โดยใช้ ACER Model ขึ้น   

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ ให้มีระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง         
 2. เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาท่ี
สถานศึกษาได้ก าหนดไว้  
 3. เพื่อนิเทศส่งเสริม และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้กับสถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน
คุณภาพภายนอกจาก สมศ. ปีงบประมาณ 2567  

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ (Output) 

 1. ร้อยละ50ของสถานศึกษาทุกโรงมีระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง  
2. ร้อยละ 100ของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ ก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ 
3. ร้อยละ30ของสถานศึกษาท่ีมีระบบคุณภาพและกลไการขับเคล่ื อนจนเป็นวัฒนธรรมการท างาน 
4. ร้อยละ 80ของสถานศึกษาเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ สถานศึกษาท่ีมีระบบคุณภาพและกลไกการ 

ขับเคล่ือนจนเป็นวัฒนธรรมการท างาน  



 

      เชิงคุณภาพ (Outcome)  
๑. มีระบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
2. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ 
3 . สถานศึกษาท่ีมีระบบคุณภาพและกลไกการขับเคล่ือนจนเป็นวัฒนธรรมการท างาน  
4. สถานศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้สถานศึกษาท่ีมีระบบคุณภาพและกลไกการขับเคล่ือนจนเป็นวัฒนธรรม 

การท างาน 
วิธีการด าเนินงาน/กระบวนการ 
การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ การส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด าเนิน
โครงการ 3 กิจกรรม ดังนี ้
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                     
ประจ าปีงบประมาณ 2567 และการใช้ข้อมูลสารสนเทศอิเลคทรอนิกส์ ผ่านระบบออนไลน์ ด าเนินกิจกรรมในวันท่ี  
25 มีนาคม 2567 เวลา 09.00-12.00 น. มีรายละเอียดตามประเด็นต่อไปนี้  

(1) กรอบและแนวทางการประกันคุณภาพ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน                            
(2) กรอบและแนวทางการประกันคุณภาพ ระดับการศึกษาปฐมวัย     
(3) แนวทางการเขียนรายงาน SAR 
(4) การน าเข้าข้อมูลรายงานการประเมินตนเองผ่านระบบอิเลกทรอนิกส์ (ระบบ e-SAR) 

 กิจกรรมที่ 2 นิเทศส่งเสริม และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้กับสถานศึกษาท่ีเข้ารับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ปีงบประมาณ 2567 โดยด าเนินการนิเทศรูปแบบการนิเทศ ACER MODEL 
 กิจกรรมที่ 3 การสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ประจ าปีการศึกษา 2566 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายสถานศึกษา 12 แห่งที่รับการประเมินภายนอกจาก สมศ. ปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
  1.  โรงเรียนบ้านนาปง   
  2.  โรงเรียนวัดโพธิ์เรียง   
  3.  โรงเรียนชุมชนอ่าวลึกเหนือ   
  4.  โรงเรียนบ้านย่านอุดม  
  5.  โรงเรียนชุมชนบ้านเขากลม   
  6.  โรงเรียนบ้านถ้ าโกบ   
  7.  โรงเรียนบ้านพระแอะ  
  8.  โรงเรียนบ้านควนม่วง 
  9.  โรงเรียนบ้านพรุดินนา 
  10. โรงเรียนบ้านทรายขาว 
  11. โรงเรียนวิทยาประชาคม 
  12. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 1 

  เคร่ืองมือที่ใช้ในการนิเทศ  แบบติดตามตรวจสอบ ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตาม
ประเด็นพิจารณาดังต่อไปนี้  

   (1 ) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 (2) การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถาศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 (3) ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 (4) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 (5) ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 



 

 (6) จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
 (7) พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

รูปแบบ/เทคนิค ที่ท าให้เกิดความส าเร็จ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 รูปแบบการขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยใชรู้ปแบบการนิเทศ ACER Model มีขั้นตอน ดังนี้  

 A (Awareness) กิจกรรมรู้เขารู้เรา ผู้นิเทศจะต้องรู้จักโรงเรียนท่ีจะไปนิเทศเพื่อให้มีข้อมูลพื้นฐานก่อนไป
ต้องศึกษาข้อมูลของโรงเรียนให้ทราบถึงข้อมูลพื้นฐาน   
  C (Coaching -Mentoring) การเป็นพี่เล้ียงและท่ีปรึกษาผู้นิเทศแบบกัลยาณมิตร   

  E (Evaluation & Feedback) การประเมินผลการนิเทศการประเมินผลให้ข้อมูลย้อนกลับ และการ
สรุปโดยภาพรวม 
  R (Report) รายงานผลการนิเทศ เป็นการเสนอผลการนิเทศท่ีจะน าไปสู่การปฏิบัติและแนวทาง การ
พัฒนา สู่การปฏิบัติต่อไป 
 

ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปี 
งบประมาณ 2567 และการใช้ข้อมูลสารสนเทศอิเลคทรอนิกส์   
 สถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 และจัดส่งผ่านระบบ 
อิเลคทรอนิกส์ ตามก าหนดเวลา จ านวน 205 โรงเรียน (คิดเป็นร้อยละ 100) 

  

 

 



 

 กิจกรรมที่ 2 นิเทศส่งเสริม และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้กับสถานศึกษาท่ีเข้ารับการ 
ประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ปีงบประมาณ 2567 ผลการนิเทศเป็นไปตามประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

(1 ) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 
จ านวนสถานศึกษา

ที่ด าเนินการ 
1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ
ก าหนดค่าเป้าหมาย 

12 

1.2 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีความเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

12 

1.3 จัดท าประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาและ ค่าเป้าหมายความส าเร็จตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

12 

1.4 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ มาตรฐานการศึกษา และค่าเป้าหมายความส าเร็จ ให้
ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

12 

1.5 การก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 12 
สรุประดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 จากการนิเทศติดตาม ด้วยรูปแบบการนิเทศ ACER MODEL พบว่า สถานศึกษาทุกแห่ง ได้ด าเนินการเป็น 
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยเริ่มจาก แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา และก าหนดค่าเป้าหมาย ท่ีความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย และ 
ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาและ ค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตลอดจน 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ มาตรฐานการศึกษา และค่าเป้าหมายความส าเร็จ ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ และก าหนด 
ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา  ท้ังนี้โดยมี เอกสารประกอบ อาทิเช่น แผนการด าเนินงาน
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และ 
ก าหนดค่าเป้าหมาย  และ ประกาศโรงเรียน เรื่องก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จแต่ละปีการศึกษา  

 (2) การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 
จ านวนสถานศึกษา

ที่ด าเนินการ 
2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 12 
2.2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ จ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ใช้ข้อมูล
สารสนเทศตามสภาพจรงิ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

12 

2.3 ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพความส าเร็จ
อย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรม 

12 

2.4 จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ 

12 

2.5 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาคุณภาพให้ได้ระดับคุณภาพที่
สูงข้ึนตามรายงาน SAR ในปีที่ผ่านมา และเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้
ความเห็นชอบ 

12 

สรุประดับคุณภาพ ดีมาก 
 



 

 จากการนิเทศติดตาม ด้วยรูปแบบการนิเทศ ACER MODEL พบว่า สถานศึกษาทุกแห่ง ได้ด าเนินการ 
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถาศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยเริ่มจาก แต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  ทุกสถานศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความ
ต้องการ จ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ใช้ข้อมูลสารสนเทศตามสภาพจริง โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ร่วม
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยมุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนท่ีสะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรม  และจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ให้ความเห็นชอบ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแนวทางพัฒนาคุณภาพให้ได้ระดับคุณภาพท่ีสูงขึ้น
ตามรายงาน SAR ในปีท่ีผ่านมา และเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ  ท้ังนี้โดยมี 
เอกสารประกอบ อาทิเช่น ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาฯ/แผนปฏิบัติการประจ าปี  แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นต้น 

(3 ) ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 
จ านวนสถานศึกษา

ที่ด าเนินการ 
3.1 ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจน 12 
3.2 ด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรมตามระยะเวลาท่ีก าหนด หรือปรับเปล่ียนได้อย่าง
เหมาะสมตามบริบท 

12 

3.3 ก ากับ นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 12 
3.4 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 12 
3.5 สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 12 

สรุประดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 จากการนิเทศติดตาม ด้วยรูปแบบการนิเทศ ACER MODEL พบว่า สถานศึกษาทุกแห่ง ได้ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยได้ด าเนินการก าหนดปฏิทินการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจน และด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรมตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด และปรับเปล่ียนได้อย่างเหมาะสมตามบริบท มีการก ากับ นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี แต่อาจจะไม่ทุกโครงการ และสถานศึกษาทุกแห่งได้สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยมี เอกสารประกอบ อาทิเช่น  ปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  รายงานผลการด าเนินกิจกรรม/ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(4 ) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 
จ านวนสถานศึกษา

ที่ด าเนินการ 
4.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

12 

4.2 การก าหนดแนวทาง/กระบวนการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

12 

4.3 ก าหนดเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

12 

4.4 ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

12 

4.5 รายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

12 

สรุประดับคุณภาพ ดีมาก 
 จากการนิเทศติดตาม ด้วยรูปแบบการนิเทศ ACER MODEL พบว่า สถานศึกษาทุกแห่ง ได้ด าเนินการตาม
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้ แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและ 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  การก าหนดแนวทาง/กระบวนการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีชัดเจน  ก าหนดเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และ รายงานผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยมี เอกสารประกอบ อาทิเช่น  ค าส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เครื่องมือประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา ทุกระดับการศึกษา 

(5 ) ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 
จ านวนสถานศึกษา

ที่ด าเนินการ 
5.1 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

12 

5.2 ก าหนดแนวทาง/วิธีการ/รูปแบบ การติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลายและ
เหมาะสม 

12 

5.3 ก าหนดเครื่องมือติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

12 

5.4 ด าเนินการติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและการให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุง/พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 

12 

5.5 รายงานผลการติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

12 

สรุประดับคุณภาพ ดีมาก 



 

 
 จากการนิเทศติดตาม ด้วยรูปแบบการนิเทศ ACER MODEL พบว่า สถานศึกษาทุกแห่ง ได้ติดตามผลการ
ด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามผลการ
ด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดแนวทาง/วิธีการ/รูปแบบ การ
ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย
และเหมาะสม ก าหนดเครื่องมือติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสม  ด าเนินการติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและการให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุง/พัฒนาการปฏิบัติงาน  และรายงานผลการ
ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยมี เอกสารประกอบ อาทิ
เช่น   ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นต้น 

 (6) จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 
จ านวนสถานศึกษา

ที่ด าเนินการ 
6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 12 
6.2 จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของของสถานศึกษา มีองค์ประกอบ
ครบถ้วน ดังนี้ ส่วนท่ี 1 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ส่วนท่ี 2 ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาและภาคผนวก 

12 

6.3 เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาท่ีสะท้อนคุณภาพผู้เรียน
และผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจนครอบคลุมตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

12 

6.4 น าเสนอรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ความเห็นชอบ 

12 

6.5 จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ต่อส านักงาน              
เขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

12 

สรุประดับคุณภาพ ดีมาก 
 

 จากการนิเทศติดตาม ด้วยรูปแบบการนิเทศ ACER MODEL พบว่า สถานศึกษาทุกแห่งได้จัดท ารายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โดยด าเนินการดังนี้ แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา  และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของของสถานศึกษา มีองค์ประกอบครบถ้วน เขียน
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาท่ีสะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษา
อย่างชัดเจนครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  น าเสนอรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ความเห็นชอบ  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นประจ าทุกปี  โดยมี เอกสารประกอบ ได้แก่  ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  และรายงานผลการประเมินตนเอง 
สถานศึกษา(SAR) 

 

 



 

 (7) พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 
จ านวนสถานศึกษา

ที่ด าเนินการ 
7.1 พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

12 

7.2 น าแผนงาน/แนวทางพฒันาคุณภาพให้ใต้ระดับคุณภาพท่ีสูงขึ้น ตามรายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษาท่ีผ่านมา บรรจุในแผนปฏิบัติ
การประจ าปิงบประมาณถัดไป 

12 

7.3 ก าหนด รูปแบบเทคนิค/วิธีการ/นวัตกรรมท่ีใช้ในการขับเคล่ือนระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เช่น กระบวนการ PDCA พัฒนานวัตกรรม งานวิจัย และ
เผยแพร่มลงานผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 

12 

7.4 ด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปิ 

12 

7.5 วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการด าเนินงานการประกับคุณภาพการศึกษา เพื่อให้
การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เช่น การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) , ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เป็นต้น 

12 

สรุประดับคุณภาพ ดีมาก 

  จากการนิเทศติดตาม ด้วยรูปแบบการนิเทศ ACER MODEL พบว่า สถานศึกษาทุกแห่งได้พัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  โดย พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ การประกัน
คุณภาพการศึกษา น าแผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ใต้ระดับคุณภาพท่ีสูงขึ้น ตามรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษาท่ีผ่านมา บรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปิงบประมาณถัดไป และมีรูปแบบ
เทคนิค/วิธีการ/นวัตกรรมท่ีใช้ในการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ด าเนินงานตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปิ  และ วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานการประกับคุณภาพการศึกษา เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

   สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการประกันคุณภาพเป็นไปตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นไป
ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 7 ขั้นตอน (1 ) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  (2) 
การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถาศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี (3) ด าเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  (4) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา (5) ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา (6) จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) (7) พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก 
  
 
 
 
 



 

 กิจกรรมที่ 3 การสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา 
2566 
  จากการสังเคราะห์รายงานการปะเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) มีข้ันตอนการสังเคราะห์รายงานผล
การประเมินตนเอง 4 ข้ันตอน ดังนี้  

(1) รวบรวมรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(2) ศึกษาแนวทางการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(3) สังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(4) รายงานผลการสังเคราะห์การประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อส านักงานคณะกรรมการ      

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  
ผลส าเร็จ   

เชิงปริมาณ 
       1. สถานศึกษาทุกโรงมีระบบประกันคุณภาพภายในประเมิน ตรวจสอบ สถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
       2. สถานศึกษาได้รับการนิเทศก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ  
          3. สถานศึกษามีระบบคุณภาพและกลไกการขับเคล่ื อนจนเป็น วัฒนธรรมการท างาน 
          4. สถานศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้สถานศึกษาท่ีมีระบบคุณภาพและและกลไกการขับเคล่ือนจนเป็นวัฒนธรรม
การท างาน 
เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละ50ของสถานศึกษาทุกโรงมีระบบประกนัคุณภาพ ตรวจสอบภายในสถานศึกษา ท่ีเข้มแข็ง 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ ก ากับติดตาม นิเทศ อย่างเป็นระบบ 
3. ร้อยละ 30 ของสถานศึกษาท่ีมีระบบคุณภาพและกลไกการขับเคล่ือนจนเป็นวัฒนธรรมการท างาน 
4.ร้อยละ80ของสถานศึกษาเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้สถานศึกษาท่ี มีระบบคุณภาพและกลไก 

การขับเคล่ือนจนเป็นวัฒนธรรมการท างาน 
การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/หน่วยงานที่มาศึกษาดูงาน 

๑. น าเสนอผลการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรต่อคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เมื่อวันท่ี ๑๓ มิ.ย. ๒๕๖๗ 
๒. น าเสนอผลการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตร เมื่อวันท่ี ๔ ก.ค. ๒๕๖๗ ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑ 
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ลงช่ือผู้สร้าง/พัฒนานวัตกรรม 
นางจินตนา  สุขย้อย 

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
 


