
  

ผลงานชิ้นที่ 1 
ชื่อผลงาน       การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเพือ่เสริมสร้างผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 
                   โดยใช้กระบวนการเบ็ญจลักษณ์วิธี 3R2P สู่คุณภาพผู้เรียน 3R8C 
กลุ่ม          นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
 
ความเป็นมา 

      กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยได้
มีการก าหนดวิสัยทัศน์ จุดหมาย สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน เพื่อใช้เป็นทิศทางในการจัดท าหลักสูตร การเรียนการสอนในแต่ละระดับ นอกจากนั้นได้ก าหนด
โครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐานของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละช้ันปีไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และเปิดโอกาสให้สถานศึกษาเพิ่มเติมเวลาเรียนได้ตามความพร้อมและจุดเน้น อีกท้ังได้ปรับกระบวนการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ เกณฑ์การจบการศึกษาแต่ละระดับ และเอกสารแสดงหลักฐานทางการศึกษาให้มีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และมีความชัดเจนต่อการน าไปปฏิบัติ 

       หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จัดท าขึ้นส าหรับท้องถิ่นและสถานศึกษา
ได้น าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กและ
เยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตใน
สังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง และแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

       มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ จะช่วยท าให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในทุกระดับเห็นผล
คาดหวังท่ีต้องการในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีชัดเจนตลอดแนว ซึ่งจะสามารถช่วยให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ในระดับท้องถิ่นและสถานศึกษาร่วมกันพัฒนาหลักสูตรได้อย่างมั่นใจ ท าให้การจัดท าหลักสูตรในระดับสถานศึกษามี
คุณภาพและมีความเป็นเอกภาพยิ่งขึ้น อีกท้ังยังช่วยให้เกิดความชัดเจนเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ
ช่วยแก้ปัญหาการเทียบโอนระหว่างสถานศึกษา ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรในทุกระดับต้ังแต่ระดับชาติจนกระท่ัง
ถึงสถานศึกษา จะต้องสะท้อนคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวมท้ังเป็นกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ  และครอบคลุมผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาและใช้หลักสูตรจะประสบความส าเร็จได้ จ าเป็นต้องอาศัย
การบริหารจัดการหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องต้องมีความเข้าใจท่ีชัดเจนตรงกันเกี่ยวกับหลักสูตร 
รวมท้ังเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

       แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551              
การบริหารจัดการหลักสูตรในยุคปัจจุบันซึ่งมีการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นและสถานศึกษาให้มีส่วนร่วมคิด                         
ร่วมตัดสินใจ ในการพัฒนาหลักสูตรของตนเอง ครอบคลุมหลายมิติ เกี่ยวข้องกับบุคคลหลายฝ่ายในท้องถิ่น และ                 
ต้องอาศัยองค์ประกอบปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ มากมาย เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดีและ                     
มีประสิทธิภาพสูงสุด การก าหนดกรอบหลักสูตรท้องถิ่นเป็นสาระส าคัญประการหนึ่ง ท่ีจะช่วยให้ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน เห็นแนวทางในการด าเนินงานในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน รวมท้ังการส่งเสริม และดูแลด้านคุณภาพสอดคล้องกับสภาพและ                    
ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น  โดยมีการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและเกณฑ์ในการพัฒนา             
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น และสามารถตรวจสอบคุณภาพของผู้เรียนในระดับท้องถิ่น เพื่อก าหนดกรอบทิศทาง                  
ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถอันเป็นพื้นฐานจ าเป็นในท้องถิ่นและโลก



  

ปัจจุบัน กรอบเป้าหมาย จุดเน้นท่ีก าหนดสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  ต้องมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐาน                       
ความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้เรื่องราวของ                      
ชุมชน ท้องถิ่น ซึ่งเป็นสภาพแวดล้อมในชีวิตจริงของตน ท าให้เกิดความตระหนัก เห็นคุณค่า ส านึกรักผูกพัน                    
กับท้องถิ่น มีความภาคภูมิใจในบรรพบุรุษถิ่นฐานบ้านเกิด เป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน ตลอดจนสามารถแก้ปัญหา 
พัฒนาชีวิต อาชีพ ครอบครัวและสังคมของตนเองได้ตามควรแก่ฐานะ และเป็นบุคคลท่ีมีความรอบรู้เกี่ยวกับท้องถิ่น
ในแง่มุมต่างๆ ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ฯลฯ อย่างชัดเจน ในกระบวนการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดท่ีหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้ก าหนดให้หน่วยงานระดับท้องถิ่น ซึ่งในท่ีนี้
หมายถึงเขตพื้นท่ีการศึกษา  หรือหน่วยงานต้นสังกัดอื่นๆ  ท่ีมี ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา  ได้จัดท า                       
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นนั้นๆ ขึ้น เพื่อเป็นกรอบทิศทางให้สถานศึกษาได้น าไปประกอบการพิจารณา จัดท าหรือ
เพิ่มเติมในส่วนท่ีจะสามารถตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น  ภายใต้บริบทของสถานศึกษาตามหลักการ                    
จัดการศึกษา โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในแนวการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน                        
พุทธศักราช 2551  ได้ก าหนดให้หน่วยงานระดับท้องถิ่น ซึ่งหมายถึงจังหวัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
หรือองค์กร หน่วยงานอื่น ๆ  ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรศึกษายุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศโดยรวม ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ตลอดจนแผนพัฒนา
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาควบคู่กับมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน                   
เพื่อพิจารณาก าหนดกรอบเป้าหมายและจุดเน้นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในวัยเรียน  ให้มีความสัมพันธ์
สอดคล้องกัน เพื่อเป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุล ท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย
และเป็นพลโลก 

        ด้วยเหตุนี้กรอบสาระการเรียนรู้ระดับท้องถิ่นจึงถือเป็นตัวจักรส าคัญในการตอบสนองนโยบาย  
พระราชบัญญัติทางการศึกษา กฎหมายและรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ดังนี้ 

       รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 ระบุไว้ว่ารัฐต้องจัดการศึกษา
อบรม และสนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษาอบรม ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรมจัดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา
แห่งชาติปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สร้างเสริมความรู้ และปลูกฝัง
จิตส านึกท่ีถูกต้อง เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สนับสนุนการค้นคว้าวิจัยในศิลปะวิทยาการต่างๆ เร่งรัดพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ                       
พัฒนาวิชาชีพครูและส่งเสริมภูมิปัญญาระดับท้องถิ่น  ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ได้ก าหนดไว้ในมาตรา 27 ว่า  
“ให้คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อความเป็นไทยความเป็น
พลเมืองดีของชาติการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนการศึกษาต่อให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าท่ี
จัดท าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” 

        ดังนั้น เพื่อการสร้างสนองนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  มีกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น  
หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อน าไปสู่ห้องเรียน ในการสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพ คุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการศึกษาชาติ สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่ โดยครูต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียน
ทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ให้สอดคล้องและสมกับค าว่า “กระบี่เมืองน่าอยู่  
ผู้คนน่ารัก” เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง  ยั่งยืน ของชาติต่อไป ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่  



  

จึงด าเนินการการพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อเสริมสร้างผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
กระบวนการเบ็ญจลักษณ์วิธี 3R2P สู่คุณภาพผู้เรียน 3R8C เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงาน 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห์  
คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร ท างานร่วมกับผู้อื่น มีทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพ และ 
การมีงานท าตามความถนัด ความต้องการ ตามบริบท 
 2. เพื่อส่งเสริม พัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ เป็นเลิศทางด้านวิชาการให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้
ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีทักษะความรู้ท่ีสอดคล้องกับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 3. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและความต้องการของสถานศึกษา  
 4. เพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นที่สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น สาระท้องถิ่น  
 5. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน นิเทศติดตามและประเมินผล สถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21( 3Rs 8Cs) 
 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ (Output) 
 1) นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนา ให้มีทักษะ
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร ท างานร่วมกับผู้อื่น  
มีทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพ และการมีงานท าตามความถนัด ความต้องการ ตามบริบท 
 2) นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ ร้อยละ ๘๐ ท่ีมี
ความสามารถพิเศษ เป็นเลิศทางด้านวิชาการให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนา 
เต็มศักยภาพ มีทักษะความรู้ท่ีสอดคล้องกับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 3) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้รับการอบรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และความต้องการของสถานศึกษา ร้อยละ 100 
 4) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
จุดเน้น สาระท้องถิ่น  
 5) ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ ร้อยละ 90 ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตามให้จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21( 3Rs 8Cs)  
      เชิงคุณภาพ (Outcome) 
 1) นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้รับการพัฒนา ให้มีทักษะจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร ท างานร่วมกับผู้อื่น มีทักษะการ
เรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพ และการมีงานท าตามความถนัด ความต้องการ ตามบริบทได้อย่างมีคุณภาพ โดยโรงเรียนน า
กรอบหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ เพื่อปรากฏผลงานนวัตกรรมการสอนท่ีเป็นเลิศ 1 
โรงเรียน : 1 หลักสูตรท้องถิ่น : 1 โครงงานฐานอาชีพ 



  

 2) นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ ท่ีมีความสามารถพิเศษ 
เป็นเลิศทางด้านวิชาการให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีทักษะความรู้ 
ท่ีสอดคล้องกับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 3) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และ
ความต้องการของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่มีกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
จุดเน้น สาระท้องถิ่น  
  5) ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ จัดกระบวนการเรียนรู้   
ท่ีหลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21( 3Rs 8Cs) 
เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
 
วิธีการด าเนินงาน/กระบวนการ 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการสร้าง/พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ/ วิธีปฏิบัติที่ประสบ
ความส าเร็จ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดในมาตรา 10 ถึงการจัดการศึกษาท่ี  
“ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่าง
ท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ก าหนดในมาตรา 54 ให้ “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี 
ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียน
ท่ัวไปในปีการศึกษา 2561 โดยได้ก าหนดหลักการข้อหนึ่งว่า เป็นหลักสูตร การศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ 
ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความ ต้องการของท้องถิ่น จึงเพิ่มบทบาทหน้าท่ี
ของเขตพื้นท่ีการศึกษาในการก าหนดกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้สถานศึกษาน าไปจัดท า
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน และส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนกานจัดการเรียนรู้ ท่ีมุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความงอกงามตามศักยภาพของผู้เรียนตามบริบท   
เพื่อด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขต่อไป หลักสูตรแกนกล างก ารศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติ
ให้เป็นมนุษย์ท่ีมี ความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก 
ยึดมั่นในการ ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้และทักษะพื้นฐาน 
รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
บนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่  ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ความรู้
ความสามารถของครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และสร้างความเข้มแข็งให้เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
อย่างเร่งด่วนและจริงจัง จึงได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีกรอบกฎหมายท่ีส าคัญ  
ทางการศึกษา ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับท่ี 12 นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา



  

ขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกระบี่ เป็นแนวทางในการพัฒนาบนพื้นฐานของข้อมูลสารสนเทศ   
บริบทของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ ใช้หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย องค์กรภาครัฐและ
เอกชน มีกระบวนการวางแผนอย่างเป็นระบบครบวงจร  บุคลากรและผู้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และสังเคราะห์
แผนพัฒนา  ท าให้ได้วิสัยทัศน์ท่ีเกิดจากการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรท่ีหลากหลาย มีพันธกิจท่ีสนับสนุน
เพื่อให้วิสัยทัศน์เป็นความจริงได้ และเกิดประโยชน์ตามเป้าประสงค์ และเพื่อให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด   จึงได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย มาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการในแต่ละปี 

รูปแบบ/เทคนิค ที่ท ำให้เกิดควำมส ำเร็จ 

กรอบแนวคิด 
การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อเสริมสร้างผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21  

โดยใช้กระบวนการเบ็ญจลักษณ์วิธี 3R2P สู่คุณภาพผู้เรียน3R8C 
 

 

 



  

บญจลักษณ์ท่ี 1 (R1 = Relevancy) ประชุม วางแผน เตรียมการ เรียนรู้/ปรับตัว/เข้าใจสอดคล้อง                 
ตามบริบทและบทบาทหน้าท่ีตามมาตรฐานต าแหน่ง  
           เบญจลักษณ์ท่ี 2 (R2 = Road Map) ตรวจทานข้อมูลให้ชัด ใช้แผนท่ีน าทาง เป็นกลยุทธิ์ ในการ
ปฏิบัติงาน 
           เบญจลักษณ์ท่ี 3   (R3 = Reflax Report )   นิเทศการเรียนการสอนรายงานสะท้อนผลกลับ / บันทึกผล
และเขียนรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
           เบญจลักษณ์ท่ี 4   (P1 = Plan (PDCA)) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลผ่านการวางแผน และปฏิบัติ
ติดตาม 

เบญจลักษณ์ท่ี 5   (P2 = PLC (Professional Learning Community)  ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดี ผ่านการ
พัฒนาและปรับปรุงโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 
การออกแบบนวัตกรรมการบริหารจัดการ/วิธีปฏิบัติที่ประสบความส าเร็จ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

ผลการด าเนินงาน 
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อเสริมสร้างผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 โดยใช้

กระบวนการเบญจลักษณ์วิธี 3R2P สู่คุณภาพผู้เรียน3R8C มีผลการด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
เบญจลักษณ์ที่ 1 (R1 = Relevancy)  ด าเนินกิจกรรมท่ี 1 การจัดท าหลักสูตรระดับท้องถิ่น   
ผลการด าเนินงาน  -  โรงเรียนในสังกัดสพป.กระบี่ มีความต้องการได้รับการพัฒนาการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การท าแผนจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ Active Learning  คิดเป็นร้อยละ  90 
  - เขตพื้นท่ี มีกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ โดย
การมีส่วนร่วมของชุมชน ซึ่งด าเนินการจัดท าเรียบร้อยแล้ว  โดยมีเป้าหมาย เพื่อให้มีกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
หลักสูตรสถานศึกษาน าไปสู่ห้องเรียน สร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพ คุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และมาตรฐานการศึกษาชาติ สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่ โดยครูต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้มี
ความรู้ ความสามารถ  และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
 ท้ังนี้ กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการอนุมัติกรอบหลักสูตรท้องถิ่น เมื่อวันท่ี 18 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 เพื่อให้สถานศึกษาได้น ากรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่นไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย 18 สาระการเรียนรู้ 
เบญจลักษณ์ที่ 2 (R2 = Road Map) ด าเนินกิจกรรมท่ี 2 การอบรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้  ผ่านระบบออนไลน์  
ผลการด าเนินงาน  - ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
มีแนวทางการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพฒันาสมรรถนะผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนมีแนวทาง  
การวัด และประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวทาง 
การพัฒนาการจัด การศึกษาของประเทศไทยท่ีมุ่งเน้นการสร้างทักษะส าคัญส าหรับผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21  
ทันต่อความก้าวหน้า และการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

    - ทุกโรงเรียนได้รับการพฒันาการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การท า
แผนจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ Active Learning ในรูปแบบออนไลน์ ได้มีการน าเสนอโครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา  
     - มีแผนการด าเนินการนิเทศภายในทุกโรงเรียน 
เบญจลักษณ์ที่ 3   (R3 = Reflax Report )  ด าเนินกิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม 
ผลการด าเนินงาน  - โรงเรียนในสังกัด สพป.กระบี่ได้รับการนิเทศเพื่อพัฒนา การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น เช่ือมโยงสู่
หลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ  Active Learning ของครูผู้สอน ส่งผลให้ผุ้เรียนได้รับการพัฒนาส่งเสริม
ให้มีคุณลักษณะ ทักษะในศตวรรษท่ี 21  คิดเป็นร้อยละ 100 
   -  โรงเรียนในสังกัด สพป.กระบี่ สามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาได้ถูกต้องตามองค์ประกอบของหลักสูตร 
แต่การน าหลักสูตรท้องถิ่นมาใช้ยังไม่ปรากฏผลชัดเจน  
เบญจลักษณ์ที่ 4 (P1 = Plan (PDCA)) ต่อยอดกิจกรรมท่ี 3 โดยน าผลการนิเทศ มาวางแผนเพื่อพัฒนา   

- ลงพื้นท่ีเป็นพี่เล้ียงพาท า น าหลักสูตรสู่ห้องเรียน เป็นเครือข่าย และอ าเภอ 
- ประชุมเชิงปฎิบัติการาท าน าหลักสูตรสู่ห้องเรียนรายโรงเรียน 

ผลการด าเนินงาน  -  โรงเรียนในสังกัด สพป.กระบี่ มีหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ เพื่อส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน                          
ในศตวรรษท่ี 21 และเพื่อให้สอดคล้องเป้าหมาย 1 โรงเรียน 1 หลักสูตรท้องถิ่น 1 โครงงาน 1 อาชีพ 
 
 



  

เบญจลักษณ์ที่ 5   (P2 = PLC (Professional Learning Community) ด าเนิน 2 กิจกรรม คือ 

5.1 ด าเนินกิจกรรมท่ี 4 ค้นหาผลการปฎิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 
ผลการด าเนินงาน  - โรงเรียนในสังกัด สพป.กระบี่ ด าเนินตามนโยบาย มี 1 โรงเรียน : 1 หลักสูตรท้องถิ่น :                       
1 โครงงานฐานอาชีพ และบางโรงเรียนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นเลิศสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

5.2 ด าเนินกิจกรรมท่ี 5 สรุปผล รายงานผล 
ผลการด าเนินงาน  -  ได้จัดท ารายงานโครงการพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อเสริมสร้าง
ผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21  โดยใช้กระบวนการพัฒนางานหลักสูตร 3R2P สู่คุณภาพผู้เรียน               
 

ผลส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1.สพป.กระบี่ มีกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น สาระท้องถิ่น 

ได้จัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น สพป.กระบี่                        
ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น สาระท้องถิ่น 

2.ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด สพป.กระบี่ ได้รับ
การอบรมพัฒนาและจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย                      
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และความต้องการ                  
ของสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัด สพป.กระบี่ ได้รับการ
อบรมพัฒนาและจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และ
ความต้องการของสถานศึกษา 

3.ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด สพป.กระบี่  
ได้รับการพัฒนา ให้มีทักษะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา 
ปรับตัว ส่ือสาร ท างานร่วมกับผู้อื่น มีทักษะ                     
การเรียนรู้ท่ีเช่ือโยงสู่อาชีพ และการมีงานท าตาม
ความถนัด ความต้องการ ตามบริบท 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด สพป.กระบี่  
ได้รับการพัฒนา ให้มีทักษะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร ท างานร่วมกับผู้อื่น มีทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือโยงสู่
อาชีพ และการมีงานท าตามความถนัด ความต้องการ 
ตามบริบท 

4.ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด สพป.กระบี่ 
มีความสามารถพิเศษเป็นเลิศทางด้านวิชาการให้
ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ มีทักษะความรู้ท่ีสอดคล้องกับ
ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด สพป.กระบี่ มี
ความสามารถพิเศษเป็นเลิศทางด้านวิชาการให้ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ มีทักษะความรู้ท่ีสอดคล้องกับทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

 

 

 



  

(ต่อ) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  ผลการด าเนินงาน 

5.ร้อยละของครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด 

สพป.กระบี่ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ 
ติดตามและประเมินผลโดยผู้บริหารสถานศึกษา /
หัวหน้าวิชาการ /ศึกษานิเทศก์ เกี่ยวกับกระบวน 
การเรียนรู้ท่ีหลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                    
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21( 3Rs 8Cs) อย่างน้อย 1 ครั้ง /
ภาคเรียน 

ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด                          
สพป.กระบี่ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลโดยผู้บริหารสถานศึกษา /หัวหน้าวิชาการ 
/ศึกษานิเทศก์ เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21( 3Rs 8Cs) อย่างน้อย 
1 ครั้ง /ภาคเรียน                                                                      
- ได้มีจัดการอบรมพัฒนาและให้มีการน าเสนอผลงาน
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ผ่านระบบOnline และOn-Site 

-มีการด าเนินการโครงการนิเทศภายในทุกโรงเรียน  

 
แนวทางการน านวัตกรรมการบริหารจัดการ/ วิธีปฏิบัติที่ประสบความส าเร็จไปใช้และแนวทางพัฒนาต่อยอด 

1) มีกรอบหลักระดับท้องถิ่น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่  โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ซึ่งกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นเล่มนี้ประกอบด้วย ๕ ส่วน คือ บทน า เป้าหมายและจุดเน้นสาระการเรียนรู้
ท้องถิ่นการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับท้องถิ่น และการน ากรอบสาระการเรียนรู้ระดับท้องถิ่นสู่การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให้โรงเรียนน ากรอบและแนวทางไปจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาต่อไป 
 2) แนวปฎิบัติการน าหลักสูตรสู่ห้องเรียนของหลักสูตรเน้นสมรรถนะ เพื่อการขับเคล่ือนหลักสูตรสู่
ห้องเรียนอย่างชัดเจน โดยจะแจ้งให้ทุกโรงเรียนได้ทราบแนวทางการน าหลักสูตรเน้นสมรรถนะไปใช้                             
ในปีการศึกษา 2565 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ จะใช้การจัดการเรียนรู้เน้นสมรรถนะ                   
โดยเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ ผ่านกิจกรรมโครงงาน เป็นต้น 
 3) สถานศึกษาในสังกัด สพป.กระบี่ มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสมบูรณ์น าเข้าสู่ห้องเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21( 3Rs 8Cs) โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน Active Learning 
 4) ผู้บริหาร และคณะครูมีความรู้ ความเข้าใจ หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum)  
 5) ครูมีแนวทางการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ได้อย่าง เหมาะสมกับบริบท
สถานศึกษาและผู้เรียน  
 6) ครูมีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ตามแนวทาง หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 7) การพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่  โดยจะมีการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องมุ่งเน้นสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน เพื่อลงสู่ห้องเรียนส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 
กำรเผยแพร่/ประชำสัมพันธ์/หน่วยงำนที่มำศึกษำดูงำน 

๑. น าเสนอผลการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรต่อคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เมื่อวันท่ี ๑๓ มิ.ย. ๒๕๖๗ 
๒. น าเสนอผลการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตร เมื่อวันท่ี ๔ ก.ค. ๒๕๖๗ ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑ 
 



  

ตัวอย่ำงภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือผู้สร้าง/พัฒนานวัตกรรม 
นางเยาวดี  เล็กกุล 

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
 

การพั  ฒนาหลั  กสั  ตรและการจั  ดกระบวนการเรั  ยนรั  ทั  ั หลากหลาย

เพั  ั อเสรั  มสรางผั  เรั  ยนสั  ศตวรรษทั  ั 

21 โดยใชกระบวนการเบญจลั  กษณวั  ธั  3R2P 
สู   ูคู  ณภาพผู   ูเร  ูยน3R8C

Ø ดานผู  เรู  ยน

รอยละ 100ของนู  กเรู  ยนโรงเรู  ยนในสู  งกู  ดสพป.กระบู  ู มู  ความสามารถพู  เศษ

เปนเลู  ศทางดานวู  ชาการใหไดรู  บการดู  แลชวยเหลู  อและสงเสรู  มใหไดรู  บการ

พู  ฒนาเตู  มศู  กยภาพมู  ทู  กษะความรู  ทู  ู สอดคลองกู  บทู  กษะทู  ู จู  าเปน

ในศตวรรษทู  ู 21 

Ø ดานครู  และบู  คลากร

รอยละ 100ของครู  ผู  สอนของโรงเรู  ยนในสู  งกู  ดสพป.กระบู  ู ไดรู  บการ

สงเสรู  มสนู  บสนู  นนู  เทศตู  ดตามและประเมู  นผลโดยผู  บรู  หารสถานศู  กษา/

หู  วหนาวู  ชาการ/ ศู  กษานู  เทศกเกู  ู ยวกู  บกระบวนการเรู  ยนรู  ทู  ู หลากหลายเนน

ผู  เรู  ยนเปนสู  าคู  ญพู  ฒนาผู  เรู  ยนใหมู  คู  ณลู  กษณะและทู  กษะการเรู  ยนรู  ใน
ศตวรรษทู  ู 21( 3Rs 8Cs) อย  ่างน  ่อย๑ คร่ ง/ ภาคเร  ่ยน
Ø ดานสถานศู  กษา

มู  การพู  ฒนาหลู  กสู  ตรสถานศู  กษาใหสอดคลองกู  บหลู  กสู  ตรการศู  กษาปฐมวู  ย

หลู  กสู  ตรแกนกลางการศู  กษาขู  ู  นพู  ู นฐานกรอบหลู  กสู  ตรระดู  บทองถู  ู นและ

ความตองการของสถานศู  กษา ไดอยางมู  ประสู  ทธู  ภาพ และมู  หลู  กสู  ตร

สถานศู  กษาโดยนู  ากรอบหลู  กสู  ตรระดู  บทองถู  ู นไปใชตามบรู  บทไดอยางมู  

ประสู  ทธู  ภาพและมู  การจู  ดกระบวนการเรู  ยนรู  ทู  ู หลากหลายเนนผู  เรู  ยน เปน

สู  าคู  ญพู  ฒนาผู  เรู  ยนใหมู  คู  ณลู  กษณะและทู  กษะการเรู  ยนรู  ในศตวรรษทู  ู 21 ( 

3Rs 8Cs) 

Ø ดานสู  านู  กงานเขตพู  ู นทู  ู 

สพป.กระบู  ู มู  กรอบหลู  กสู  ตรระดู  บทองถู  ู นทู  ู สอดคลองกู  บเปาหมายจู  ดเนน

สาระทองถู  ู น

ปจจั  ยความสั  าเรั  จ 

Ø การพ่ ฒนานว่ ตกรรมการสอน
1 โรงเรู  ยน 1 หลู  กสู  ตรทองถู  ู น 1 โครงงาน 1 อาชู  พ 

ผลลั  พธในการพั  ฒนา 

Ø มู  นโยบายจากตนสู  งกู  ดทู  ู ชู  ดเจน และเครู  อขายทู  ู เขู  มแขู  ง 

สั  ั งทั  ั จะดั  าเนั  นการตอไป 

85%

ขั  ั  นตอนการดั  าเนั  นงาน


