
ท่ี ศธ.๐๔๐๑๓.๑๒๒/24 โรงเรียนบ้านนาเทา หมู่ที่ 2 ตําบลเขาเขน

อําเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ๘๑๑๖๐

19 กุมภาพันธ์ 2567

เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick win)

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษา

เรียน ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่

อ้างถึง หนังสือสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ท่ี ศธ 04013/ว525

ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2567

สิ่งท่ีส่งมาด้วย รูปแบบแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น จํานวน 1 ชุด

ตามท่ีอ้างถึง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ ให้โรงเรียนจัดทําแผนปฏิบัติการ

ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick win) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษา นั้น

ในการนี้ โรงเรียนบ้านนาเทาได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(นายธเนศว์ อ่าวลึกเหนือ)

รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านนาเทา

โรงเรียนบ้านนาเทา

โทร 062-1167763
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โรงเรียนบ้านนาเทา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี

ที่ต้ัง : หมู่ท่ี 2 ตําบลเขาเขน อําเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี 81160

โทรศัพท์ : 062-1167763

Website : -

EMAIL: --
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คณะผู้บริหาร

โทรศัพท์ 084-0336788 โทรศัพท์ 062-1167763

Email Address………………-…………………. Email Address tatiwphoo30@gmail.com

ข้อมูลพ้ืนฐาน

ช่ือ-สกุล นางสาวทิพย์วรรณ ท่าดี

ผู้อํานวยการโรงเรียนวิทยาประชาคม

รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านนาเทา

ช่ือ-สกุล นายธเนศว์ อ่าวลึกเหนือ

รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านนาเทา
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เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566

1) ผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน......-........คน

2) รองผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน......-........คน

3) ข้าราชการครู จํานวน.......2.......คน

4) พนักงานราชการ จํานวน.......1.......คน

5) ครูอัตราจ้าง จํานวน.......2......คน

6) ลูกจ้าง รวมจํานวน..............คน

6.1 ลูกจ้างประจํา......................1...........................คน

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน

7) นักการภารโรง จํานวน...............คน

8) เจ้าหน้าที่ธุรการ จํานวน.........1........คน

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566
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จุดเด่น 1) ผู้บริหารของ โรงเรียน มีภาวะผู้นํา ยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารองค์กร บริหารเชิง กลยุทธ์ สามารถบริหารจัดการครอบคลุมภารกิจ
ท้ัง 4 ด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2) บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย
มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานการปฏิบัติงาน เนื่องจากบุคลากรมีความรู้
ความสามารถ และสมรรถนะการปฏิบัติงาน

3) บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ เหมาะสม
มีสมรรถนะสอดคล้องกับภาระงานเนื่องจากมีลักษณะตามเกณฑ์และ/หรือ
มาตรฐานวิชาชีพ

4)บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็นระเบียบ สะอาด
ร่มรื่น สวยงามและปลอดภัย

5) โรงเรียนได้รับความช่วยเหลือจากชุมชนเป็นอย่างดี

จุดที่ควรพัฒนา 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีไม่

เพียงพอ ส่งผลให้ขาดขวัญกําลังใจมีผลกระทบต่อการพัฒนางานของ
โรงเรียน

2) การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานยังไม่
คุ้มค่า เนื่องจากบุคลากรบางส่วนขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่
และการนําไปใช้

3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนค่อนข้างตํํา

กว่าเกณฑ์ทํีกําหนด

4) ควรได้รับการพัฒนาเกีํยวกับความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์

.



แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน้า 5

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข

บริหารท่ัวไป ปัญหา บุคลากรในโรงเรียนมีน้อย ต้องทํางานในหน้าทํีหลายอย่าง เกิดความ

ซับซ้อนในการทํางาน จึงทําให้เกิดประสิทธิภาพในการทํางานไม่เต็มประสิทธิภาพเท่าทํีควร

แนวทางแก้ไข มีการแบ่งภาระหน้าทํีในการทํางานตามความเหมาะสมของงาน เพืํอแก้ไข

การเกิดการทํางานทํีซํําซ้อน

บริหารงานบุคคล

บริหารงานวิชาการ

บริหารงบประมาณ

ปัญหา.ส่วนราชการขาดการวางแผนในการบริหารงานบุคคล เช่นแผน

อัตรากําลังสัํนและระยะยาวส่งผลให้บุคลากรในส่วนราชการไม่ทราบถึงความก้าวหน้าหรือขาดการ

เตรียมความพร้อมไปสู่ตําแหน่งทํี สูงขํึนซึํงปัญหาในปัจจุบันในการสรรหาบรรจุแต่งตัํง ข้าราชการ

บรรจุใหม่ทีํมีอายุราชการยังไม่ถึง 1ปีมีอัตราการลาออกหรือโอนย้ายเพืํอไปปฎิบัติงานในหน่วยงาน

ราชการอืํนจํานวนมาก

แนวทางแก้ไข ส่วนราชการจะต้องดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังระยะสัํนและระยะยาวโดย

วิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ และหน่วยงานราชการควรสร้างแรงจูงใจในการปฎิบัติงานแก่ข้าราชการตัํงแต่

เริํมปฎิบัติราชการ

ปัญหา ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอน มีครูไม่ตรงตาม

วิชาเอกทํีสอนส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน
แนวทางแก้ไข โรงเรียนสะท้อนให้หน่วยงานเห็นถึงความสําคัญถึงปัญหาดังกล่าวเพราะถึงแม้ว่า

เป็นโรงเรียนขนาดเล็กจะมีนักเรียนน้อยก็จริงแต่

นักเรียนต้องมีการจัดการเรียนการสอน

ปัญหา การบริหารงานงบประมาณไม่เป็นระบบ ขาดแผนทีํชัดเจนในการ

กําหนดทิศทางการบริหารงาน หัวหน้าฝ่ายไม่ทราบว่าต้องรับชอบผิดหน้าทีํแค่ไหน อย่างไร

ผูรั้บผิดชอบขาดความต่อเนืํองในการทํางาน จึงไม่ได้ตรวจสอบเอกสาร

แนวทางแก้ไข ร่วมกันประชุมวางแผนตัํงแต่ก่อนเรํิมปีการศึกษา ผู้บริหารรับรู้ปัญหา แจกแจ้งงานทํี

รับผิดชอบจัดทําและเสนอของบประมาณ จัดสรรงบประมาณ การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและ

รายงานผลการใช้เงินและผลการดําเนินงานตลอดระยะเวลาการทํางาน

..............................................................................................
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

โรงเรียนบ้านนาเทา

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568
1.ปลูกฝงัความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ และนอ้มนําพระบรม-
ราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3)

ช่ือโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยใน
โรงเรียน
1. กิจกรรม กิจกรรมหน้าเสาธง
2. กิจกรรม. ออมทรัพย์

เชิงปริมาณ
1. นักเรียนที่ใช้สิทธิ

เลือกตั้ง ตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 1 – 6

2. คณะกรรมการโครงการ
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน จํานวน 10 คน
เชิงคุณภาพ
1. เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจ

การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย

2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้สิทธิ

เสรีภาพ ความเสมอภาค และ

หน้าท่ีของตนเอง

1,000

1.นักเรียนมีความรู้ และมีส่วน
ร่วมกิจกรรมในการดูแล
ปกครองภายในโรงเรียน ตาม
ระบอบประชาธิปไตย

2. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึก
ตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิ
เสรีภาพ ความเสมอภาคและ
หน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย

3. นักเรียนมีประสบการณ์ใน
การเป็นผู้นํา และผู้ตามใน
ระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง

4. นักเรียนได้รู้จักและมี
ประสบการณ์ในการร่วมทํางาน
เป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความ
คิดเห็นของคนอื่น มีวัฒนธรรม
การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม

ช่ือโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยใน
โรงเรียน

เชิงปริมาณ
1,000

1.นักเรียนมีความรู้ และมีส่วน
ร่วมกิจกรรมในการดูแล

**ไม่กําหนดให้ต้องดําเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท

ของแตล่ะโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ท่ีไดจั้ดทําไวแ้ล้ว**
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568
และประชาธิปไตย 1. กิจกรรม เลือกตั้งประธานสภานักเรียน

2. กิจกรรม ทําความสะอาดเขตพ้ืนที่
1. นักเรียนที่ใช้สิทธิ

เลือกตั้ง ตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 1 – 6

2. คณะกรรมการโครงการ
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน จํานวน 10 คน
เชิงคุณภาพ
1. เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจ

การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย

2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้สิทธิ

เสรีภาพ ความเสมอภาค และ

หน้าท่ีของตนเอง

ปกครองภายในโรงเรียน ตาม
ระบอบประชาธิปไตย

2. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึก
ตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิ
เสรีภาพ ความเสมอภาคและ
หน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย

3. นักเรียนมีประสบการณ์ใน
การเป็นผู้นํา และผู้ตามใน
ระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง

4. นักเรียนได้รู้จักและมี
ประสบการณ์ในการร่วมทํางาน
เป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความ
คิดเห็นของคนอื่น มีวัฒนธรรม
การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย
และการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4)

ช่ือโครงการ การประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอก
1. กิจกรรม ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา
2. กิจกรรมนิเทศติดตามการปฏิบัติงานตาม
แผนงานโครงการ
3. กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ

เชิงปริมาณ
โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
เป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ
เชิงคุณภาพ
ครู และบุคลากรร้อยละ 100
มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์

5,000

1. สถานศึกษามีการบริหาร
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาเป็นไป
อ ย่ า ง มี ร ะ บ บ แ ล ะ มี
ประสิ ท ธิภาพนํ า ไป สู่ ก า ร
พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

2. สถานศึกษามีการบริหาร
และการจัดการภายใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568
สถานศึกษา และวิธีการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา
โรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชน

3.สถานศึกษานําผลการ
ประเมินท้ังภายในและ
ภายนอกไปปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง

4. เกิดความร่วมมือและการมี

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน

การจัดการศึกษา

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และตอ่ยอด
องค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5)

ช่ือโครงการ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
1. กิจกรรม สอนซ่อมเสริม
2. กิจกรรม พี่สอนน้อง

เชิงปริมาณ
ร้อยละ 80 ของจํานวนนักเรียน

ที่อ่านไม่ออกและเขียนไม่ได้ในแต่

ละช่วงช้ัน สามารถอ่านออกและ

เขียนได้

เชิงคุณภาพ
นักเรียนสามารถอ่านออก และ
เขียนหนังสือได้เหมาะสมกับ
ระดับช้ันเรียน

3,503

1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และใฝ่รู้ใฝ่เรียน

2. นักเรียนที่อ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ลดลงและปลอด
นักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้
ทําให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์อัน
ดีต่อกัน

3. คณะครู นักเรียน
ผู้ปกครองและชุมชน เห็น
คุณค่าและมีนิสัยรักการอ่าน

4. นักเรียนรู้จักใช้วัตถุ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568
สิ่งของและทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

ช่ือโครงการ เข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี

1. กิจกรรม ฝึกระเบียบแถว

2. กิจกรรม ทักษะชีวิตชาวค่าย

3. กิจกรรม เกมนํา

เชิงปริมาณ
1.นักเรียนเรียน ชั้น ป.๔ –ป.๖
ร้อยละ ๘5 ร่วมกิจกรรมการเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารีท่ีทาง
โรงเรียนจัดข้ึน

2.นักเรียน ชั้น ป.๑ –ป.๖ ร้อย
ละ 85 ผ่านเกณฑ์ประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

เชิงคุณภาพ

นักเรียนเรียน ชั้น ป.๑ –ป.๖ มี
ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ
เสียสละ อดทน กล้าแสดงออก
ในทางท่ีเหมาะสม มีการทักษะ
ชีวิต รู้จักการอยู่ร่วมกันในสังคม

2,000

1.นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในกิจกรรมลูกเสือ

2.นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
การเข้าค่ายอยู่ค่ายพักแรมคืน
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ

3.นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม ทํางานร่วมกับผู้อื่น
ได้

4.นักเรียนมีวัฒนธรรมการ
ทํางาน รู้จักเสียสละ
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ช่ือโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

1. กิจกรรม เยีํยมบ้าน

2. กิจกรรม คัดครองนักเรียน

3. กิจกรรม จัดทําฐานข้อมูลนักเรียน

เชิงปริมาณ

นักเรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนา
ป้องกัน และแก้ปัญหาให้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ

1,000

1.นักเรียนทุกคนมีศักยภาพ มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์มี
ภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกาย และ
จิตใจที่เข้มแข็งและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีทักษะการดํารงชีวิต
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568
ที่เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มี
ทักษะในการดํารงชีวิตและรอดพ้น
จากวิกฤตไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

เชิงคุณภาพ

นักเรียนในโรงเรียนเป็นผู้ที่มี
ศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ ที่
เข้มแข็ง คุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะ
การดํารงชีวิตและรอดพ้นจากวิกฤต

และอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข

2.ครู บุคลากรทางการศึกษา
กรรมการสถานศึกษา
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม
ในการดําเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีร่องรอย
การปฏิบัติงาน สามารถ
ตรวจสอบและประเมินผลได้

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลศิ ช่ือโครงการ การแข่งขันทักษะวิชาการ
1. กิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับอําเภอ
2. กิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับจังหวัด

เชิงปริมาณ

นักเรียนที่ได้รับคัดเลือกเข้าร่วม
แข่งขันทักษะวิชาการทุกกลุ่ม
สาระ

เชิงคุณภาพ

๑. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และสามารถพัฒนาตนเองในแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

๒. นักเรียนมีความรู้ และทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ ตรงตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน

๓. ร้อยละ ๕๐ นักเรียนที่ได้

20,000

1.นักเรียนได้รับประสบการณ์
จากการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ

2.นักเรียนมีโอกาสในการ
สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน

3.ครูผู้สอนบูรณาการความรู้
ในห้องเรียนให้เกิดเป็นชิ้นงาน
และส่งเสริมให้นักเรียนที่มี
ความสามารถได้แสดงออก
อย่างเหมาะสม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568
เข้าร่วมการแข่งขันได้รับผลการ
แข่งขันระดับเหรียญทอง เหรียญ
เงิน เหรียญทองแดง

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ ปลอดภัยของสถานศึกษา

ช่ือโครงการ โรงเรียนสีขาว

1. กิจกรรม คลินิคเสมารักษ์

2. กิจกรรม เพืํอนช่วยเพํือน

3. กิจกรรม ห้องเรียนสีขาว

เชิงปริมาณ

๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษา
จํานวน 34 คน ได้รับความรู้
เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด

๒. เพื่อนําข้อมูลไปใช้ในการ
รายงานปัญหายาเสพติดให้กับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ เดือนละ ๑ ครั้ง

เชิงคุณภาพ

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านนาเทา
ปลอดสารเสพติดทุกประเภท

2.นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ปฏิญาณ
ตนท่ีจะไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด
และเผยแพร่ความรู้หรือบอกคุณ
พ่อคุณแม่ให้รู้และลด ละ เลิกยา
เสพติดท่ีถูกกฎหมาย เช่น บุหรี่
สุรา หรือยาเสพติดที่ผิดกฎหมาย
เช่น กระท่อม เป็นต้น

1,000

1.นักเรียนได้รับความรู้ความ
เข้าใจถึงพิษภัยของยาเสพติด

2. โรงเรียนได้รับทราบข้อมูล
ยาเสพติดในชุมชน

3.โรงเรียนและสถานีตํารวจ มี
ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
อันดี

4.นําข้อมูลที่จําเป็นรายงาน
ให้กับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากระบี่
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ

เสมอภาคทางการศึกษา
ช่ือโครงการ เรียนฟรี 15 ปี
1. กิจกรรม หนังสือเรียน
2. กิจกรรม อุปกรณ์การเรียน
3. กิจกรรม เสื้อผ้านักเรียน

เชิงปริมาณ

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาเทา
ได้รับอุปกรณ์การเรียนและ
เครื่องแบบครบทุกคน

2. ผู้ เ รี ยน มีหนั ง สื อ เ รี ยน ท่ี ดี
เหมาะสมตรงตามหลักสูตรทุกคน

เชิงคุณภาพ

1. ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนลด
ภาระค่าใช้จ่าย

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และมี
คุณภาพสูงขึ้น

3. ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนเองได้ด้วยการ
เรียนรู้หนังสือที่ดี

4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเป้าหมายของโรงเรียน

50,682

1. นักเรียนได้รับเครื่องแบบ
นักเรียนที่ถูกต้องเหมาะสมกับ
สถานศึกษา

2. นักเรียนได้รับอุปกรณ์การ
เรียนสําหรับทํากิจกรรมการ
เรียนการสอน

3. ผู้เรียนมีหนังสือเรียนท่ีดี
เหมาะสมตรงตามหลักสูตรทุก
คน

10. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ช่ือโครงการ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
1. กิจกรรม.การประชุม อบรม สัมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้
2. กิจกรรม.การศึกษาดูงานจากแหล่งการเรียนรู้

เชิงปริมาณ

ร้อยละ ๑๐๐ ข้าราชการครู และ

บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น

สถานศึกษาได้รับการพัฒนา

9,750

1. บุคลากรทางการศึกษาได้
พัฒนาตนเองให้เกิดความ
เจริญก้าวในวิชาชีพ

2. บุคลากรของโรงเรียนได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568
ต่างๆ สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตนเองอย่างต่อเนื่อง และเป็นไป

ตามเป้าท่ีกําหนดไว้

เชิงคุณภาพ

ข้ า ราชการครู และบุ คลากร

ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่องสามารถนํา

เอาประสบการณ์ที่ได้รับจากการ

พัฒนาตน เอ ง มาป รั บ หรื อ

ประยุกต์ใช้ในการทํางานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

ประสบการณ์กับหน่วยงานท้ัง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา

3 บุคลากรมีการทํางานเกิด
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดต่อตนเอง
และองค์กร ผู้ปกครองและ
ชุมชนยอมรับและมีความพึง
พอใจต่อสถานศึกษา

4 บุคลากรมีวัฒนธรรมการ
ทํางานร่วมกัน สามัคคี
ช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ซ่ึง
กันและกัน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1. เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารงานบุคคล
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2)

ช่ือโครงการ สรรหาครูและบุคลากรทาง
การศึกษา
1. กิจกรรมสําตรวจความต้องการ กําหนด
จํานวนครู
2. กิจกรรม ดําเนินการสรรหา จัดทําสัญญาจ้าง
และสัญญาคํ้าประกัน
3. กิจกรรม ดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
สรุปรายงาน

เชิงปริมาณ
1 จัดจ้างครูผู้สอนท่ีมีใบประกอบ
วิชาชีพครู จํานวน ๒ คน
ระหว่างเดือนพฤษภาคม ๒๕๖6 –
มีนาคม ๒๕๖7
เชิงคุณภาพ

1. ส า ม า ร ถ จั ด ห า ค รู ผู้ ส อ น
บุ ค ล า ก ร ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด
กา รศึ กษา ได้ เพี ย งพอต่ อการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน

2.ครู และ บุคลากรทุ กคนของ
โรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ ท่ี
ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ

144,000

1. โรงเรียนมีครูและบุคลากร
เพียงพอต่อการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน

2. บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ท่ี
ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3)

ช่ือโครงการ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
1. กิจกรรม การประชุม อบรม สัมนา
แลกเปล่ียนเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้
2. กิจกรรม การศึกษาดูงานจากแหล่งการเรียนรู้
ต่างๆ
๓. กิจกรรม สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

ร้อยละ ๑๐๐ ข้าราชการครู และ

บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น

สถานศึกษาได้รับการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเน่ือง และเป็นไป

ตามเป้าท่ีกําหนดไว้

เชิงคุณภาพ

9,750

1.บุคลากรทางการศึกษาได้
พัฒนาตนเองให้เกิดความ
เจริญก้าวในวิชาชีพ

2.บุคลากรของโรงเรียนได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์กับหน่วยงานท้ัง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ
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ข้ า ร า ชก ารค รู แล ะบุ ค ล าก ร

ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่องสามารถนํา

เอาประสบการณ์ที่ได้รับจากการ

พัฒนาตน เ อ ง ม าป รั บ ห รื อ

ประยุกต์ใช้ในการทํางานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

3. บุคลากรมีการทํางานเกิด
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดต่อตนเอง
และองค์กร ผู้ปกครองและ
ชุมชนยอมรับและมีความพึง
พอใจต่อสถานศึกษา

4. บุคลากรมีวัฒนธรรมการ
ทํางานร่วมกัน สามัคคี
ช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ซ่ึง
กันและกัน

3. การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา

ช่ือโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
1. กิจกรรม การทดสอบ RT
2. กิจกรรม การทดสอบ NT
3. กิจกรรม การทดสอบ O-NET

เชิงปริมาณ
นักเรียนร้อยละ 75 แต่ละรายชั้น
เรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้นหรือเป็นไป
ตามเป้าท่ีกําหนด
เชิงคุณภาพ

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ (O-Net) ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ใน 4 กลุ่ม
สาระหลักสูงข้ึนร้อยละ ๓ ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ ใน
ระดับชาติ (NT) ในแต่ละด้าน

5,000

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกระดับช้ันใน
๕ กลุ่มสาระหลักมีผลสัมฤทธิ์
โดยเฉลี่ยในภาพรวมสูงขึ้นได้
ตามเป้าท่ีกําหนดไว้

2 . นักเรียนได้ช่วยเหลือ
แบ่งปันความรู้ซ่ึงกันและกัน

3.นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ รู้จักเสียสละ มีน้ําใจ
4. นักเรียนเห็นคุณค่าของการ
เรียนและสามารถนําความรู้ท่ี
ได้รับไปประกอบอาชีพท่ีสุจริต
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สูงข้ึน ร้อยละ ๓
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ , ๒
, ๔ , ๕ ใน ๕ กลุ่มสาระหลัก
สูงข้ึน ร้อยละ ๓ ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

ได้

4. ลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา

ช่ือโครงการ การประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอก
1. กิจกรรม ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา
2. กิจกรรมนิเทศติดตามการปฏิบัติงานตาม
แผนงานโครงการ
3. กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา

เชิงปริมาณ
โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไป
อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ
เชิงคุณภาพ
ครู และบุคลากรร้อยละ 100 มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์
และวิธีการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 5,000

2. สถานศึกษามีการบริหาร
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาเ ป็นไป
อ ย่ า ง มี ร ะ บ บ แ ล ะ มี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพนํ า ไ ปสู่ ก า ร
พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

2. สถานศึกษามีการบริหาร
และการจัดการภายใน
โรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชน

3.สถานศึกษานําผลการ
ประเมินท้ังภายในและ
ภายนอกไปปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง

4. เกิดความร่วมมือและการมี
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ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน

การจัดการศึกษา

5. สร้างความตระหนัก
ในการป้องกันการทุจริต
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2)

ช่ือโครงการ โรงเรียนคุณธรรม
1. กิจกรรม สวดมนต์ไหว้พระยามเช้าและหลัง
เลิกเรียน ทําสมาธิ เจริญปัญญายามเช้า แผ่เมตา
ต่อสรรพสัตว์ยามเช้า
2. กิจกรรม ให้โอวาทนักเรียนหน้าเสาธง สวด
สรภัญญะในวันพระยามเช้า กิจกรรมอาราธนา
ศีล ๕
3. กิจกรรม ประชุมวันสุดสัปดาห์สวดมนต์ไหว้
พระในวันสุดสัปดาห์ กิจกรรมธรรมมะเคลื่อนท่ี
สรุปและรายงานลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

นักเ รียนร้อยละ ๘๐ เป็นคนดี
เป็นคนเก่ง มีคุณธรรมจริยธรรม
และสามารถปฏิบัติตามค่านิยม
หลัก ๑๒ ประการ มาปฏิบัติใช้ใน
ชีวิต ประจําวันได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม และสามารถดํารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีสุข
เชิงคุณภาพ
นักเรียนเป็นคนดี เป็นคนเก่ง มี
คุณธรรมจริยธรรม และสามารถ
ปฏิบัติตามค่านิยมหลัก ๑๒
ประการ มาปฏิบัติใช้ในชีวิต
ประจําวันได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม และสามารถดํารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีสุข

1,500

1.นักเรียนเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงาน ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ถูกต้อง

2.นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข

3.สถานศึกษามีความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

8.4 สถานศึกษาเป็นสถานที่
น่าอยู่ ร่มรื่นเหมาะสมกับเป็น
แหล่งเรียนรู้วิถีพุทธ

6. การส่ือสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร

ช่ือโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

1. กิจกรรม เยีํยมบ้าน

2. กิจกรรม คัดครองนักเรียน

เชิงปริมาณ

นักเรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนา
ป้องกัน และแก้ปัญหาให้พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ มีคุณลักษณะ ที่พึง

1,000

1.นักเรียนทุกคนมีศักยภาพ มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์มี
ภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกาย และ
จิตใจที่เข้มแข็งและมีคุณภาพ
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3. กิจกรรม จัดทําฐานข้อมูลนักเรียน ประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่
เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มี
ทักษะในการดํารงชีวิตและรอดพ้น
จากวิกฤตไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

เชิงคุณภาพ

นักเรียนในโรงเรียนเป็นผู้ที่มี
ศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ ที่
เข้มแข็ง คุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะ
การดํารงชีวิตและรอดพ้นจากวิกฤต

ชีวิตที่ดี มีทักษะการดํารงชีวิต
และอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข

2.ครู บุคลากรทางการศึกษา
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง
ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบ
และประเมินผลได้

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา

(Anywhere Anytime)
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4
และข้อ 2.1)

ช่ือโครงการ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ของนักเรียน
1. กิจกรรม ชุมชนน่าอยู่
2. กิจกรรม ศึกษานอกสถานท่ี
3. กิจกรรม ก้าวทันเทคโนโลยี

เชิงปริมาณ

นักเรียนและคณะครู
โรงเรียนบ้านนาเทา ทุกคนได้เข้า
ร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ร้อยละ 100 โดยยึดหลัก
ความพอประมาณ
เชิงคุณภาพ
นักเรียนและคณะครูได้รับความรู้
จากสถานท่ี สถานการณ์และ
ประสบการณ์จริง และนําความรู้ที่

3,250

1.นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร บรรลุ
ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์
ปรัชญา และ

จุดเน้นของสถานศึกษา

2.นักเรียนได้ศึกษาสภาพจริง
จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

3.นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โครงการ
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ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน ตาม

พระราชดําริ

4. ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)
และการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของผู้เรียน
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3)

ช่ือโครงการ โรงเรียนคุณธรรม
2. 1. กิจกรรม สวดมนต์ไหว้พระยามเช้าและ
หลังเลิกเรียน ทําสมาธิ เจริญปัญญายามเช้า แผ่
เมตาต่อสรรพสัตว์ยามเช้า
2. กิจกรรม ให้โอวาทนักเรียนหน้าเสาธง สวด
สรภัญญะในวันพระยามเช้า อาราธนาศีล ๕
3. กิจกรรม ประชุมวันสุดสัปดาห์สวดมนต์ไหว้
พระในวันสุดสัปดาห์ ธรรมมะเคลื่อนท่ี สรุปและ
รายงานผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

นักเ รียนร้อยละ ๘๐ เป็นคนดี
เป็นคนเก่ง มีคุณธรรมจริยธรรม
และสามารถปฏิบัติตามค่านิยม
หลัก ๑๒ ประการ มาปฏิบัติใช้ใน
ชีวิต ประจําวันได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม และสามารถดํารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีสุข
เชิงคุณภาพ
นักเรียนเป็นคนดี เป็นคนเก่ง มี
คุณธรรมจริยธรรม และสามารถ
ปฏิบัติตามค่านิยมหลัก ๑๒
ประการ มาปฏิบัติใช้ในชีวิต
ประจําวันได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม และสามารถดํารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีสุข

1,500

1.นักเรียนเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงาน ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ถูกต้อง

2.นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข

3.สถานศึกษามีความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

8.4 สถานศึกษาเป็นสถานที่
น่าอยู่ ร่มรื่นเหมาะสมกับเป็น
แหล่งเรียนรู้วิถีพุทธ
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3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต

(Credit Bank)
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5)

ชื่อโครงการ.................................
1. กิจกรรม..................................
2. กิจกรรม..................................
3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2)

ชื่อโครงการ.................................
1. กิจกรรม..................................
2. กิจกรรม..................................
3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ
การมีรายได้ระหว่างเรียน
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6)

ช่ือโครงการ ส่งเสริมปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง
1. กิจกรรม ตลาดผักพื้นบ้าน
2. กิจกรรม ปลูกผักสวนครัว

เชิงปริมาณ

นักเรียนร้อย ๘๐ มีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนตาม
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ได้ถูกต้อง สร้างรายได้ให้กับตนเอง
และครอบครัว และสามารถดํารง
ใช้อยู่ได้อย่างมีความสุข
เชิงคุณภาพ

นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติตนตามหลัก
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้
ถูกต้อง สร้างรายได้ให้กับตนเอง
และครอบครัว และสามารถดํารง
ใช้อยู่ได้อย่างมีความสุข

7,000

1. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถปฏิบัติตน
ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ถูกต้อง

2.นักเรียนสามารถสร้างรายได้
ให้กับตนเองและครอบครัว
และสามารถดํารงใช้อยู่ได้
อย่างมีความสุข

3.สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้
และเป็นแบบอย่างท่ีดี

4.สถานศึกษามีความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 3
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หมายเหตุ : 1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวเิคราะห์ข้อมลูจากแผนปฏบัิติการของโรงเรียน ท่ีไดจ้ัดทําไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด
ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นําข้อมลูเฉพาะโครงการ/ กจิกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม
ท่ีกําหนด และ/หรือ

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดําเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว

3. ไมไ่ด้กําหนดให้ต้องจัดทําทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดําเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนตอ้งวิเคราะห์
โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจดุเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ.

4. กรณี การจดัทําแผนปฏบิัติการของโรงเรยีน ไม่ได้ทําเปน็โครงการแต่ทําเป็นกิจกรรม ให้สามารถนําข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้
5. 1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลอ้งกับนโยบายฯ มากกวา่ 1 นโยบาย ใหส้ามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทําแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้

(1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้)
6. ข้อมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทําข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา
2567
7. เมื่อดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาต้นสังกัด ภายในวนัท่ี 29 กมุภาพันธ์ 2567 เพ่ือดําเนนิการต่อไป
---------------------------------------------------------
8. หากโรงเรยีนใด ยังมไิดจ้ัดทําแผนปฏบัิติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดําเนินการดงันี้

(ก) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลือ่นฯ นี้ โดยใชข้้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปกีารศึกษา 2566 จัดส่งใหส้ํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสงักัด
ภายในวนัท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567

(ข) เม่ือดําเนนิการจัดทําแผนปฏิบัตกิารของโรงเรียน ปกีารศึกษา 2567 เรยีบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิม่เติมไปยังสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาตน้สังกัด
ภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2567

** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทําใบหนา้ เพ่ิม 1 แผ่น ดงัเอกสารด้านล่าง
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2567)

โรงเรียนบ้านนาเทา
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