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โรงเรียนบ้านอ่าวลึกน้อย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

 ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 3 ต.อ่าวลึกน้อย อ.อ่าวลึก  จ.กระบี่ 
 

   โทรศัพท์ : 084 744 5226 

 

Website :  https://m.facebook.com/โรงเรียนบ้านอ่าวลึกน้อย-สพป.กระบี่ 
                      

EMAIL : banaoluknoi@gmail.com 

 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                   โทรศัพท์ 084 744 5226 

                         Email Address : apinan2522@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายอภินันท์  บุรินทร์กุล 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอ่าวลึกน้อย 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

 *ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......10.....คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........-......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..........................-............. .......คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1.....คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-. คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.......คน 

8) วิทยากรอิสลาม  จ านวน.........1.......คน       

              *ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....15........คน 

นักเรียน จ านวน.............192........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) .มีการบริหารงาน  ก าหนดวิสัยทัศน์  นโยบาย  เป้าหมาย  และภารกิจที่ชัดเจน  ท า
ให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  เน้นการท างานเป็นหมู่คณะ  ทุกคนมีส่วนร่วม
รับผิดชอบ  สร้างขวัญและก าลังใจลดการขัดแย้ง 
   2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์อยู่ในเกณฑ์ที่น่าพึงพอใจ อัตราการเข้าศึกษาต่อของนักเรียนใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  ผู้ปกครองพึงพอใจ 
            3)  ผู้บริหาร สามารถบริหารจัดการครูและบุคลากรให้จัดการเรียนการสอนแก่นักเรียน
ได้อย่างเต็มศักยภาพ  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านและมีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
      2)  ห้องเรียน ควรได้รับการปรับปรุงให้มีสื่อเทคโนโลยีครบถ้วน 
                         3)  วัสดอุุปกรณ์  ด้านเทคโนโลยี  ช ารุดทรุดโทรมต้องใช้งบประมาณซ่อม
บ ารุงและดูแลรักษาจ านวนมาก       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ปัญหา  ขาดงบประมาณในการซ่อมแซมอาคารเรียนที่ช ารุด 

แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณ จัดท าโครงการของบจากหน่วยงาน
ภายนอกสถานศึกษา        

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 

 แนวทางแก้ไข  สนับสนุนหรือจัดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน   
มาให้ความรู้และแนะน าโดยตรง 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ

 

ปัญหา  ภาวะถดถอยทางด้านการเรียนของนักเรียนที่สืบเนื่องจาก 

           สถานการณ์โควิด  

แนวทางแก้ไข  จัดการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียน 

ปัญหา  1.ปัญหาด้านข้อกฎหมายในการจัดซื้อจัดจ้างที่เปลี่ยนแปลงบ่อย  

 การใช้งานจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ไม่สามารถบันทึกข้อมูล 
 ได้ต้องพิมพ์ใหม่ ระบบค้างและท างานช้า 
           2. หน่วยงานส่วนกลางไม่ได้จัดอบรมงานด้านงบประมาณท าให้
เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุขาดความรู้ความเข้าใจในข้อกฎหมายใหม่ๆ 

แนวทางแก้ไข  1.หน่วยงานส่วนกลางควรรวบรวมหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
กับข้อกฎหมายในการจัดซื้อจัดจ้าง 
                     2. ควรสนับสนุนให้มีการอบรมอย่างสม่ าเสมอ เพ่ิมพูน 
ความรู้  ความเข้าใจในงานด้านงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......1.......ปีการศึกษา....2567..... (เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2567 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2568) 

 
 

โรงเรียนบ้านอ่าวลึกน้อย 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านอ่าวลึกน้อย 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการการขับเคลื่อนศาสตร์ของพระราชา 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้
เรียนรู้เกี่ยวกับศาสตร์ของ
พระราชาอย่างทั่วถึง มีทักษะชีวิต
พ้ืนฐาน มีความหลากหลายใน
กิจกรรม  การเรียนการสอน  
ตลอดปี 
เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่
อย่างพอเพียง  
-  นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 
สามารถปฏิบัติตนได้ได้อย่าง
เหมาะสมและน าไปเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

งบประมาณ อบต. 
15,000 บาท 
บประมาณโรงเรียน 
2,000 บาท 
 
 

1 นักเรียนคงจะมีความรู้ความ
เข้าใจและมีทักษะทางวิชาการ 
ทักษะชีวิต มากยิ่งขึ้น 
2 นักเรียนคงจะสามารถ
ด ารงชีวิตบนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
เหมาะสมกับวัย 
3.นักเรียนคงจะมีจิตส านึก 
หวงแหน รู้จักใช้ และร่วมกัน
รักษาทรัพยากรธรรมชาติใน
ชุมชนและท้องถิ่นของตนเอง
ได้ดียิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
 

เชิงปริมาณ 
1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4 
– ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จ านวนทั้งหมด  82  คน 
เชิงคุณภาพ 
1  ผู้เรียนร้อยละ  80   เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 2  ผู้เรียนร้อยละ  80   ได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการศึกษา
นอกสถานที่ 
 3  ผู้เรียนร้อยละ  80   มีความรู้
ความเข้าใจในประวัติศาสตร์
ความเป็นชาติไทย รักชาติ 
ศาสนาและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และเป็น
พลเมืองที่ดีในระบอบ
ประชาธิปไตย 

15,000 บาท 1.นักเรียนมีกิจกรรมการเรียน
การสอนที่หลากหลาย 
2.นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรงจากการศึกษานอกสถานที่ 
3.นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในประวัติศาสตร์ความ
เป็นชาติไทย รักชาติ ศาสนา
แลเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์และเป็น
พลเมืองที่ดีในระบอบ
ประชาธิปไตย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการอ่านออกเขียนได้ อ่านได้เขียนเป็น 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนอ่านคล่องเขียนคล่องได้
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการ
สอนในการแก้ปัญหาการอ่าน 
การเขียนคิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียนค า
พ้ืนฐานของแต่ละชั้นเรียนได้ 
2.ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการ
สอนในการแก้ปัญหาการอ่าน 
การเขียน 

4,000 บาท  โรงเรียนบ้านอ่าวลึกน้อย มี
หลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่น มีรายวิชา/
กิจกรรมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
สนใจของผู้เรียน 
1. ผู้เรียนสามารถอ่านคล่อง 
เขียนคล่องเหมาะสม
สอดคล้องตามระดับชั้นเรียน 
2. ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน
ค าพ้ืนฐานของแต่ละชั้นเรียน
ได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรม
การสอนในการแก้ปัญหาการ
อ่าน การเขียน 
4. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุก
กลุ่มสาระ   

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้วิชา
ลูกเสือตามที่หลักสูตรก าหนดและ
ได้ท ากิจกรรมภาคปฏิบัติ  โดย
เข้าค่ายพักแรมปีการศึกษาละ  1  
ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนอยา่งน้อย  ร้อยละ  90  
มีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม
จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสามารถน าวิชา
ลูกเสือไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

60,000 1 นักเรียนคงจะน าวิชาลูกเสือ
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ตามความ
เหมาะสมกับช่วงวัยมากยิ่งขึ้น 

2 นักเรียนคงจะมีระเบียบวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม มีจิต
สาธารณะและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ดียิ่งขึ้น  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนพิเศษ 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ทุกคนได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนที่มีความบกพร่องอย่าง
น้อย ร้อยละ  80  มีการพัฒนา
ทางด้านการอ่าน การเขียนและ
การคิดค านวณได้ดียิ่งขึ้น 

2.ผู้ปกครองอย่างน้อย ร้อยละ  
80  มีความพึงพอใจในการพัฒนา
ของนักเรียน 

2,000 นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ทุกคนคงจะ
พัฒนาทักษะทั้ง 3 ด้านเต็มที่
ตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมความสามารถเฉพาะทาง
ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ทุกระดับ 

30,000   1 นักเรียนคงจะได้รับการ
ส่งเสริมความสามารถเฉพาะ
ทางในการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการทุกระดับ 

2.ครูทุกคนคงจะมีการจัดการ
เรียนการสอนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
-  ครูทุกคนมีการจัดการเรียนการ
สอนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนร้อยละ 85  ไดน้ าสิ่งที่
เรียนมาปรับใช้ในสถานการณ์จริง 
และได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ด้านวิชาการ   

-  นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ
ตามศักยภาพของตนเอง 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการปรับปรุงพัฒนาสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 

เชิงปริมาณ 
1 ห้องเรียนและห้องพิเศษทุก
หอ้งได้รับการตกแต่ง ให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้พร้อมใช้งาน 
2 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
ได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมและ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

60,000 1.ร้อยละ  100  ของนักเรียน
ได้ไปเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
จากสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน  และมีสุขภาพจิตที่ดี 

2  นักเรียนได้ตระหนักในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 5 ส. 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มี
ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพ 

สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน อยู่ใน
ระดับดีมาก 

3  สถานศึกษามีบรรยากาศ  
ภูมิทัศน์ที่สวยงาม  ร่มรื่น  น่า
อยู่  น่าอาศัย 

4  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ
มีเอกสารหลักฐานผู้เรียนเป็น
รายบุคคลครบทุกคน 
2. ผู้เรียนทุกคนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 
– ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
ตรงตามสภาพปัญหาตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
อย่างน้อยร้อยละ 80 

5,000     1.  โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 

2.  ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
มีส่วนร่วมในการดูแลผู้เรียน 

3.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม และ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 



                                 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านอ่าวลกึน้อย 

หน้า 11 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3.  โรงเรียนจัดกิจกรรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง
ทุกคน ส่งผลให้ผู้เรียนปลอดสิ่ง
เสพติดและสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติภัยและ
ปัญหาทางเพศ ร้อยละ 80 
4.  ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพมี
ทักษะความรู้ที่จ าเป็นตามที่
หลักสูตรก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
1.  ครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างเป็นระบบ
ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.  ผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และตรง
ตามสภาพปัญหาตอบสนองความ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
แตกต่างระหว่างบุคคลอย่างมี
ประสิทธิผล 
3. ผู้เรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 
รู้ จั กป้องกันตนให้ รอด พ้นจา
สภาวะที่ เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติภัยและปัญหาทาง
เพศ 
4. ผู้เรียนมีทักษะความรู้ที่จ าเป็น
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร. เชิงปริมาณ    
-  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 16 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ครูมีความรู้ความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่นพัฒนา
ตนเอง 
- ครูและบุคลากรโรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจในงานที่
รับผิดชอบสามารถ 

40,000 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ใน วิ ช า ชี พต ามมาตรฐ าน
ก าหนด น าผลจากการไป
ศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเอง
และหน่ ว ย ง าน ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ    
-  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 16 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ครูมีความรู้ความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่นพัฒนา
ตนเอง 
- ครูและบุคลากรโรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจในงานที่
รับผิดชอบสามารถ 
 
 

40,000 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ รั บการ
พั ฒ น า ใ น วิ ช า ชี พ ต า ม
มาตรฐานก าหนด น าผลจาก
การไปศึกษาดูงานมาพัฒนา
ตนเองและหน่ วยงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโครงการค่ายคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ความพึง
พอใจในการร่วมกิจกรรม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม  
2. นักเรียนร้อยละ 80 ตระหนัก
ถึงคุณค่า เห็นความส าคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติ
ศาสนา 
กิจตามหลักศาสนาได้ถูกต้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตาม คุณลักษณะของ 
โรงเรียนคุณธรรม 
2 ผู้เรียน ปฏิบัติศาสนกิจตาม
หลักศาสนาได้อย่างถูกต้อง 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
 - ร้อยละ 100 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านอ่าวลึกน้อยศึกษามี
ระบบการอินเทอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพสูง 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
และมีทักษะด้านการใช้ ICT 
 
 
 
 

5,000   1. โรงเรียน  กรรมการ
สถานศึกษา  และชุมชนมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและ
ประสานความเข้าใจที่ดีต่อ
กันอย่างต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น
2. โรงเรียน  กรรมการ
สถานศึกษา  ชุมชน  ผู้แทน
องค์กรท้องถิ่นเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
และได้ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมของสถานศึกษา
ด้วยความเต็มใจยิ่งขึ้น  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพ ICT เพ่ือการ 
 

เชิงปริมาณ 
 - ร้อยละ 100 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านอ่าวลึกน้อยศึกษามี
ระบบการอินเทอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพสูง 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
และมีทักษะด้านการใช้ ICT 

20,000 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน 
2 นักเรียนรู้จักน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้งานด้านสื่อ
เทคโนโลยีที่ใช้กับการเรียน 
3 นักเรียนทั้งโรงเรียนบ้าน
อ่าวลึกน้อยได้รับการพัฒนา
ด้าน ICT อย่างทั่วถึง 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม................................ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ   หลักสูตรท้องถิ่น “เดินตามรอยพ่อ
อยู่อย่างพอเพียง”(เลี้ยงและแปรรูปเห็ดนางฟ้า) 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้น ป.4 – ชั้น ป.6 ทุก
คน  ได้เรียนรู้หลักสูตรท้องถิ่น 
การเพาะเห็ดนางฟ้า ผ่านฐานการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้
ความเข้าใจเนื้อหาวิชาและมี
ทักษะทางวิชาการ  

งบอบต. 
15,000 บาท 
งบโรงเรียน 
2,000 บาท 
 

1. นักเรียนคงจะมีความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะทาง
วิชาการ ทักษะชีวิต มาก
ยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนคงจะสามารถ
ด ารงชีวิตบนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างเหมาะสมกับวัย 
3.นักเรียนคงจะมีจิตส านึก 
หวงแหน รู้จักใช้ และร่วมกัน
รักษาทรัพยากรธรรมชาติใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถใช้
ชีวิตโดยสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- นักเรียน ร้อยละ 80 มีความ
หวงแหนและรู้จักใช้/รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกต้อง 
เหมาะสมกับวัย 

ชุ ม ช น แ ล ะ ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง
ตนเองได้ดียิ่งขึ้น 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างตน้ ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
 
 

 


