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โรงเรียนบ้านคลองพระยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ที่ตั้ง : ม.4 ต.ปลายพระยา อ.ปลายพระยา จ.กระบี่ 

 โทรศัพท ์: 075-656936  

Website : https://www.facebook.com/profile.php?id=100034571211735 

EMAIL: klongpraya.school@gmail.com    
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 093-5327799 
Email Address detprasit_surached@hotmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 
 

ชื่อ-สกุล นายสุรเชษฐ เดชประสิทธิ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองพระยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
      โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 
*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 
 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  .คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  0   คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน  9   คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน  0   คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.  2  คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.  0  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ  0  คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  0  .คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  0  .คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  0  .คน 

 
*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 12 คน 

นักเรียน จำนวน 145 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ TEAMWORK Model  
ในการขับเคลื่อนสถานศึกษา เน้นทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
   2) ระบบนิเทศภายในสถานศึกษา  
            3) ระบบบริหารงานงบประมาณ 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1)  อาคาร สถานที่บางจุดทรุดโทรม ชำรุดและเสียหาย 
      2)  การเพ่ิมเครื่องเล่นในสนามเด็กเล่นปฐมวัย  
      3) การปรับภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   

 -     การปรับภูมิทัศน์ในสถานศึกษา อาคาร สถานที่บางจุดทรุดโทรมชำรุดและเสียหาย  
- ในปีการศึกษา 2567 คาดว่ามีจำนวนนักเรียนลดน้อยลง  

.    
 ..............................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  
 -    ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา, ทำหนังสือของบประมาณจากต้นสังกัด  
-     ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เน้นการ

ประชาสัมพันธ์ และเข้าถึงชุมชน  
 
บริหารงานบุคคล    
ปัญหา     

-    ขาดอัตรากำลังข้าราชการครู (-2) ในสถานศึกษา 
-    ในปีการศึกษา 2567-2568 คาดว่ามีครูความประสงค์เขียนย้ายกลับภูมิลำเนาอย่างต่อเนื่อง   
 .........................................................................................................  แนวทางแก้ไข  
-  แจ้งความประสงค์อัตรากำลังที่ขาดในสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด ปรึกษาเจ้าหน้าที่

ระบบงานบุคคลของเขตพ้ืนที่  
- จัดสำรองโครงสร้างการบริหารงานสถานศึกษา และวางแผนการมอบหมายงานอย่างรัดกุม 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
 -   ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ.     
  แนวทางแก้ไข  
-  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ พัฒนาสื่อ-นวัตกรรมที่ทันสมัย  เอ้ือต่อ

การเรียนรู้ของนักเรียน มีการนิเทศ กำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง เน้นวัดประเมินผลโดยใช้            
เครื่องมีอที่หลากหลาย  ส่งเสริมระบบงานวิจัยในชั้นเรียน และลร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

 
 

ปัญหา    -     
  แนวทางแก้ไข   -  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568                                                         
โรงเรียนบ้านคลองพระยา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ            
และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่               
การปฏิบัติ (ข้อสั่งการ 
รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1. กิจกรรมวันสำคัญ สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
2. กิจกรรมส่งเสริมการนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3. กิจกรรมการขับเคลื่อนพระบรม              
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองพระ

ยาทุกคนได้เข้าร่วมโครงการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองพระยาทุกคนเกิด
ความรัก ตระหนัก เห็นถึงความสำคัญของสถาบันหลัก
ของชาติ  

- นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองพระยาทุกคนนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

4,000  บาท -  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองพระ
ยาทุกคนเกิดความรัก ตระหนัก 
เห็นถึงความสำคัญของสถาบันหลัก
ของชาติ  
-  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองพระ
ยาทุกคนนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ตามครรลองคลองพระยา 
1. กิจกรรม ค่ายเรียนรู้ประวัติศาสตร์ด้วย
หัวใจ  
2. กิจกรรม ค่ายหน้าที่พลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรมตามครรลองคลองพระยา 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนโรงเรียนบ้าน

คลองพระยาทุกคนได้เขา้ ร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตามครรลองคลองพระยา 
 
 

2,000  บาท - นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองพระยา
ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจทาง
ประวัติศาสตร์ทั้งในระดับชุมชน
ท้องถิ่น จังหวัด และประเทศชาติ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยรั้วเขียว-
เหลือง 

เชิงคุณภาพ 
     - นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองพระยาทุกคนมี
คุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
หลักสูตรแกนกลางฯ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองพระยา
ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจใน
ระบอบประชาธิปไตยของประเทศ
และดำเนินกิจกรรมสภานักเรียน
ตามระบบประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
-  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองพระ
ยาทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
หลักสูตรแกนกลางฯ 
 

3. ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัย และ
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ (ข้อสั่งการ 
รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ทดสอบสู่มาตรฐานการศึกษาชาติ  
1. กิจกรรม ค่ายวิชาการ เสริมสร้าง IQ 
2. กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนเชิง
รุก (Active Learning) ในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) 
3. กิจกรรม 1 Week 1 Reflection (1 
สัปดาห์ 1 สะท้อนผล) 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองพระ

ยาทุกคนได้เข้าร่วมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ทดสอบสู่มาตรฐานการศึกษาชาติ 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนบ้านคลองพระยามีคู่มือ/แผนการบริหารฝ่าย
บริหารงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สูงขึ้นเม่ือเทียบค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

- นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (RT,NT และ 
O-NET) สูงขึ้นกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ  

40,000 
บาท 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นเมื่อ
เทียบค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
- นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติ (RT,NT และ O-NET) 
สูงขึ้นกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ  
- นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs)  
- ครูมีผลงาน1Week 1Reflection 
(1 สัปดาห์ 1 สะท้อนผล) ที่มี
คุณภาพและสามารถเผยแพร่ได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชื่อโครงการ  นิเทศภายในสถานศึกษา 
ด้วย PRAYA Model 
1. กิจกรรม นิเทศห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรม นิเทศการจัดการเรียนการ
สอนของครู  
3. กิจกรรม นิเทศระบบงาน 4 ฝ่ายใน
สถานศึกษา  

- นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  
- ครูมีผลงาน 1 Week 1 Reflection (1 สัปดาห์ 1 

สะท้อนผล) ที่มีคุณภาพและสามารถเผยแพร่ได้ 
- นักเรียน คณะครู และผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ

ต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยใช้ KLONGPRAYA 
Model ระดับดขีึ้นไป 
เชิงปริมาณ 
  - ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียนบ้านคลองพระยาทุกคน
ได้รับการนิเทศภายในสถานศึกษา  
  เชิงคุณภาพ 
  - โรงเรียนบ้านคลองพระยามีคู่มือการนิเทศภายใน
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ และสามารถเผยแพร่ได้  
- นักเรียน คณะครู และผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารจัดการระบบนิเทศภายในสถานศึกษา         
ระดับดขีึ้นไป  

- นักเรียน คณะครู และผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา โดยใช้ 
KLONGPRAYA Model ระดับดี 
ขึ้นไป 
- นักเรียน คณะครู และผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการระบบนิเทศภายใน
สถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป 

4. ส่งเสริมการอ่าน             
เพื่อเป็นวิถีในการค้นหา
ความรู้และต่อยอด           
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น           
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ.            
ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ รู้รัก(ษ์) การอ่าน การเขียน                   
สู่พัฒนาการทางด้านภาษา 
1. กิจกรรม เพ่ือนคู่คิด  
2. กิจกรรม ยุวชนคนรักการอ่าน สานสู่ฝัน 
3. กิจกรรม เสียงตามสาย หนูน้อยนักอ่าน                
ยามเช้า  

เชิงปริมาณ 
  - ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองพระยา
ทุกคนได้เข้าร่วมโครงการ รู้รัก(ษ์) การอ่าน การเขียนสู่
การพัฒนาทางด้านภาษา 
เชิงคุณภาพ 
   -นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -3 อ่านออกเขียนได้ 
ระดับคุณภาพดี  

5,000 บาท - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -3 
อ่านออกเขียนได้ อยู่ในระดับ
คุณภาพดี  
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 -6 
อ่านคล่องเขียนคล่อง อยู่ในระดับ
คุณภาพดี  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 -6 อ่านคล่องเขียน
คล่องระดับคุณภาพดี  
 - นักเรียนตระหนัก เห็นคุณค่า มีนิสัยรักการอ่าน 
ค้นคว้าและ แสวงหาความรู้  

- นักเรียนตระหนัก เห็นคุณค่า            
มีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าและ 
แสวงหาความรู้ 
-นักเรียนมีความสุชจากการเรียนใน
รายวิชาภาษาไทย 
-ครูมีสื่อ นวัตกรรมทางการเรียนรู้
ทางด้านภาษาที่มีคุณภาพ เกิด
ประสิทธิภาพ และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
- โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหาร
เพ่ือขับเคลื่อนการอ่าน การเขียน
ภาษาไทย  

5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านด้วยกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  
1. กิจกรรม สานสัมพันธ์ฉันลูกเสือ – 
เนตรนารี  
2. กิจกรรม สนุกเกิดขึ้นจากกิจกรรม
ชุมนุม-ชมรม 
3. กิจกรรมเข้าใจตนเองตามขอบข่ายงาน
แนะแนว 
4. กิจกรรมสร้างสรรค์เพ่ือสรรค์สร้าง
สังคมและสาธารณประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
  - ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองพระยา
ทุกคนได้เข้าร่วมโครงการ ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน มีวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์ มีกระบวนการคิดและทักษะในการ
ดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม  

35,000 
บาท 

-  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองพระ
ยาทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
หลักสูตรแกนกลางฯ 
-นักเรียน คณะครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
ตามโครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านด้วย
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับดี 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 - นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ส่งเสริม 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านด้วยระบบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนระดับคุณภาพ ดี  

6. จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ สร้างโอกาสทางการเรียนรู้สู่
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  กิจกรรม รวมเด็ก เรียนรวมห้องเรียนป.7  
 

เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองพระยา 
กลุ่มนักเรียนใกล้ชิดทุกคนได้เข้าร่วมโครงการสร้าง
โอกาสทางการเรียนรู้สู่การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองพระยา กลุ่มใกล้ชิดทุกคนมี
พัฒนาการทางด้านการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ
ระดับพ้ืนฐานที่สูงขึ้น 
-โรงเรียนบ้านคลองพระยามีแผนการจัดการเรียนรู้
นักเรียนรายบุคคล (กลุ่มนักเรียนใกล้ชิด)ทุกคน    

2,000 บาท - นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองพระ
ยา กลุ่มใกล้ชิดทุกคนมีพัฒนาการ
ทางด้านการอ่าน การเขียน การคิด
คำนวณระดับพ้ืนฐานที่สูงขึ้น 
-  ครูมีสื่อ นวัตกรรมทางการเรียนรู้
ทางด้านภาษาและการคิดคำนวณ 
ที่มีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพ และ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
- 

7. จัดการศึกษาเพื่อ          
ความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ สร้างความโดดเด่นด้วยการ
พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
1.กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการ  
2.กิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพ/ทักษะ
ชีวิต  

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองพระยา 
ทุกคนได้เข้าร่วมโครงการสร้างความโดดเด่นด้วยการ
พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สูงขึ้นเม่ือเทียบค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

- นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (RT,NT และ 
O-NET) สูงขึ้นกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ  

20,000 
บาท 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นเมื่อ
เทียบค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
- นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติ (RT,NT และ O-NET) 
สูงขึ้นกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพจากการลง

มือปฏิบัติจริงสู่บูรณาการในชีวิตประจำวัน 
- นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการลงมือ

ปฏิบัติจริงสู่บูรณาการในชีวิตประจำวัน  

-นักเรียนมีทักษะอาชีพจากการลง
มือปฏิบัติจริงการบูรณาการใน
ชีวิตประจำวัน 
-นักเรียนมีทักษะชีวิตจากการลงมือ
ปฏิบัติจริงสู่ การบูรณาการใน
ชีวิตประจำวัน 
-นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจเมื่อ
ได้รับรางวัลจากการแข่งขันตาม
ความถนัดและความสามารถของ
นักเรียน  

8. เสริมสร้างความสุข
และความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาว  
1. กิจกรรม  ห้องเรียนแห่งความสุข 
สถานศึกษาแหล่งความปลอดภัย  
2. กิจกรรม สร้างการเรียนรู้ ป้องกันภัยแก่
ตนเอง  
 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองพระยา 
ทุกคนได้เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว   
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนบ้านคลองพระยามีคู่มือ/แผนการบริหารฝ่าย
บริหารงานทั่วไป และการใช้อาคาร สถานที่ท่ีมีคุณภาพ 
- โรงเรียนบ้านคลองพระยามีสภาพห้องเรียน อาคาร 
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
- นักเรียนและครูโรงเรียนบ้านคลองพระยารู้จักการ 
ป้องกันภัยที่อาจเกิดข้ึนกับตนเองและมีความปลอดภัย
จากการใช้ชีวิตอยู่ในสถานศึกษา  

30,000 
บาท 

-โรงเรียนบ้านคลองพระยามีสภาพ
ห้องเรียน อาคาร สถานที่ และ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่สะอาด 
ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้  
- นักเรียนและครูโรงเรียนบ้าน
คลองพระยารู้จักการป้องกันภัยที่
อาจเกิดขึ้นกับตนเองและมีความ
ปลอดภัยจากการใช้ชีวิตอยู่ใน
สถานศึกษา  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  
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-นักเรียนและครูโรงเรียนบ้านคลองพระยามีความสุข
จากการใช้ชีวิตอยู่ในสถานศึกษา 
 

-นักเรียนและครูโรงเรียนบ้านคลอง
พระยามีความสุขจากการใช้ชีวิตอยู่
ในสถานศึกษา 

 
9. เพิ่มโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 

ชื่อโครงการ เพิ่มโอกาสและสร้าง        
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
1. กิจกรรม สำมะโนนักเรียน  
2. กิจกรรม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของประชากรในวัยเรียนปี 2561-2564      
ที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนได้เข้ารับการศึกษาที่
โรงเรียนบ้านคลองพระยา 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ครบทุกคน  
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนบ้านคลองพระยามีแผนการรับนักเรียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ถูกต้องและ
ดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
- โรงเรียนบ้านบ้านคลองพระยามีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง และดำเนินการอย่างเป็นระบบ  

3,500 บาท - ผู้ปกครองในเขตพ้ืนที่บริการของ
โรงเรียนมีความเชื่อมั่นต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  
- โรงเรียนบ้านบ้านคลองพระยามี
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็ง และดำเนินการอย่างเป็น
ระบบ 
- ภายในปี 2567 โรงเรียนบ้าน
คลองพระยายังคงเป็นโรงเรียน
ขนาดกลาง และมีจำนวนนักเรียน
มากกว่า 130 คน 

10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมือ
อาชีพ  
1. กิจกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านคลองพระยาทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง
จากการอบรม ประชุม สัมมนา เป็นวิทยาการ อย่างน้อย 
20 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

10,000 
บาท 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านคลองพระยาทุกคน
ได้รับการพัฒนาตนเองสู่ความเป็น
ครูมืออาชีพอย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อพัฒนา
งานตาม PA  
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลอง
พระยาทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองสู่ความเป็นครูมือ
อาชีพอย่างต่อเนื่อง 
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลอง
พระยาทุกคนจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
โดยใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และพัฒนา
นักเรียนเต็มตามศักยภาพ  
-  โรงเรียนบ้านคลองพระยามีระบบการดำเนินงานโดย
ขับเคลื่อนผ่าน TEAMWORK Model สู่ระบบการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านคลองพระยาทุกคนจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริง โดยใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และพัฒนา
นักเรียนเต็มตามศักยภาพ  
-โรงเรียนบ้านคลองพระยามีระบบ
การดำเนินงานโดยขับเคลื่อนผ่าน 
TEAMWORK Model สู่ระบบการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ดำเนินกิจกรรมของ
โรงเรียนอย่างมีส่วนร่วมและเป็น
กัลยาณมิตร  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล   
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคล คนสำราญ งานสำเร็จ  
1. กิจกรรม  เพ่ิมประสิทธิภาพสารสนเทศ
งานบุคคล  
2. กิจกรรม  สร้างความสัมพันธ์ เสริมขวัญ
และกำลังใจ  
 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งในด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและด้านการขับเคลื่อนผ่าน
ระบบงานและโครงการของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนบ้านคลองพระยามีคู่มือการบริหารงานบุคคล
ที่มีคุณภาพและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
- โรงเรียนบ้านคลองพระยามีข้อมูลสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการขับเคลื่อนผ่าน
ระบบงานและโครงการของสถานศึกษา อยู่ในระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน ดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนอย่างมี
ส่วนร่วมและเป็นกัลยาณมิตร 

2,000 บาท - ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอยู่ในระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการขับเคลื่อน 
ผ่านระบบงานและโครงการของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพดี
ขึ้นไป 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ดำเนินกิจกรรมของ
โรงเรียนอย่างมีส่วนร่วมและเป็น
กัลยาณมิตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู (นโยบาย รมว.
ศธ. ข้อ 1.3) 
 
 
 

 

ชื่อโครงการ 4 พ (พอดี พอใจ พึ่งตนเอง 
พอเพียง) 
1. กิจกรรม คลินิก 4 พ บ้านคลองพระยา  

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ไม่มีปัญหาทางด้านการเงิน  
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีการวางแผน
ทางด้านการเงินและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

- - ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนไม่มีปัญหาทางด้านการเงิน  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีการวางแผนทางด้าน
การเงินและดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    *** หมายเหตุ โรงเรียนบ้านคลองพระยาจัดอยู่ในโรงเรียนขนาดกลาง 
4. ลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ การประเมินผลงานผ่านสื่อ
เทคโนโลยี Google Site (Klongpraya 
Line-BOT) 
 กิจกรรม 1 Plan : 1 Week : 1 
Reflection (1 แผน : 1 สัปดาห์ :1 
สะท้อนผล) 
 

เชิงปริมาณ 
 -ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร และปฏิบัติหน้าที่โดย
ลดกระดาษและแฟ้มผลงานโดยไม่จำเป็น ใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนแทน 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้บริหารมีนโยบายลด/เลิกโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดที่
ซับซ้อนและมีผลลัพธ์เดียวกัน 
-ผู้บริหารมีนโยบายลดภาระการประเมินที่ใช้กระดาษ
และแฟ้มผลงานโดยไม่จำเป็น ลดการเก็บข้อมูลซ้ำจาก
สถานศึกษา ซึ่งการประเมินเชิงผลลัพธ์ผ่านการใช้สื่อ
เทคโนโลยี เน้นส่งผลการต่อการขับเคลื่อนคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นหลัก 

1,000 บาท - ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร   
-ผู้บริหารมีการขับเคลื่อนนโยบาย
ลด/เลิกโครงการ/กิจกรรม/
ตัวชี้วัดที่ซับซ้อนและมีผลลัพธ์
เดียวกันจริงและดำเนินการอย่าง
เป็นรูปธรรม 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความพึงพอใจต่อนโยบายลดภาระ
การประเมินของสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
ในการป้องกันการทุจริต 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ.        
ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ ITA ป้องกันการทุจริตใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรม IIT (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) 
2. กิจกรรม EIT (External Integrity and 
Transparency Assessment) 
3. กิจกรรม OIT (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment) 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100 ของครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
เข้าร่วมประชุม วางแผนและขับเคลื่อนการจัดการข้อมูล
สารสนเทศการดำเนินงานของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนบ้านคลองบ้านคลองพระยามีผลการประเมิน 
ITA อยู่ในระดับคุณภาพ A ( 85 คะแนนขึ้นไป) และมี
ผลรายด้านทั้ง 3 ด้านไม่ต่ำกว่า 80 คะแนนทุกด้าน 

1,000 บาท -โรงเรียนบ้านคลองบ้านคลองพระ
ยามีผลการประเมิน ITA อยู่ใน
ระดับคุณภาพ A ( 85 คะแนน 
ขึ้นไป) 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร  
   กิจกรรม จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
มีผลการสะท้อนการปฏิบัติงานเพื่อประชาสัมพันธ์สร้าง
ภาพลักษณ์ขององค์กร 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนบ้านคลองพระยามีการจัดทำจดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ ชี้แจงข่าวสารและผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ  

- - ครแูละบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับขวัญและกำลังใจจากการ
สะท้อนผลการปฏิบัติงาน 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้ถึง
ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์จาก
ทางโรงเรียนและพร้อมสนับสนุน
การจัดการศึกษาชองบุตรหลาน 
- ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นต่อ  
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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หน้า 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
(Anywhere Anytime) 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
(นโยบาย รมว.ศธ.           
ข้อ 1.4และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุก
เวลา (Anywhere Anytime) ด้วย 
Klongpraya LineBOT 
กิจกรรม 1 Lesson : 1 Media  

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
เข้าใช้ Klongpraya LineBOT เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ทุกที่ทุกเวลาให้กับนักเรียน 
เชิงคุณภาพ  
-ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถใน     
การผลิดสื่อ นวัตกรรม ใบงานและแบบฝึกต่างๆ พร้อม
ทั้งจัดทำคลิปวิดีโอสื่อการเรียนการสอนให้กับนักเรียน  
-นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองพระยามีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

2,000 บาท - ครแูละบุคลากรทางการศึกษามี
ความสามารถในการผลิดสื่อ 
นวัตกรรมที่มีคุณภาพ ทันสมัย 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้                  
- นักเรียนโรงเรียนบ้านคลอง      
พระยามีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

2. สร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแล
สุขภาพกาย สุขภาพจิต
ของผู้เรียน (นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการคลินิกสุขภาพ บ้านคลอง
พระยา 
1. กิจกรรม รู้ตนเองด้วยระบบงานแนะ
แนว 
2. กิจกรรม กายแข็งแรง จิตแจ่มใส   

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
เข้าร่วมประชุม วางแผนและขับเคลื่อนระบบงาน        
แนะแนวในสถานศึกษา   
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน 
และได้รับติดตามเรื่องความรับผิดชอบในการส่งงาน 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนบ้านคลองพระยามีระบบงานแนะแนวที่เป็น
รูปธรรม และมีการดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ  
 

10,000 
บาท 

-โรงเรียนบ้านคลองพระยามีข้อมูล
สารสนเทศในการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนเป้นรายบุคคลซึ่งจำแนก
เป็นระดับชั้น  
- นักเรียนโรงเรียนบ้านคลอง      
พระยาได้รับการพัฒนาตนเองเต็ม
ตามศักยภาพ รู้จัดตนเอง และ
ช่วยเหลือตนเองได้เบื้องต้น   
- นักเรียนโรงเรียนบ้านคลอง            
พระยามีสุขภาพกายแข็งแรง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองพระยามีสุขภาพกาย
แข็งแรง เจริญเติบโตตามวัย และสุขภาพจิตดี  

เจริญเติบโตตามวัยและสุขภาพ 
จิตดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) 
(นโยบาย รมว.ศธ.             
ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการวัดผล ประเมินผล และการ
เทียบโอนผลการเรียนด้วยระบบธนาคาร
หน่วยกิต   
กิจกรรม วัดผล ประเมินผล และการเทียบ
โอนผลการเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองพระยา
ทุกคนได้รับการวัดและประเมินผลทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และทุกกิจกรรม  
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนบ้านคลองพระยามีคู่มือการวัดผล ประเมินผล 
และเทียบโอนการเรียนรู้ และดำเนินการวัดผล 
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  
-ครูมีเครื่องมือวัดผล ประเมินผลที่หลากหลาย และ
วัดผลประเมิน 360 องศาจากบุคคลหลายฝ่าย 
-โรงเรียนบ้านคลองพระยานำผลจากการวัดผล 
ประเมินผลทั้งในระดับสถานศึกษาและระดับชั้นเรียน 
มาปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

10,000 
บาท 

- ครูมีเครื่องมือวัดผล ประเมินผล
ที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ  
- ผู้บริหารและครูนำผลจากการ
วัดผล ประเมินผลทั้งในระดับ
สถานศึกษาและระดับชั้นเรียน  
มาปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
-ครูและนักเรียนมีผลการวัดและ
ประเมินไปเป็นตามค่าเป้าหมาย
ของสถานศึกษาในแต่ละด้าน 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ (นโยบาย รมว.
ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนต้นแบบแห่งระบบ
นิเทศภายใน ด้วย PRAYA Model   
1. กิจกรรม นิเทศห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรม นิเทศการจัดการเรียนการ
สอนของครู  
3. กิจกรรม นิเทศระบบงาน 4 ฝ่ายใน
สถานศึกษา   

เชิงปริมาณ 
 -ร้อยละ 100 ของครูทุกคนได้รับการนิเทศอย่างทั่วถึง  
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนบ้านคลองพระยามีคู่มือการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

2,000 บาท -โรงเรียนบ้านคลองพระยามีสภาพ
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการ 
เรียนรู้  
-คุณครูมีกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติจริง โดยใช้สื่อ นวัตกรรม
การเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- โรงเรียนบ้านคลองพระยามีรูปแบบการบริหารโดยใช้ 
PRAYA Model ในการขับเคลื่อนงานนิเทศภายใน
สถานศึกษาที่เป็นระบบ  
- ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อระบบงาน
นิเทศภายในสถานศึกษาระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
 
 
 

-โรงเรียนบ้านคลองพระยามี
รูปแบบการบริหารโดยใช้ PRAYA 
Model ในการขับเคลื่อนงาน
นิเทศภายในสถานศึกษาที่มี
คุณภาพและสามารถเผยแพร่ได้ 
- ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อระบบงานนิเทศ
ภายในสถานศึกษาระดับคุณภาพ
ดีขึ้นไป 

5. เสริมสร้างทักษะ
อาชีพ และการมีรายได้
ระหว่างเรียน (นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนสู่
ทักษะอาชีพ/ทักษะชีวิต   
.  กิจกรรม 1 Classroom : 1 Product 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ

เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนสู่ทักษะอาชีพ/ทักษะชีวิต  
เชิงคุณภาพ 

-  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพจากการลง
มือปฏิบัติจริงสู่บูรณาการในชีวิตประจำวัน 

- นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการลงมือ
ปฏิบัติจริงสู่บูรณาการในชีวิตประจำวัน 

25,000 
บาท 

-นักเรียนมีทักษะอาชีพจากการลง
มือปฏิบัติจริงการบูรณาการใน
ชีวิตประจำวัน 
-นักเรียนมีทักษะชีวิตจากการลง
มือปฏิบัติจริงสู่ การบูรณาการใน
ชีวิตประจำวัน 
-นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง และสามารถดำรงตนอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
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  หมายเหตุ :   
               1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 
 
 
 



                                      แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567.   

หน้า 19 

 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านคลองพระยา

แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



                                      แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567.   

หน้า 4 

 


