
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนวัดบ้านนา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

 
 (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566  ถึง  เดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 
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โรงเรียนวัดบ้านนา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 6 ต าบลเขาต่อ อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 81160 
 

 โทรศัพท์ : 081-1363162 

 

EMAIL: schuhith@gmail.com 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            โทรศัพท์  081-1363162         

                   Email Address  Luangsri18@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นายครรชิต ศรีเมือง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านนา 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 

 

 
 

 
 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1  คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  -  คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน  4  คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน  1  คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  2  คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  1  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า  -  คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1  คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  -  คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  1  คน 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  10  คน 

โรงเรียนขนาดเล็ก  จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

นักเรียน จ านวน 73 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

จุดเด่น   1) มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ 
   2) มีสื่อการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
                ครบทุกชั้นเรียน 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ต้องการบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
      2) งบประมาณที่มีจ ากัดท าให้ไม่อาจจัดสรรสื่อวัสดุ  
                             อุปกรณ์ ในการส่งเสริมการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
   

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  ยังขาดความร่วมมือประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุนกับ    
           สถาบันการศึกษาโดยจะต้องร่วมมือภายใต้ภาคีเครือข่าย 

แนวทางแก้ไข  ต้องก ากับ ติดตามการด าเนินงานอยู่เสมอให้ด าเนินไปด้วย 
                      ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  - ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะทาง 
           -   ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ า
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
 
แนวทางแก้ไข - เลือกใช้การจัดการเรียนการสอนผ่านระบบการจัดการเรียนการสอน 
                       ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  

     - การจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ พัฒนาสื่อ-นวัตกรรม 
       ที่ทันสมัยทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  

 

ปัญหา  งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 

แนวทางแก้ไข  ด าเนินการในส่วนที่มีความจ าเป็นหลักๆ ก่อน อ้างอิง  
                     จากสิ่งที่ส่งผลกับนักเรียนโดยตรง 
                      .......................................................................................
....... 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  ขาดบุคลากรในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากครูไม่ครบชั้น 

แนวทางแก้ไข  จัดจ้างบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมตาม 
                      ก าลังและงบประมาณของโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดบ้านนา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ น้อมน าประบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  
   1. กิจกรรมปลูกฝังด้านทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง  
   2. กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ  

เชิงปริมาณ  
   - นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1-ป.6 
ในโรงเรียนวัดบ้านนาได้รับการเสริมสร้าง 
ส่งเสริม สนับสนุน ในการสร้างพ้ืนฐานแก่
นักเรียน 4 ด้าน   
เชิงคุณภาพ  
   1. นักเรียนร้อยละ 90 มีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   2. นักเรียนร้อยละ 90 มีพ้ืนฐานชีวิต
มั่นคง-มีคุณธรรม 
   3. นักเรียนร้อยละ 90 รักงาน สู้งาน 
ท างานจนส าเร็จ 
   4. นักเรียนร้อยละ 90 มีความเป็น
พลเมืองดี 

5,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1. นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง อยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม 
   2. นักเรียนมีพ้ืนฐานชีวิต
มั่นคง-มีคุณธรรม อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 
   3. นักเรียนรักงาน สู้งาน 
ท างานจนส าเร็จ อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 
   4. นักเรียนมีความเป็นพลเมือง
ดี อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
   2. กิจกรรมสภานักเรียน 
   3. กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและ
ท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
   1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
ร้อยละ 85 
   2. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทยร้อยละ 85 
   3. ผู้เรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
ร้อยละ 85 
   4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคมร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ  
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

7,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
ร้อยละ 85 อยู่ในระดับ 5 
   2. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทยร้อยละ 
85 อยู่ในระดับ 5 
   3. ผู้เรียนเกิดการยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายร้อยละ 85 อยู่ใน
ระดับ 5 
   4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิตสังคมร้อย
ละ 85 อยู่ในระดับ 5 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
   1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
   2. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
   - สถานศึกษามีหลักสูตรระดับปฐมวัย
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

1,600 บาท 
 
 

   - สถานศึกษามีหลักสูตรระดับ
ปฐมวัยครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 

   3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
   4. กิจกรรมน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น อยู่ใน
ระดับ ดี 
   - สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับ ดี 
เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนวัดบ้านนา ปี
การศึกษา 2566 เข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น อยู่ในระดับ ดี 
   - สถานศึกษามีการพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย อยู่ในระดับ ดี 

 
 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
   1. กิจกรรมสร้างเจตคติท่ีดีต่ออาชีพของ
นักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ  
   1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาได้ร้อยละ 66 
ขึ้นไป 
   2. นักเรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพได้ร้อยละ 78 ขึ้น
ไป 

12,921.14 บาท 
 
 
 
 
 
 

   1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาได้ร้อยละ 66  
   2. นักเรียนมีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพได้ร้อยละ 78  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ  
   - นักเรียนโรงเรียนวัดบ้านนาปี
การศึกษา 2566 มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 

 
 
 
 

 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   1. กิจกรรมเข้าค่ายล ูกเสือ-เนตรนารี 
   2. กิจกรรมแนะแนว 
   3. กิจกรรมสภานักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
ร้อยละ 85 
   2. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทยร้อยละ 85 
   3. ผู้เรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
ร้อยละ 85 
   4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคมร้อยละ 85 
 
 

7,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
ร้อยละ 85 อยู่ในระดับ 5 
   2. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทยร้อยละ 
85 อยู่ในระดับ 5 
   3. ผู้เรียนเกิดการยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายร้อยละ 85 อยู่ใน
ระดับ 5 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ  

   - ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

   4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิตสังคมร้อย
ละ 85 อยู่ในระดับ 5 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

 

ชื่อโครงการ  - 
 
 
 

เชิงปริมาณ  - 
 

เชิงคุณภาพ  - 

- 

 

 

- 

 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการ  - 
 
 
 

เชิงปริมาณ  - 
 

เชิงคุณภาพ  - 

 

- 

 

 

- 

 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 

1. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรภายใน
โรงเรียนปฏิบัติงานและใช้บริการได้ดี
อย่างน้อย ร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ 

   1. สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มี

7,700 บาท 

 

 

 

 

 

 

   1. สถานศึกษามีมาตรฐาน
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา มีเป้าหมาย
อยู่ในระดับ ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจชัดเจนคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม และอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่าย อยู่ในระดับ ดี 

   2. สถานศึกษาติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง อยู่ในระดับ ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 

1. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรภายใน
โรงเรียนปฏิบัติงานและใช้บริการได้ดี
อย่างน้อย ร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ 

   1. สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มี

7,700 บาท 

 

 

 

 

 

 

   1. สถานศึกษามีมาตรฐาน
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา มีเป้าหมาย
อยู่ในระดับ ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจชัดเจนคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม และอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่าย อยู่ในระดับ ดี 

   2. สถานศึกษาติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง อยู่ในระดับ ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   1. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
   2. กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
   3. กิจกรรมส่งเสริมการจัดท าผลงานทาง
วิชาการ 
   4. กิจกรรมเลี้ยงรับ-ส่งครู 

เชิงปริมาณ 
   1. จัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการ
เรียนการสอนหรือจัดครูพอเพียงกับชั้น
เรียนร้อยละ 80 
   2. บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
จากการศึกษาดูงาน อบรม มาจัด

15,200 บาท 

 

 

 

 

 

 

   1. บุคลากร มีความรู้ ทักษะ 
เจตคติที่ดี ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ 

   2. บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน อันจะส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่ม
สาระ ร้อยละ 80 
   3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างน้อง 36 
ชั่วโมงต่อปีการศึกษาร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

   1. มีครูจ านวนเพียงพอในการจัดการ
เรียนการสอน 

   2. บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
จากการศึกษาดูงาน อบรม มาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่ม
สาระ และหน่วยประสบการณ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   3. บุคลากรได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑ์ที่คุรุสภา
ก าหนดอย่างน้อย 36 ชั่วโมงต่อปี
การศึกษาได้อย่างทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมทั้งมีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ  - 
 
 
 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ  - 

- 
 

 

- 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ  - 
 
 
 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ  - 

- 
 

 

- 
 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  - 
 
 
 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ  - 

- 
 

 

- 
 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ  - 
 
 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ  - 

- 
 

 

- 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ น้อมน าประบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  
   1. กิจกรรมปลูกฝังด้านทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง  
   2. กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ  
   3. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ  
   - นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1-ป.6 
ในโรงเรียนวัดบ้านนาได้รับการเสริมสร้าง 
ส่งเสริม สนับสนุน ในการสร้างพ้ืนฐานแก่
นักเรียน 4 ด้าน   
เชิงคุณภาพ  
   1. นักเรียนร้อยละ 90 มีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   2. นักเรียนร้อยละ 90 มีพ้ืนฐานชีวิต
มั่นคง-มีคุณธรรม 
   3. นักเรียนร้อยละ 90 รักงาน สู้งาน 
ท างานจนส าเร็จ 
   4. นักเรียนร้อยละ 90 มีความเป็น
พลเมืองดี 

5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   1. นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง อยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม 
   2. นักเรียนมีพ้ืนฐานชีวิต
มั่นคง-มีคุณธรรม อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 
   3. นักเรียนรักงาน สู้งาน 
ท างานจนส าเร็จ อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 
   4. นักเรียนมีความเป็นพลเมือง
ดี อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 
   1. กิจกรรมงานปฏิคม/ประชุมกรรมการ/
ประชุมผู้ปกครอง/อ่ืนๆ 
   2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรภายใน
โรงเรียนปฏิบัติงานและใช้บริการได้ดี
อย่างน้อย ร้อยละ 80  
 
 

7,700 บาท 
 
 
 
 
 

   1. สถานศึกษามีมาตรฐาน
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา มีเป้าหมาย
อยู่ในระดับ ดี 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
   1. สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจชัดเจนคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ
แผนการศกึษาแห่งชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม และอัตลักษณ์
ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่าย อยู่ในระดับ ดี 
   2. สถานศึกษาติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง อยู่ในระดับ ดี 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ  - 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ  - 

- 
 

 

- 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 

1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรภายใน
โรงเรียนปฏิบัติงานและใช้บริการได้ดี
อย่างน้อย ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
   1. สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจชัดเจนคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม และอัตลักษณ์
ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่าย อยู่ในระดับ ดี 
   2. สถานศึกษาติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง อยู่ในระดับ ดี 

7,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

   1. สถานศึกษามีมาตรฐาน
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา มีเป้าหมาย
อยู่ในระดับ ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ  - 
 
 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ  - 

- 
 

 

- 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ  - 
 
 
 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ  - 

- 
 

 

- 
 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
   1. กิจกรรมน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   2. กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 
  

เชิงปริมาณ 
   - สถานศึกษามีหลักสูตรระดับปฐมวัย
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น อยู่ใน
ระดับ ดี 
   - สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับ ดี 
เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนวัดบ้านนา ปี
การศึกษา 2566 เข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการที่ก าหนด 

1,600 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - สถานศึกษามีหลักสูตรระดับ
ปฐมวัยครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น อยู่ในระดับ ดี 
   - สถานศึกษามีการพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย อยู่ในระดับ ดี 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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