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โรงเรียนคลองท่อมมิตรภาพที่ 160 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ที่ตั้ง : 200  หมู่ท่ี  2  ต าบล คลองท่อมใต้   อ าเภอ คลองท่อม   จังหวัด กระบี่ 
 

 โทรศัพท์ : 075-699231  
 

Website :  - 
       

EMAIL: 

81010088@krabiedu.go.th 

 

mailto:81010088@krabiedu.go.th
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-4778970 
 Email Address  - 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นายบุญมี   เจริญพงษ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองท่อมมิตรภาพที่ 160 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
  

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน   1   คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  - คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน  10 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน  - คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  - คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  2 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า  2  คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ    - คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  - คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน     1 คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  14  คน 

นักเรียน จ านวน  134  คน 

จุดเด่น   1) มีระบบการบริหารจัดการที่ดี  บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน 
      และการปฏิบัติ 

   2) ครมูีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนอย่าง 
      หลากหลาย 
  3) โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ด้านอาคาร  สถานที่  ห้องเรียน 
2) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
   เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ระบบไฟฟ้าเป็นระบบเก่าดั้งเดิม  เฟสเดียว  ท าให้ไม่สามารถจ่าย
กระแสไฟฟ้าได้เพียงพอกับอุปกรณ์ไฟฟ้า 

แนวทางแก้ไข  ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นระบบ  3  เฟส  เพ่ือรองรับปริมาณการ
ใช้กระแสไฟฟ้าในโรงเรียน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การให้บุคลากรท างานที่ไม่ตรงกับความสามารถและความ
ต้องการของบุคคลากร  ภาระงานท่ีมากจนเกินไป 

แนวทางแก้ไข  มีการประเมินการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  และให้
บุคลากรปฏิบัติงานตรงตามความสามารถของแต่ละบุคคล  และกระจาย
ภาระงานตามความเหมาะสม 

ปัญหา  ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน 

แนวทางแก้ไข  อบรมให้ความรู้ในการท าวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจน
ศึกษาดูงานตาม แหล่งต่างๆ เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ครูพร้อมที่จะเรียนรู้
ศึกษาค้นคว้า 

ปัญหา  บุคลากรขาดความรู้ความและความเข้าใจในการท างานด้าน
งบประมาณ 

แนวทางแก้ไข  หน่วยงานต้นสังกัดจัดการอบรมอบรม  ประชุม  
สัมมนา  แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับงานด้านงบประมาณให้โรงเรียนใน
สังกัด 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนคลองท่อมมิตรภาพที่ 160 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมใน
โรงเรียน  
1. กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ 
3. กิจกรรมอาราธนาศีล 5 

เชิงปริมาณ  นักเรียนร้อยละ 100   
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนทุกคนมีความ
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และแสดงความรักชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  ได้ถูกต้องกับ
กาลเทศะ 
 

1,500      นักเรียนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ  และมี
ความภูมิใจในวัฒนธรรมของ
ตนเอง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมใน
โรงเรียน  
1. กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นที่
ภาคภูมิใจ 
2. กิจกรรมสภานักเรียนยุคใหม่ 
3. กิจกรรมนักสืบกาลเวลาผู้เผยปริศนาแห่ง
ลูกปัด ผ่านสื่อดิจิทัล 
4. กิจกรรมใช้สื่อย่างสร้างสรรค์ รู้ทันภัย Social 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
     1 .  นั ก เ รี ย น ทุ ก ค น มี ค ว า ม
ภาคภูมิ ใจ ในท้องถิ่น  รู้ หน้ าที่  มี
คุณธรรม  จริยธรรม เป็นพลเมืองดี
เหมาะสมตามวัย 
 
 

5,000      1 .  นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น รู้หน้าที่ 
มีคุณธรรม  จริยธรรม เป็น
พลเมืองดีเหมาะสมตามวัย 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
2. กิจกรรมการผลิตสื่อและนวัตกรรม 
3. กิจกรรม  1 คลิป 1 ผลงาน 1 แผนการสอน 
 

เชิงปริมาณ   
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 มีการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
     2. นักเรียนร้อยละ  90  ได้รับ
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ แ บบ  Active 
Learning ด้วย เทคนิค   /วิธีการ

จัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมของครู
ด้วยรูปแบบต่างๆ เพ่ือส่งเสริมความ
เป็นเลิศของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ   
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning เพ่ือเสริมสร้าง สมรรถนะ
ผู้เรียน 
     2.  นักเรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ด้วย
เทคนิค   /วิธีการจัดการเรียนรู้  สื่อ  
นวัตกรรมครูด้วยรูปแบบต่างๆ เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน 
 
 

5,000      1. ครูมีการพัฒนาการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้  Active 
Learning เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียน 
 
     2. ครูมีเทคนิค   /วิธีการ

จัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม
เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศ
ของผู้เรียน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมรักการอ่าน 
1. กิจกรรมสนุกปลุกสมอง 
2. กิจกรรมอ่านให้รู้ ดูให้เพลิน 
3. กิจกรรม Mind Map ผังความคิด พิชิตการ
อ่าน 
4. กิจกรรมอ่านได้เขียนได้ 

เชิงปริมาณ   
     1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
     2 .   นั ก เรี ยนร้ อยละ  90   มี
ความสามารถด้านการอ่าน เขียน 
และคิดวิเคราะห์ 
เชิงคุณภาพ 
     1.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างมีความสุขและสนุกสนาน 
     2.  นักเรียนมีผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน เขียน 
และคิดวิเคราะห์ผ่านเกณฑ์ตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
 

2,000      1. นักเรียนมีทักษะด้าน
การอ่าน  การเขียน  และ
การคิดวิเคราะห์ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 
     2. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมสูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมจิตอาสาท าดีด้วยหัวใจ 
3. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
4. กิจกรรมสภานักเรียนยุคใหม่ 
 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนร้อยละ  100 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
     1.  นักเรียนผ่านการประเมิน
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น ต า ม ที่
สถานศึกษาก าหนด 

7,000      1. นักเรียนรู้จักและเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน มี
วุ ฒิ ภ า ว ะท า ง อ า ร ม ณ์ มี
กระบวนการคิด มีทักษะใน 
ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต อ ย่ า ง
เหมาะสม และมีความสุข มี
จิตส านึกในการรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ครอบครัว สังคม 
และ ประเทศชาต ิ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา
ส าหรับนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมประชุมคัดกรองและจัดท าแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล )แผน IEP) 
2. กิจกรรมจัดท าสื่อ นวัตกรรมส าหรับการ
จัดการเรียนการสอน 
 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนบกพร่องทางการ
เ รี ยนรู้ ร้ อยละ  100  ที่ ผ่ า นการ
ประเมินคัดกรองที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาใน
ระบบเรียนร่วมตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล  
     2. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
บกพร่องทางการเรียนรู้มีพัฒนาการดี
ขึ้นตามศักยภาพ  
     3. ร้อยละ 85 โรงเรียนมีสื่อ 
อุปกรณ์  เฉพาะนักเรียนบกพร่อง
ท า ง ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ ทั น ส มั ย แ ล ะ 
พอเพียง  
เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนบกพร่องทางการ
เรียนรู้ผ่านการประเมินคัดกรองและ
ได้รับการพัฒนาในระบบเรียนร่วม
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลและแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
  

2,000      1. นักเรียนบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ทุกคนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ของตนเอง ยอมรับตนเอง 
ป รั บ ตั ว เ ข้ า กั บ สั ง ค ม
สิ่งแวดล้อมและด ารงชีวิตอยู่
อย่างเป็นสุขตามอัตภาพ  
     2. โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง 
องค์กร และชุมชน มี และมี 
ประสิ ทธิ ภ าพ ในการจั ด
การศึกษาส าหรับนักเรียนที่
มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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     2. นักเรียนบกพร่องทางการ
เรียนรู้มีพัฒนาการดีขึ้นตามศักยภาพ  
     3. โรงเรียนมีสื่อ อุปกรณ์  
เฉพาะนักเรียนบกพร่องทางการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยและ พอเพียง  
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาอัจฉริยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
1. กิจกรรมติวเข้มนักเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านศิลปะ 
ดนตรี 
3. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม  และได้รับการส่งเสริม 
พัฒนา  และสนับสนุนให้ เข้าร่วม
กิจกรรมต่าง และการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเอง  
มีทักษะในการแสวงหาความรู้ และ
เป็นตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรม  และ
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

20,000      1. นักเรียนได้เตรียม
ความพร้อมก่อนการทดสอบ
ระดับชาติ (RT , NT ,     
O-Net) 
     2. นักเรียนได้เข้าร่วม
ก า ร แ ข่ ง ขั น ทั ก ษ ะ ท า ง
วิชาการ และได้รับเหรียญ
รางวัล 
      3.         .นักเรียนได้
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ  และ
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ตาม
ความสนใจ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชือ่โครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมปรับปรุง / ซ่อมแซมอาคารเรียน 
และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
2. กิจกรรมอบรมและให้ความรู้ด้านภัยพิบัติและ

เชิงปริมาณ 
     1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
คลองท่อมมิตรภาพที่ 160  ร้อยละ 
100  มีความรู้ความเข้าใจ การรักษา

3,000      1.ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนคลองท่อมมิตรภาพ
ที่  160 ทุ ก คน  มี ค ว าม รู้
ความเข้าใจการรักษา ความ



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 
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ความเสี่ยง 
 

ความปลอดภัยในโรงเรียน  
     2. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
คลองท่อมมิตรภาพที่ 160  ร้อยละ 
100 ได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
     1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
คลองท่อมมิตรภาพที่ 160  มีความรู้
ความเข้าใจ การรักษาความปลอดภัย
ในโรงเรียน  
     2. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
คลองท่อมมิตรภาพที่ 160  ได้รับ
การปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
 

ปลอดภัยในโรงเรียนอย่าง
ถูกต้องมากยิ่งขึ้น  
     2.ครู นักเรียน บุคลากร 
และผู้มาติดต่อราชการทุก
ค น  ไ ด้ รั บ ก า ร ป ก ป้ อ ง
คุ้มครองความ ปลอดภัย
จากอุบัติ เหตุ ในโรงเรียน
อย่างถูกต้องตามมาตรฐานที่
ก า ห น ด ไ ว้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมตามน้องกลับมาเรียน 
3. กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม 
  

เชิงปริมาณ 
     1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับ
โอกาสในการเข้ ารับบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาค  
     2. นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบการ

3,000      1.อั ต ร า ก า ร อ อ ก
กลางคันลดลง 
     2. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพใน
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจที่เข้มแข็ง 
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ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
     1.  ประชาการวัย เรียนได้ รับ
โอกาสในการเข้ ารับบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาค  
     2. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพในระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจทีเ่ข้มแข็ง 
 

    
  
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมสร้างขวัญ ก าลังใจ และยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ 

เชิงปริมาณ 
     1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้เข้ารับ
อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 
     2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และ
มีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน 
 

15,000 1 .  ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
เ ข้ า รั บ อ บ ร ม  ป ร ะ ชุ ม 
สัมมนา ศึกษาดู งานเ พ่ือ
พัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 
     2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
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เชิงคุณภาพ 
     1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึ กษา  ได้ เ ข้ า รั บอบรม 
ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 
     2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 

ต่อกัน 
     3.  โรงเรียนมีผลงาน
และมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ
ของสังคมและชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมสร้างขวัญ ก าลังใจ และยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ 

เชิงปริมาณ 
     1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้
เข้ารับอบรม ประชุม สัมมนา 
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ 
     2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 
 
 
เชิงคุณภาพ 
     1 .  ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับ
อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 
     2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ และมีความ

15,000 1 .  ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
เ ข้ า รั บ อ บ ร ม  ป ร ะ ชุ ม 
สัมมนา ศึกษาดู งานเ พ่ือ
พัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 
     2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
     3. โรงเรียนมีผลงานและ
มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของ
สังคมและชุมชน 
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สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ พอเพียงเลี่ยงหนี้ 
1. กิจกรรม ให้ความรู้ด้านการเงิน การออม วาง
แผนการใช้จ่ายเงิน การเรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้มีภูมิคุ้มกันทางการเงิน 
2. กิจกรรม เพ่ิมรายได้ โดยใช้เวลาให้เป็น
ประโยชน์ ในวันหยุดราชการ เลือกการลงทุนที่มี
ความเสี่ยงต่ า 
3. กิจกรรม ลดรายจ่าย โดยการท าอาหารทาน
เอง ลดการใช้บัตรเครดิต ลดการใช้ของ 
แบรนด์เนม ลดการชอปปิ้งที่เกินความจ าเป็น 

เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ ๑๐๐ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รู้จักวางแผนการออมเงิน  และใช้
เ งิ น ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด 
สามารถจัดท าบัญชีรายรับ – 
รายจ่าย   
เชิงคุณภาพ  
     1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียนมีการวางแผน
ทางการเงินที่ดีข้ึน 
 

2,000      ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมี
การวางแผนทางการเงินที่ดี 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ขึ้น 
น้ อ ม น า ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ มี
ความพอเพียงเลี้ยงชีพได้ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
 

- - - - 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมใน
โรงเรียน  
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมสภานักเรียนยุคใหม่ 
 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนร้อยละ  100 ได้
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
     1 .  นั ก เ รี ย น เ ข้ า ใ จ ก า ร
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
รู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอ
ภาค และหน้าที่ของตนเอง 
 

3,000      1 .  นัก เรียนตระหนัก
และ เข้ า ใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย รู้จัก
ใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอ
ภาค หน้าที่ของตนเอง และ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ชุมชนสัมพันธ์ 
1. กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ  
     1 .  ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  ข อ ง  
ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน และผู้
ที่ เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในหาร
บริหารงานของโรงเรียนคลอง
ท่อมมิตรภาพที่ ๑๖๐ ได้อย่างมี
คุณภาพอย่างสม่ าเสมอ 
เชิงคุณภาพ 
     1. โรงเรียนจัดการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพ และได้มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดย
ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และผู้
ที่ เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานโดยอาศัยความร่วมมือ 

5,000      1. ผู้ปกครองนักเรียน 
ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง มี
ส่วนร่วมในหารบริหารงาน
ของ โ ร ง เ รี ยนคลองท่ อม
มิตรภาพที่ ๑๖๐ ได้อย่างมี
คุ ณ ภ า พ  ค รู  นั ก เ รี ย น 
ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ผู้ปกครอง และชุมชน มี
ปฏิสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ โลกยุคใหม่ใช้ไอที 
1. กิจกรรม ความรู้เบื้องต้นในการใช้คอมพิวเตอร์
แก่ผู้เรียน 
2. กิจกรรม ค้นคว้าความรู้จากอินเตอร์เน็ต 
3. กิจกรรม จัดท าสื่อการสอนที่ทันสมัย 

เชิงปริมาณ  
     1. ร้อยละ ๘๐ ครูทุกคนใช้
สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. ร้อยละ 80 นักเรียน
สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
ค้นคว้าหาความรู้ได้ทุกพ้ืนที่ของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
     1. คณะครู  นักเรียนได้ใช้สื่อ
เทคโนโลยีประกอบการเรียนการ
สอนที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  แ ล ะ
ทันสมัย 
 

7,000      1. คณะครูนักเรียนได้ใช้
สื่อเทคโนโลยีประกอบการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ที่ มี
ประสิทธิภาพ และทันสมัย 
นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทั้ง
ในและนอกห้องเรียนผ่าน
รูปแบบออนไลน์ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม 
3. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
  

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพในระบบการ
ดู แ ล ช่ ว ย เ ห ลื อ นั ก เ รี ย น             

5,000      1. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพใน
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจที่เข้มแข็ง 
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มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 
 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการปาล์มน้ ามันเพื่อการเรียนรู้สู่อาชีพ 
1. กิจกรรมให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการคัดสรร
พันธุ์ปาล์ม วิธีเพาะปลูก วิธีดูแล และประโยชน์
ของปาล์ม 
2. กิจกรรมเพาะปลูก และเก็บผลผลิต 

เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมี
ความรู้เกี่ยวกับปาล์มน้ ามัน และ
พัฒนาการเรียนรู้ไปสู่อาชีพได้ 
เชิงคุณภาพ  
     1 .  นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนาการเรียนรู้การงานอาชีพ 
สามารถน าความรู้ ไปศึกษาต่อ
ยอดได ้
 

2,000      1 .  นั ก เรี ยนมีความรู้
เกี่ยวกับปาล์มน้ ามัน และ
พัฒนาการเรียนรู้ไปสู่อาชีพ
เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ตนเอง 
และครอบครัวได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ทีส่อดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 


