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โรงเรียนสหกรณ์นิคมอ่าวลึก 2 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบ่ี 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 1 บ้านควนเคียนทอง ต าบลคลองยา อ าเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ 81110 
 

 โทรศัพท์ : 0640574545 
 

Website :       - 

EMAIL: 

Sahakorn2@hotmail.com 
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คณะผู้บริหำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                            

                           โทรศัพท์   0640574545 
                           Email Address   poo169426@gmail.com  

ข้อมูลพื้นฐำน      
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน    
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียนกลาง 

ชื่อ-สกุล นำงสำวปภำวรินท์ เขมะชัยเวช 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสหกรณ์นิคมอ่าวลึก 2 

    โรงเรียนในโครงการลกัษณะพเิศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพื้นท่ีลกัษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกนัดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนทีม่ีลกัษณะพเิศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงคพ์ิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนำดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1   คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  -    คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน  10 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน  -    คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  1   คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......2........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..................................-...............คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ....1...........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......-............คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....15....คน 

นกัเรียน จ านวน.......198..............คน 
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จุดเด่น   1) การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ SAHAKON Model  
ในการขับเคลื่อนสถานศึกษา  
   2) การจัดการศึกษาตามรูปแบบ โรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ (SLC)  
            3) ระบบบริหารงานงบประมาณ 
 
    

จุดทีค่วรพัฒนำ   1) ส่งเสริมรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายโดย
เน้นกระบวนการสอน Active lrarning 
      2) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหำ  

 การด าเนินงานของงานบริหารทั่วไปยังไปบรรลุผลตามบริบทของงาน  
เนื่องจากขาดงบประมาณในการด าเนินการ  เช่น   การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม  ให้พร้อมใช้งานและไม่เกิดอันตรายต่อนักเรียน 

แนวทำงแก้ไข   
ทางโรงเรียน  ได้จัดท าแนวทาง  โรงเรียนปลอดภัย    จัดระดมทุนเพื่อ

ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า  อาคารสถานที่บางส่วนที่ทางโรงเรียนสามารถ
ด าเนินการได้ 
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บริหารงานบุคคล    
ปัญหำ   

1. ทางโรงเรียนขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษา  จากการที่ลูกจ้างประจ า
เกษียรอายุ  แล้วท าให้ถูกตัดต าแหน่ง   

2. กรณีข้าราชการครูโยกย้าย  ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการท างาน  มีการย้าย
ออก  แต่เว้นระยะการย้ายเข้า  ต้องรอเป็นเวลานานหลายเดือน 

 

แนวทำงแก้ไข   

1.ทางโรงเรียนจัดระดมทุนในการหารายได้เพ่ือน ามาใช้ในการจ้างบุคลกร 

ในต าแหน่งทางโรงเรียนขาดแคลน 
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ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวชิาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การไมไ่ด้จดัรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายเป็นผลให้ผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรยีนของผู้เรยีนไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่หลากหลายและรูปแบบการจดั 

การเรยีนการสอน Active learning โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อตอบโจทย์การเรียนรู ้
และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรียน 
    

ปัญหา  โรงเรียนไดรั้บการจดัสรรงบประมาณท่ีไม่เพียงพอ 

ในการซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสถานท่ี ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

แนวทางแก้ไข  จดัโครงการระดมทุนเพื่อหาหางบมาประมาณมา 
ใชใ้นการปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานท่ี 
 

  ........................................................................................ 
                      ............................................................................................
.. 
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แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นฯ และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567) 

สอดคล้องตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนสหกรณ์นิคมอ่ำวลึก 2 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระนางเจ้าสุทธิดาฯ  2. กิจกรรมวันวิสาขบูชา   
3. กิจกรรมวันไหว้ครู   4. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
5. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนม- 
พรรษาในหลวง ร. ๑๐ 
6. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา/เข้าพรรษา 
7. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
8. กิจกรรมวันชาติ/วันพ่อแห่งชาติ 
9. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่และท าบุญโรงเรียน ประจ าปี 
10. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
11. กิจกรรมวันมาฆบูชา 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการร้อยละ 
๘๐ ของนักเรียนทั้งหมด 
2. คณะกรรมการสภานักเรียนจัด
กิจกรรมอย่างน้อย ๕ กิจกรรม 
เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนได้รู้ถึงความเป็นมาและ
ตระหนักถึงความส าคัญของวัน
ส าคัญ 
2. นักเรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิต และ
การเรียนรู้สภาพสังคมความเป็นอยู่
ที่สอดคล้องกัน 
 
 
 
 

18,000 บำท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนรู้ถึงความเป็นมา
ของวันส าคัญต่าง ๆ  
2.นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของวันส าคัญ 
3.นักเรียนได้แสดงออกซ่ึง
ความสามารถเฉพาะบุคคลใน
การท ากิจกรรมต่าง ๆ ในวัน
ส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และน้อมน าพระบรม-รา
โชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมพืชผักสวนครัว 
2. กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก 
3. กิจกรรมจัดท าแผนการจัดเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการโดยการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
สอดแทรกกับทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ทุกระดับชั้นเรียน 
เชิงคุณภำพ 
1.นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนาการเรียนรู้ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
3. นักเรียนน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 
 
 

14,000 บำท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครูจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการโดยการ
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสอดแทรกกับทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้        
ทุกระดับชั้นเรียน    
2.นักเรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปมี
ความรู้ความเข้าใจพัฒนาการ
เรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  
3.นักเรียนร้อยละ๘๐ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงได้  
4.นักเรียนร้อยละ๘๐ขึ้นไป
สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้   
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
1.กิจกรรมจัดอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือป้องปรามการทุจริตของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียน
สหกรณ์นิคมอ่าวลึก 2  ทุกคน เข้า
รับการฝึกอบรม  2  วัน 
เชิงคุณภำพ 
ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนสหกรณ์นิคมอ่าวลึก 2      
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม         
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม และ
โรงเรียนสามารถด าเนินการทาง
วินัยได้เองอย่างถูกต้อง ป้องปราม
ไม่ให้มีการทุจริตในองค์กรทุก
รูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ท าให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น  
ไม่มีการกระท าที่ส่อไปในทาง
ทุจริต 
2.ก่อให้เกิดผลในการก าหนด
นโยบายพัฒนาและส่งเสริม
วินัย คุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการครูเพ่ือเป็นแนวทาง
ให้โรงเรียนในสังกัด 
ด าเนินการไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างเป็นระบบ  
เป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
3.เป็นการพัฒนาและส่งเสริม
ข้าราชการครูซึ่งได้รับการ
บรรจุใหม่ ครูประจ าการ  
ให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระเบียบ
วินัยเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหมาะสมกับการประกอบ
อาชีพครู 
4.ข้าราชการครูมีความ
รับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  ลดอัตราการกระท า
ผิดวินัยลง 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการชวนน้องเข้าวัด 
1.กิจกรรมท าบุญในวันพระ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียน 
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภำพ 
ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนได้
ร่วมปฏิบัติธรรม เข้าวัด ฟังธรรม 
 
 

0 1.ผู้บริหารคณะครูและ
นักเรียนได้ร่วมปฏิบัติธรรม 
เข้าวัดฟังธรรม                     
คิดเป็นร้อยละ 80 
2.ผู้บริหารคณะครูและ
นักเรียนเห็นถึงความส าคัญ
ของการเข้าวัดและการฟังพระ
ธรรมเทศนา 
3.ผู้บริหารคณะครูและ
นักเรียนให้ความส าคัญของ 
“วัด”ในการเป็นฐานในการรับ
เอาหลักธรรมค าสอนไป
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
 

 

เชิงปริมำณ 
๑) นักเรียนเข้าร่วมโครงการร้อยละ 
๘๐ ของนักเรียนทั้งหมด 
๒) คณะกรรมการสภานักเรียนจัด
กิจกรรมอย่างน้อย ๕ กิจกรรม 
เชิงคุณภำพ 
๑) นักเรียนมีความเข้าใจและเป็น
พลเมืองที่ดีตามวิถีการปกครองของ
ไทย 
๒) นักเรียนมีจิตอาสาสาธารณะ 
๓) นักเรียนมีการท างานอย่างเป็น
ระบบและมีการท างานร่วมกัน 

1,000 บำท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑. นักเรียนได้เรียนรู้การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
๒. นักเรียนมีจิตอาสา
สาธารณะในการท ากิจกรรม
ของโรงเรียน 
๓. นักเรียนมีการท างาน
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการวันส าคัญ. 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระนางเจ้าสุทธิดาฯ  2. กิจกรรมวันวิสาขบูชา   
3. กิจกรรมวันไหว้ครู   4. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
5. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนม- 
พรรษาในหลวง ร. ๑๐ 
6. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา/เข้าพรรษา 
7. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
8. กิจกรรมวันชาติ/วันพ่อแห่งชาติ 
9. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่และท าบุญโรงเรียน ประจ าปี 
10. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
11. กิจกรรมวันมาฆบูชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการร้อยละ 
๘๐ ของนักเรียนทั้งหมด 
2. คณะกรรมการสภานักเรียนจัด
กิจกรรมอย่างน้อย ๕ กิจกรรม 
เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนได้รู้ถึงความเป็นมาและ
ตระหนักถึงความส าคัญของวัน
ส าคัญ 
2. นักเรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิต และ
การเรียนรู้สภาพสังคมความเป็นอยู่
ที่สอดคล้องกัน 
 

18,000  1.นักเรียนรู้ถึงความเป็นมา
ของวันส าคัญต่าง ๆ  
2.นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของวันส าคัญ 
3.นักเรียนได้แสดงออกซ่ึง
ความสามารถเฉพาะบุคคลใน
การท ากิจกรรมต่าง ๆ ในวัน
ส าคัญ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการชวนน้องเข้าวัด 
1.กิจกรรมท าบุญในวันพระ 
 

เชิงปริมำณ 
ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียน 
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภำพ 
ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนได้
ร่วมปฏิบัติธรรม เข้าวัด ฟังธรรม 
 
 

0 1.ผู้บริหารคณะครูและ
นักเรียนได้ร่วมปฏิบัติธรรม 
เข้าวัดฟังธรรม                     
คิดเป็นร้อยละ 80 
2.ผู้บริหารคณะครูและ
นักเรียนเห็นถึงความส าคัญ
ของการเข้าวัดและการฟังพระ
ธรรมเทศนา 
3.ผู้บริหารคณะครูและ
นักเรียนให้ความส าคัญของ 
“วัด”ในการเป็นฐานในการรับ
เอาหลักธรรมค าสอนไป
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
1. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2. กิจกรรมค่ายวิชาการ (STEM) 

3. กิจกรรมวันส าคัญทางวิชาการ  
4.กิจกรรมฝึกสอน สอบ 
5.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการสอน 
SLC 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ๘๐ ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในระดับดี  
2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ร้อยละ ๑๐๐ ผลิตสื่อ 
นวัตกรรมการสอนคนละ ๑ ชิ้น/
ภาคเรียน  

      เพ่ือใช้ในการสอนเสริมความรู้และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้แก่
นักเรียนระดับชั้น ป.๑-ป.๖  ให้สูงขึ้น 

3. ผู้เรียนชั้น ป.๖ , ป.๓, ป.๑ มีผล
การทดสอบระดับชาติ O-
NET ,NT, RT ไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๑ – ๖  จ านวนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๘๐  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เฉลี่ยสูงขึ้น  

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๕ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักอยู่
ในระดับดี  
2. นักเรียนชั้น ป.๖ ,ป.๓, ป.
๑ มีผลการทดสอบระดับชาติ 
O-NET, NT, RT สูงว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
3. นักเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะส าคัญ ๕ 
ด้าน ตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนด  
4. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ในระดับดี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๘๐ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

1. 2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ร้อยละ ๑๐๐ มีสื่อ นวัตกรรมการ
สอนคนละ ๑ ชิ้น/ภาคเรียน  
3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 – ประถมศึกษาปีที่ ๖  มีความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
โครงการร้อยละ ๘๐ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาความสามารถทางด้านการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ เขียน 

1. กิจกรรมกิจกรรมการอ่าน คิด เขียน 
ก่อนเรียนคาบแรก/คาบซ่อมเสริม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๑-๖ มีทักษะการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และเขียนภาษาไทยดีขึ้น
ร้อยละ ๘๐ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นทุกรายวิชา โดยเฉพาะ
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 
ร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนและบุคลากรตระหนัก
ถึงความส าคัญของการอ่าน       
คิด วิเคราะห์ และเขียนภาษาไทย 
2.นักเรียนได้รับความรู้และมีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาไทย 
3. นักเรียนมีจิตส านึกท่ีดีในการ
ร่วมอนุรักษ์เอกลักษณ์ทาง
ภาษาไทย  
4.นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์
ตามศักยภาพของตนเองได้ 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. นักเรียนทุกคน มีทักษะการ
อ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน
ภาษาไทยดีขึ้น ร้อยละ ๘๐ 
2.จ านวนนักเรียนที่ยังอ่าน 
เขียน ไม่คล่อง มีจ านวนที่
น้อยลงร้อยละ ๘๐ 
3.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยในระดับโรงเรียน 
เครือขายการจัดการศึกษา  
และระดับชาติสูงขึ้น 
4.ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
อย่างเต็มที่ และเต็มศักยภาพ
ของตนเอง 
5.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
และมีทักษะการอ่านใน
ระดับสูงขึ้น 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
1. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2. กิจกรรมค่ายวิชาการ (STEM) 

3. กิจกรรมวันส าคัญทางวิชาการ  
4.กิจกรรมฝึกสอน สอบ 
5.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการสอน 
SLC 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ๘๐ ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในระดับดี  
2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ร้อยละ ๑๐๐ ผลิตสื่อ 
นวัตกรรมการสอนคนละ ๑ ชิ้น/
ภาคเรียน  

      เพ่ือใช้ในการสอนเสริมความรู้และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้แก่
นักเรียนระดับชั้น ป.๑-ป.๖  ให้สูงขึ้น 

3. ผู้เรียนชั้น ป.๖ , ป.๓, ป.๑ มีผล
การทดสอบระดับชาติ O-
NET ,NT, RT ไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๑ – ๖  จ านวนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๘๐  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เฉลี่ยสูงขึ้น  

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๕ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักอยู่
ในระดับดี  
2. นักเรียนชั้น ป.๖ ,ป.๓, ป.
๑ มีผลการทดสอบระดับชาติ 
O-NET, NT, RT สูงว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
3. นักเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะส าคัญ ๕ 
ด้าน ตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนด  
4. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ในระดับดี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๘๐ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 

1. 2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ร้อยละ ๑๐๐ มีสื่อ นวัตกรรมการ
สอนคนละ ๑ ชิ้น/ภาคเรียน  
3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 – ประถมศึกษาปีที่ ๖  มีความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
โครงการร้อยละ ๘๐ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนานวัตกรรม และการวิจัยในชั้นเรียน เชิงปริมาณ 
๑.ครูทุกคนสามารถน า
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
2.ครูทุกคนสามารถวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริง  และน า
ผลที่ได้จากการประเมินมา
ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนและ
พัฒนาผู้เรียนได้ 
3. ครูส่วนใหญ่สามารถใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้
ของตนเอง และผู้เรียน 
๔.ครูทุกคนสามารถจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ 
เชิงคุณภำพ 
๑.ครูน ากระบวนการวิจัยในชั้น
เรียนมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๒.ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล   

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครูเข้าใจเป้าหมายของการ
จัดการศึกษาและน า
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน
มาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.ครูสามารถวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล  ประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริง  
และน าผลที่ได้จากการ
ประเมินมาปรับเปลี่ยนการ
เรียนการสอนและพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

3.สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และส่งเสริมให้ครูน า
กระบวนการวิจัยมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู้  และจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองตามความ
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพ
จริง  และน าผลที่ได้จากการ
ประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียน
การสอนและพัฒนาผู้เรียนให้อยู่ใน
ระดับท่ีดีขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
๓. ครูใช้เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง และ
ผู้เรียนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๔. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญได้ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถนัดและความสามารถของ
ผู้เรียน 

4.ครูสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเอง และผู้เรียน 

5.ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.ครูสามารถจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สนองตอบต่อ
ความถนัดและความต้องการ
ของผู้เรียน 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการกิจกรรมส่งเสริมลูกเสือ-เนตรนารี 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
2. กิจกรรมพิธีถวายราชสดุดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
๘๐ ของนักเรียนทั้งหมด 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนมีทักษะทางลูกเสือ-เนตร
นารี และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. นักเรียนได้รับการจัดการ
เรียนและการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี  
2. นักเรียนได้ฝึกทักษะทาง
ลูกเสือ-เนตรนารี สามารถน 
าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ 
าวันได้  
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย 
เกิดความรักความสามัคคีใน
หมู่คณะ  
4. นักเรียนได้บ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์และช่วยเหลือ
ผู้อื่น 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการเปิดโลกกว้างสหกรณ์ ๒ เที่ยวไทย 
1.กิจกรรมทัศนศึกษาระดับชั้น ป.1-๖ 

๕.๑ เชิงปริมำณ 
๑. ผู้เรียนได้ร่วมอนุรักษ์อาชีพ
วัฒนธรรมของท้องถิ่นร้อยละ ๘๐  
๒. ผู้เรียนร่วมกิจกรรมการเรยีนรูสู้่ชุมชน 
อย่างจริงจังและใหส้อดคล้องต่อความต้องการ 
ของท้องถิ่นร้อยละ ๘๐  
๓. ผู้เรียนมสีื่อท่ีเรยีนรู้ประสบการณ์ตรงอย่าง
หลากหลายร้อยละ ๘๐  
๔. ผู้เรียนให้มีความสนใจแสวงหาความรู ้
จากแหล่งเรยีนรูต้่างๆ รอบตัว สื่อต่าง ๆ 
 ได้ทั้งใน และนอกสถานศึกษา และการใช้
ห้องสมุด ร้อยละ๘๐  
๕. ผู้เรียนให้มีวิธีการเรยีนรู้ของตนเอง  
เรียนรูร้่วมกับผู้อื่นสนุกกับการเรยีนและ 
ชอบมาโรงเรยีน ร้อยละ ๘๐ 
๖. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมน าแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
เรียนการสอน ร้อยละ ๘๐  
  ๗. ผู้เรยีนใช้แหล่งเรยีนรู้ทั้งในและ
นอกสถานศึกษาไดเ้ป็นอย่างดรี้อยละ 
๘๐  

50,000 ๑. ผู้เรียนได้ร่วมอนุรักษ์อาชีพ 
และวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
๒. ผู้เรียนร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้สู่ชุมชนอย่างจริงจังให้
สอดคล้องตามความต้องการ
ของท้องถิ่น 
๓. ผู้เรียนมีสื่อที่ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงอย่าง
หลากหลาย 
๔. ผู้เรียนให้มีความสนใจ
แสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ รอบตัว สื่อต่าง 
ๆได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
และการใช้ห้องสมุด 
๕. ผู้เรียนให้มีวิธีการเรียนรู้
ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน
สนุกกับการเรียนและชอบมา
โรงเรียน 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

๘. ผู้เรียนร่วมกิจกรรมทักษะ
กระบวนการเรียนรู้การทัศนศึกษานอก
สถานท่ีร้อยละ ๘๐ 
๕.๒ เชิงคุณภำพ 
๑. ผู้เรียนได้ร่วมอนุรักษ์อาชีพ และ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น     
๒. ผู้เรียนร่วมกิจกรรมการเรยีนรูสู้่
ชุมชนอย่างจริงจังและให้สอดคล้องต่อ
ความต้องการของท้องถิ่น 
๓. ผู้เรียนมสีื่อท่ีได้เรยีนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย 
๔. ผู้เรียนให้มีความสนใจแสวงหาความรู ้
จากแหล่งเรยีนรูต้่างๆรอบตัว สื่อต่าง ๆ 
ได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา และการใช้ 
ห้องสมุด          
๕. ผู้เรียนให้มีวิธีการเรยีนรู้ของตนเอง 
เรียนรูร้่วมกับผู้อื่นสนุกกับการเรยีน 
และชอบมาโรงเรียน 
๖. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมน าแหล่งเรียน 
รู้และภูมิปญัญาท้องถิ่นมาใช้ในการ 
เรียนการสอน 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
๗. ผู้เรียนมสีภาพแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่การ
เรียนรู้ มีอาคารสถานท่ีเหมาะสมในการ
พัฒนาการเรียนรู้   

        

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2. กิจกรรมค่ายวิชาการ (STEM) 

3. กิจกรรมวันส าคัญทางวิชาการ  
4.กิจกรรมฝึกสอน สอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละ๘๐ ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในระดับดี  
2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ร้อยละ ๑๐๐ ผลิตสื่อ 
นวัตกรรมการสอนคนละ  
๑ ชิ้น/ภาคเรียน  

      เพ่ือใช้ในการสอนเสริมความรู้และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้แก่
นักเรียนระดับชั้น ป.๑-ป.๖  ให้สูงขึ้น 

3. ผู้เรียนชั้น ป.๖ , ป.๓, ป.๑ มีผล
การทดสอบระดับชาติO-NET ,NT, 
RT ไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๑ – ๖  จ านวนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๕ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักอยู่
ในระดับดี  
2. นักเรียนชั้น ป.๖ ,ป.๓, ป.
๑ มีผลการทดสอบระดับชาติ 
O-NET, NT, RT สูงว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
3. นักเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะส าคัญ ๕ 
ด้าน ตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนด  
4. นักเรียนมีความพึงพอใจ 
ในการจัดกิจกรรมพัฒนา 
ศักยภาพการเรียนรู้ในระดับดี 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เฉลี่ยสูงขึ้น  

1. 2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ร้อยละ ๑๐๐ มีสื่อ นวัตกรรมการ
สอนคนละ ๑ ชิ้น/ภาคเรียน  
3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 – ประถมศึกษาปีที่ ๖  มีความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
โครงการร้อยละ ๘๐ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
1. ซ้อมกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมแข่งขันวิชาการใน ทุกระดับ 
3. การแข่งขันวิชาการระดับโรงเรียนในวันส าคัญต่างๆ 
4. ระดับเครือข่าย และระดับจังหวัด ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
1.นักเรียนเข้าร่วมโครงการร้อยละ 
๘๐ ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 
2.นักเรียนร้อยละ ๘๐ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของ
นักเรียน  
เชิงคุณภำพ 
๑. นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองให้
มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ
ด้านวิชาการสาขาต่าง ๆ  และ
สามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิต
อย่างมีความสุข ซึ่งเกิดจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ร่วมกัน  
๒. นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียน  บุคลากรครู  
และบุคลากรทางการศึกษาได้
แสดงผลงานทางการศึกษา ให้
ปรากฏเป็นที่น่าชื่นชมแก่
สาธารณชนแก่ชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ 
2.นักเรียน ครู อาจารย์  และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ  มี
ความคิดสร้างสรรค์ ในการบูร
ณาการอย่างหลากหลาย 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 

  
 

 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ ห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และใบงาน  

แบบฝึกทักษะทางการเรียนรู้      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
ผู้บริหาร   ครู  บุคลากรและ
นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์นิคมอ่าว
ลึก ๒ ร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภำพ 
๑. พ้ืนที่บริเวณโรงเรียนอาคาร
เรียน  โรงอาหาร  ห้องเรียน  ห้อง
สนับสนุน  ห้องส้วม  รวมทั้งการ
จัดส านักงาน  เอกสารต่างๆ   
ตลอดจนสภาพแวดล้อมภายนอก  
มีสิ่งแวดล้อมที่ดี   มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย  สะอาด  
สวยงาม   
๒. ครู  บุคลากรและนักเรียน      
มีระเบียบวินัยในตนเอง  ท างาน
เป็นทีม รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ   
รู้จักประหยัด  และมีสุขภาพดี 
๓. ครูสร้างสื่อและใช้สื่ออุปกรณ์
การเรียนการสอนและสื่อ

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้บริหาร   ครู   บุคลากร  
นักเรียน มีประสิทธิภาพใน
การท างาน  ท างานเป็นทีม 
ท างานเป็นระบบและรวดเร็ว
๒.  โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
อาคารเรียน ห้องเรียน     
ห้องสนับสนุน โรงอาหาร   
ห้องส้วม   ห้องส านักงาน   
เอกสารต่างๆ ตลอดจน
สภาพแวดล้อมภายนอก มี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย    
สะอาด   สวยงาม เป็น
ตัวอย่างแก่ชุมชน 
๓.  ลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายใน
การท างานซึ่งเป็นการ
ประหยัดงบประมาณของรัฐ 
๔.  ผู้บริหาร  ครู   บุคลากร
และนักเรียน มีขวัญก าลังใจ  
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เทคโนโลยีเอ้ือต่อการเรียนรู้ได้   
ร้อยละ ๙๐  

 
 

 

มีทัศนคติที่ดี   ปรับเปลี่ยน
ค่านิยม วิธีคิดและวิธีท างาน  
 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย MOE SAFETY 
CENTER 
1. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยใน สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู
และบุคลากรโรงเรียนสหกรณ์นิคม
อ่าวลึก 2 เข้าใจการรักษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียน  

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู 
บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ มี
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน 
โรงเรียน  
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู
และบุคลากรที่มีปัญหา ได้รับการ
ดูแลและแก้ไข 
เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนสหกรณ์นิคมอ่าวลึก 2 
เข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน ตาม มาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนสหกรณ์นิคมอ่าวลึก 
2 มีความรู้ความเข้าใจการ
รักษาความปลอดภัยใน 
โรงเรียนอย่างถูกต้องมาก
ยิ่งขึ้น  
2. นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน 
โรงเรียนอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
3. นักเรียน ครูและบุคลากรที่
มีปัญหา ได้รับการดูแลและ
แก้ไข 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“MOE SAFETY CENTER 
สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียน
นักศึกษาไทยอบอุ่น”  
2. นักเรียน ครู บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการ ได้รับการปกป้อง
คุ้มครอง ความปลอดภัยจาก 
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
3. นักเรียน ครูและบุคลากรที่มี
ปัญหา ได้รับการดูแลและแก้ไข 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
1.กิจกรรมปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารเรียน 
2.กิจกรรมซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 
3.กิจกรรมซ่อมแซมระบบไฟฟ้า เครื่องมือทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
4.กิจกรรมก่ออิฐกันดินคูระบายน้ าอาคาร 2 ชั้น   
5.กิจกรรมท าหลังคาทางเดินจากโรงอาหารไปห้อง
สหกรณ ์  
6.กิจกรรมปรับปรุงต่อเติมปูกระเบื้องอ่างล้างหน้าอาคาร 

2 ชั้น  
7.กิจกรรมท าอ่างล้างมือที่โรงอาหาร 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
1.สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่
เ อ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้   มี
อาคารเรียน อาคาร 
อเนกประสงค์ที่เหมาะสม  สะดวก
และปลอดภัย 
2. สถานศึกษามีเครื่องเล่นสนามที่
เหมาะสม  เพียงพอและมีสภาพ
ปลอดภัย  
3.สถานศึกษามีห้องน้ า  ห้องส้วมที่
ถูกสุขลักษณะ  มีการปรับปรุง
ระบบประปา และระบบ 
ไฟฟ้า ให้มีสภาพที่ดีและปลอดภัย 
เชิงคุณภำพ 
1.สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่
เ อ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้   มี
อาคารเรียนอาคาร 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้  มีอาคาร
เรียนอาคารอเนกประสงค์ที่
เหมาะสม สะดวกและ
ปลอดภัย  
๒. สถานศึกษามีเครื่องเล่น
สนามท่ีเหมาะสม  เพียงพอ
และมีสภาพปลอดภัย 
๓. สถานศึกษามีห้องน้ า  ห้อง
ส้วมที่ถูกสุขลักษณะ  มีการ
ปรับปรุงระบบประปาและ
ระบบไฟฟ้า โทรศัพท์ กล้อง
วงจรปิด ให้มีสภาพที่ดีและ
ปลอดภัย  
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อเนกประสงค์ที่เหมาะสมสะดวก
และปลอดภัย  
 
2. สถานศึกษามีเครื่องเล่นสนามที่
เหมาะสมเพียงพอมีสภาพปลอดภัย 
3. สถานศึกษามีห้องน้ า  ห้องส้วม
ที่ถูกสุขลักษณะ  มีการปรับปรุง
ระบบประปาและระบบไฟฟ้า 
ให้มีสภาพที่ดีและปลอดภัย  
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
1.นักเรียนร้อยละ  ๑๐๐   

มีความรู้เกี่ยวกับโทษของยา 

เสพติด  

๒. นักเรียนร้อยละ  ๑๐๐ ใช้เวลา
ว่างเกิดประโยชน์ร่วมกิจกรรม 

๓. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  เมื่อมี
ปัญหาสามารถปรึกษาครูที่ปรึกษาได้  

๔. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ที่เรียนดี
แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ได้รับ
ทุนการศึกษาเพ่ือใช้ในการเรียน 

การสอน  

เชิงคุณภำพ 
1.สถานศึกษาให้ความรู้กับนักเรียน
เกี่ยวกับโทษของยาเสพติดอย่าง
ต่อเนื่อง 

8,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนมีความรู้และ
ตระหนักในโทษของยาเสพติด          

2.นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์  

3.นักเรียนไม่เข้าไปพัวพันกับ
ยาเสพติด 

4.นักเรียนกล้าที่จะปรึกษา
ปัญหากับคุณครู 

5.นักเรียนที่เรียนดีมี
ทุนการศึกษาเพ่ือใช้จ่ายใน
การเรียน 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

 
 

2.สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่าง 

ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ 

3.สถานศึกษามีความใกล้ชิดกับ
บ้านนักเรียนรู้ถึงสภาพปัญหาต่างๆ 

4.ครูและนักเรียนสามารถ
ปรึกษาหารือกันได้ทุกเรื่อง 

5.สถานศึกษาจัดทุนการศึกษา
ให้กับนักเรียนที่เรียนดีแต่ขาด
แคลนทุนทรัพย์ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  

 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการบริการเครื่องแบบและค่าอุปกรณ์นักเรียน 
1.กิจกรรมจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และอุปกรณ์การเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
๑. ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนลด
ภาระค่าใช้จ่าย 
๒. ผู้เรียนได้รับการศึกษาตาม
มาตรฐานการ เรียนรู้และมี
คุณภาพสูงขึ้น 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์นิคมอ่าว
ลึก ๒ ได้รับเงินค่าอุปกรณ์การ
เรียน   ค่าเครื่องแบบนักเรียนและ
อุปกรณ์การเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

159,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนใช้จ่ายเงิน
งบประมาณหมดตามแผนที่
วางไว้ 
2.โรงเรียนจัดสรรเงิน
งบประมาณให้ตามกิจกรรม
ต่าง ๆ ครบทุกกิจกรรม 
3.  เอกสารและหลักฐานการ
ใช้จ่ายเงินของโรงเรียนถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน  และตรวจสอบ
ได้ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการจัดซื้อแบบเรียนส าหรับนักเรียน 
1.แจกแบบเรียนให้แก่นักเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
๑.  ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนลด
ภาระค่าใช้จ่าย 
๒.  ผู้เรียนได้รับการศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และมี
คุณภาพสูงขึ้น 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์นิคมอ่าว
ลึก ๒ ได้รับหนังสือเรียน ร้อยละ 
๑๐๐                

145,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนใช้จ่ายเงิน
งบประมาณหมดตามแผนที่
วางไว้ 
2.โรงเรียนจัดสรรเงิน
งบประมาณให้ตามโครงการ 
3.เอกสารและหลักฐานการใช้
จ่ายเงินของโรงเรียนถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน  และตรวจสอบ
ได้ 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 

ชื่อโตรงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
1. กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามข้อตกลงในการพัฒนางานตาม 
มาตรฐานต าแหน่ง 
 

เชิงปริมำณ 
1.ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินต าแหน่งและ

1,500 
 
 
 
 
 

1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีสมรรถนะตาม
มาตรฐานต าแหน่ง 
2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะ
สูงขึ้น 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยฐานะข้ าร าชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จัดท า
ข้อตกลงในการพัฒนางานตาม
มาตรฐานต าแหน่ง 
3. ร้อยละ ๕๐ ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มี
คุณสมบัติขอมีหรือขอเลื่อน 
วิทยฐานะยื่นขอรับการประเมิน  
เชิงคุณภำพ 
   ข้ า ร าชการครู และบุ คล ากร
ทางการศึกษาโรงเรียนสหกรณ์นิคม
อ่าวลึก ๒  
มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง
สามารถปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหา 
ริเริ่ม พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน 
และสร้างการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ด้านการจัดการเรียนรู้และด้านการ
บริหารสถานศึกษา 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการศึกษาดูงานข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเอง 
และศึกษาดูงานอย่างน้อย   ปีละ ๑ 
ครั้ง 
2. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจให้แก่ข้าราชการครู ปี
ละ ๑ ครั้ง 
3.   ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการพัฒนาตนเองเสนอผลงานทาง
วิชาการมากข้ึน   
เชิงคุณภำพ 
1. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง 
น า ผลการศึ กษาดู ง านมา
พัฒนาตนเอง ผู้ เรียนได้เต็ม
ศักยภาพ 
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความพึงพอใจใน
การศึกษาดูงาน 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 

2.  ข้าราชการครูและบุคลากรมี
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
 

 
 
 
 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
1.กิจกรรมจัดอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือป้องปรามการทุจริตของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
โรงเรียนสหกรณ์นิคมอ่ำวลึก 2  
ทุกคน เข้ำรับกำรฝึกอบรม  2  
วัน 
เชิงคุณภำพ 
ท ำให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
โรงเรียนสหกรณ์นิคมอ่ำวลึก 2      
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม         
เป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อสังคม และ
โรงเรียนสำมำรถด ำเนินกำรทำง
วินัยได้เองอย่ำงถูกต้อง ป้องปรำม
ไม่ให้มีกำรทุจริตในองค์กรทุก
รูปแบบ 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ท าให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น  
ไม่มีการกระท าที่ส่อไปในทาง
ทุจริต 
2.ก่อให้เกิดผลในการก าหนด
นโยบายพัฒนาและส่งเสริม
วินัย คุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการครูเพ่ือเป็นแนวทาง
ให้โรงเรียนในสังกัด 
ด าเนินการไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างเป็นระบบ  
เป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 

3.เป็นการพัฒนาและส่งเสริม
ข้าราชการครูซึ่งได้รับการ
บรรจุใหม่ ครูประจ าการ  
ให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระเบียบ
วินัยเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
เหมาะสมกับการประกอบ
อาชีพครู 
4.ข้าราชการครูมีความ
รับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  ลดอัตราการกระท า
ผิดวินัยลง 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการจ้างครูและวิทยากรท้องถิ่นเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 
1. กิจกรรมจัดจ้างครูผู้สอน 

เชิงปริมำณ 
จัดจ้างครูผู้สอนที่มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ  
เชิงคุณภำพ 
ครูผู้สอนและบุคลากร สนับสนุน
การจัดการศึกษาแก่นักเรียน 
ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

216,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

 1. นักเรียนได้รับ
ความรู้จากครูผู้สอนเฉพาะ
ทาง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 2. บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ชื่อโครงการ   - 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

ชื่อโครงการ   - เชิงปริมาณ 
- 

- 
- 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
   โอกาสทางการศึกษา เชิงคุณภาพ 

- 
 
 

 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ชื่อโครงการ   - 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม  
1.กิจกรรมจัดอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือป้องปรามการทุจริตของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนสหกรณ์นิคมอ่าวลึก  
2  ทุกคน เข้ารับการฝึกอบรม  
2  วัน 
เชิงคุณภำพ 
ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนสหกรณ์นิคมอ่าวลึก 2      
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม         
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม และ
โรงเรียนสามารถด าเนินการทาง
วินัยได้เองอย่างถูกต้อง ป้อง
ปรามไม่ให้มีการทุจริตในองค์กร
ทุกรูปแบบ 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ท าให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
วินัย คุณธรรมจริยธรรมมาก
ขึ้น  
ไม่มีการกระท าที่ส่อไป
ในทางทุจริต 
2.ก่อให้เกิดผลในการ
ก าหนดนโยบายพัฒนาและ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม
จริยธรรมของข้าราชการครู
เพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียน
ในสังกัด ด าเนินการไปใน
ทิศทางเดียวกันอย่างเป็น
ระบบ  
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 2) 

 
 
 
 

 
 
 
 

เป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
3.เป็นการพัฒนาและ
ส่งเสริมข้าราชการครูซึ่ง
ได้รับการบรรจุใหม่  
ครูประจ าการ  
ให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน
ระเบียบวินัยเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม  
เหมาะสมกับการประกอบ
อาชีพครู 
4.ข้าราชการครูมีความ
รับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  ลดอัตราการ
กระท าผิดวินัยลง 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ และการ
ร่วมมือกับชุมชน 

1. กิจกรรมการให้และรับบริการจากชุมชน 
2. กิจกรรมจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
3. กิจกรรมระดมทุนเพ่ือการศึกษา 
4. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและ

คณะกรรมการสถานศึกษา 
5. กิจกรรมค่าย และกิจกรรมท าบุญและ

ตักบาตร 
6. กิจกรรมชมรมครูและผู้ปกครองนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร คณะครู นักรียนเข้า
ร่วมงานต่าง ๆ ในชุมชน ร้อยละ 
๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูและนักเรียนสามารถ
ติดต่อ สื่อสารกับบุคคลอ่ืน
ได้อย่างเหมาะสม 
2. นักเรียนกล้าคิด กล้า
แสดงออก 
 3.  ครูและนักเรียน
สามารถท างาน ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้และอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา้ 42 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ   - 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมสุขา น่าใช้ 
2. กิจกรรม ฟ ฟัน สะอาดจัง 
3.  กิจกรรมห้องพยาบาล 
4. กิจกรรมอาหารเสริมนม 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 
 
เชิงคุณภาพ 
การบริหารจัดการของโรงเรียน มี
ความเข้มแข็งทุกด้าน 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนได้รับประทาน
อาหารกลางวันที่มีคุณค่า
อย่างทั่วถึงทุกคน มีสุขภาพ
อนามัยที่ดีตลอดจนมีความรู้
ความเข้าใจในการดูแล
สุขภาพและป้องกันตนเอง
จากโรคภัยต่างๆ 
3. นักเรียน มีสุขภาพ
อนามัยในช่องปากดีและฟัน
ผุลดลง 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4. นักเรียนนักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการใช้
และดูแลห้องสุขาอย่าง
ถูกต้อง  
5. นักเรียน มีความรู้และ
เลือกใช้ยาอย่างถูกต้อง 

 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ   - 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- 
- 
 

 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ   - 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- 
 
 

 

- 
 
 

 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมสร้างอาชีพให้กับนักเรียน 

 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์นิคมอ่าว
ลึก๒ ทุกคน 
เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนโรงเรียนสหกรณ์นิคม
อ่ า ว ลึ ก ๒  เ ป็ น ผู้ มี ค ว า ม รู้
ค ว ามสามารถ  มี ทั กษะกา ร
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีโอกาสได้เรียนรู้สิ่ง
แปลกใหม่จากกิจกรรม     
มีความรู้ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม รู้จักการ
เสียสละ และความสามัคคี
ในการท างาน มีทักษะอาชีพ
และมีรายได้ระหว่างเรียน 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เศรษฐกิจพอเพียง ใช้ชีวิตบน
ความพอประมาณ มีเหตุผลและ
สิ่งส าคัญที่สุด คือมีภูมิคุ้มกันใน
ตัวเองที่ดี เป็นคนเก่ง คนดี และ
อยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
เป็นคนดีมีจิตส านึกสุจริต 
2. นักเรียนที่เรียนมีการพัฒนาที่
ยั่ งยืน มีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพของตนเอง มี
ทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
มีโอกาสในการประกอบอาชีพได้
หลากหลาย 
3.ครูมีความรู้ ความเข้ า ใจ ใน
ทักษะอาชีพอย่างท่องแท้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขและ
มีทักษะในการใช้ชีวิตตาม 
 
 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและนักเรียนมี
ทักษะพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพสุจิต 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเครำะห์ข้อมูลจำกแผนปฏิบัติกำรของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท ำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น ำข้อมูลเฉพำะโครงกำร/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอำจจะก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ที่เหมำะสมกับจุดที่ควรพัฒนำ หรือแนวทำงกำรพัฒนำให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น  
     จำกกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตำมนโยบำยและจุดเน้นฯ และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่ำว 
3.   ไม่ได้ก ำหนดให้ต้องจัดท ำทุกนโยบำยฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ 1 – 2 ข้ำงต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
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      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำต้นสังกัด ภำยในวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2567 เพื่อด ำเนินกำรต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หำกโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรในปีกำรศึกษำ 2567 ให้ด ำเนินกำรดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง กำรใช้แบบฟอร์มตำมกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้ำงต้น โดยใหจ้ัดท ำใบหน้ำ เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสำรด้ำนล่ำง 
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ใบหน้ำ เพิ่ม 1 แผ่น กรณตีำมข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นฯ และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
ภำคเรียนที่.............ปีกำรศึกษำ............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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