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โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๕๓ (บ้านคลองขนาน)  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 3 ต าบลคลองท่อมใต้  อ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  81120 
 

 โทรศัพท์ : 075-699253  
 

Website :   - 

EMAIL: 

Thairath5353@gmail.com 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผูบ้รหิาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
                              โทรศัพท์ 081-2733150         

                                  Email Addressphairot3150@gmail.com                   

ขอ้มูลพืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายไพโรจน์  ขาวสังข์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 53 (บ้านคลองขนาน) 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:phairot3150@gmail.com
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ขนาดโรงเรยีน (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน...1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-.....คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน...11....คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.....-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.....-.....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน...4.....คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................1......................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.....2......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....1....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......1.......คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน...16..คน 

นักเรียน จ านวน......188.....คน 
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จดุเดน่   
 1) มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารแบบมีส่วนร่วมอย่างชัดเจนช่วยให้
การท างานเป็นไปอย่างประสิทธิภาพมีก 
 2) มีการเสริมสร้างให้ผู้บริหารและครูบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ
และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงผู้เรียน         
 3) ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังความรู้คู่คุณธรรมมีทักษะและค่านิยมอันพึง
ประสงค์เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4) มกีารเบิกจ่ายงบประมาณด าเนินการตามแผนปฏิบัติประจ าปีมีค    
5) มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมมีโครงการปฐมวัย 3 
ภาษาช่วยดึงดูดความสนใจของผู้ปกครองนักเรียน             
 
 

จดุทีค่วรพฒันา   
1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้านการทดสอบระดับชาติต่ ากว่าค่าเฉลี่ย 
2) งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
3) อาคารสถานที่และอุปกรณ์มีอายุงานที่ต้องปรับปรุงซ่อมแซม 
4) ขาดแคลนเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
5) ความอ่อนแอของชุมชนและปัญหายาเสพติดที่กระทบต่อผู้เรียน 
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ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปญัหา  ไม่มีงบประมาณเพียงพอในการพัฒนาปรับปรุงสถานศึกษาในด้านต่างๆ
ให้เกิดมาตรฐานและเกิดความปลอดภัยต่อครูนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
พร้อมทั้งไม่สามารถพัฒนาปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการจัดการศึกษา
และความสะดวกต่อการเรียนของนักเรียนสารสนเทศที่มียังไม่เพียงพอ 
แนวทางแกไ้ข  ควรได้รับงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอต่อการพัฒนา
ปรับปรุงสถานศึกษาและอนุมัติงบประมาณให้เหมาะและเพียงพอต่อความ
ต้องการของสถานศึกษาในด้านต่างๆอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญัหา  ครไูม่ครบชั้นในระดับปฐมวัย 

แนวทางแกไ้ข  จา้งบุคคลทั่วไปเป็นผู้ช่วยครู โดยเงินนอกงบประมาณ 

ปญัหา  ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ 

แนวทางแกไ้ข  วิเคราะห์จุดที่ยังตกต่ าและวางแผนการสอนเพิ่มเติมหรือ 
การติวเข้ม 

ปญัหา  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีอย่างจ ากัดท าให้บางกิจกรรมใน
โครงการตามแผนปฏิบัติการไมส่ามารถด าเนินการได้ ในด้านเทคโนโลยี 

แนวทางแกไ้ข  ปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมในแผนงานโครงการให้สอดคล้อง
กับงบประมาณที่ได้รับ และควรจัดสรรงบประมาณด้านเทคโนโลยีให้เพ่ิม
มากขึ้น 
                      .................................................................................
............. 
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แผนปฏบิตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจดุเนน้ฯ และนโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – กนัยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๕๓ (บ้านคลองขนาน) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ 
1. กิจกรรมวันส าคัญของชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนจ านวน 188  

คนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
     - นักเรียนมีจิตส านึกรักในสถาบัน
หลักของชาติทุกคน 

ค่าโปสเตอร์ ,เอกสาร, 
จ านวน 5,000 บาท 

นักเรียน ทุกคนมีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ  ฒนาการจัดการเรียนรู้พั
ลธรรมประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศี

และประชาธิปไตย 
1. กิจกรรม   ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์ 
2. กิจกรรม          พัฒนาครูในการจัด
กิจกรรมสอนประวัติศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
     1.ครูทั้ง 11 คน ได้รับการพัฒนา 
     2.นักเรียน 188 คน ได้ร่วม
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ 
เชิงคุณภาพ 
     1.ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนปรพวัติศาสตร์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     2.นักเรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ใน
ท่องถิ่นของตน 
 

ค่าพาหนะ 
 20,000 บาท 

นักเรียนเรียนรู้ประวัติศาสตร์อย่าง
สร้างสรรค ์

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาครูมืออาชีพ  
1. กิจกรรม  พัฒนาบุคลากร  
 2. กิจกรรม  การจัดการเรียนการสอน
เชิง  Active learning 
 

เชิงปริมาณ 
    1.ครูทุกคนได้รับการพัฒนา 
    2.ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active learning 
เชิงคุณภาพ 
    -ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
สูงขึ้น 

 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

 

ชื่อโครงการ   พัฒนาห้องสมุด  
1. กิจกรรม          ส่งเสริมการอ่าน  
2. กิจกรรม  ห้องสมุดมีชีวิต 
 

เชิงปริมาณ 
    -ห้องสมุดมีหนังสือ คอมพิวเตอร์
ส าหรับการค้นหาเพียงพอทันสมัย 
เชิงคุณภาพ 
    1.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 
    2.นักเรียนชั้น ป.1-3 อ่านออกเขียน
ได้ทุกคน 
    3.นักเรียนชั้น ป.4-6 อ่านคล่อง
เขียนคล่อง 

จัดซื้อหาหนังสือ – 
คอมพิวเตอร์ 40,000 

บาท 

นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วย
ตนเอง 
 
 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
1. กิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
  -ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 53 (บ้าน
คลองขนาน) จ านวน 188 คน 
เชิงคุณภาพ 
  -ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมิน
การพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับดี 

30,000  บาท 

1.ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเอง
และผู้อ่ืนมีวุฒิภาวะทางอารมณ์มี
กระบวนการคิดมีทักษะในการด าเนิน
ชีวิตอย่างเหมาะสมและมีความสุข        
มีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง
ครอบครัวสังคมและประเทศชาติ  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
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2. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานเป็น
พลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
 3.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมี
คุณลักษณะพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ  รจัดการเรียนการพัฒนากา
สอนนักเรียนเรียนรวม 
1. กิจกรรม  จัดหาสื่อเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ที่มีความบกพร่อง 
 

เชิงปริมาณ 
       -มีสื่อการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน
เรียนรวมเพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
     - นักเรียนเรียนรวมได้รับการพัฒนา
ตามแผน IEP 

 

นักเรียนเรียนรวมได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพของตนเองทุกคน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
1. กิจกรรมติวเข้ม 
2. กิจกรรมจัดหาสื่อ 
3. กิจกรรม แข่งขัน-เข้าค่ายวิชาการ
ทักษะวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
      1.นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมติว
เข้ม 
      2.มีสื่อการเรียนรู้เพียงพอ 
      3.นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

 

นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
วิชาการ 
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8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

 
 

เชิงปริมาณ 
  1.ครู บุคลากร และนักเรียน  ทุกคน      
มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
 2. ครู บุคลากร นักเรียน  และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน  ได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
  1.ครู บุคลากร นักเรียน  ทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการ
ขับเคลื่อนและระเบียบวาระแห่งชาติ
สถานศึกษาปลอดภัย  
  2. ครู บุคลากร นักเรียน  และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการป้องกัน
คุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

3,000 บาท 

1.ครู บุคลากร นักเรียน  ทุกคน            
มีความรู้ ความเข้าใจการรักาความ
ปลอดภัยในโรงเรียนอย่างถูกต้อง
ยิ่งขึ้น 
2.ครู บุคลากร นักเรียน  และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคนได้รับการปกป้อง
คุ้มครอง  ความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุ  ในโรงเรียนอย่างถูกต้อง            
ตามมาตรฐานที่ก าหนดอย่าง มี
ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1.กิจกรรม  อบรมความปลอดภัยใน

นะพาหยานการขับขี่  
2.กิจกรรม อบรมแผนป้องกันอันตราย
จากบุคคลภายนอก 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

 
 

เชิงปริมาณ 
  บคุลากร 
  ผู้บริหาร           1  คน 
  ข้าราชการครู    11  คน 
  นักเรียน        188  คน 
  เชิงคุณภาพ 
     -เป้าหมายมีความเข้าใจในการ
ด าเนินงานการติดตามผู้เรียนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษาให้กลับสู่
สถานศึกษาและได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพและสามารถส ารวจข้อมูลอย่าง
ครบถ้วนโดยการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมี
โอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาและกลับ
เข้าเรียนได้ตามความต้องการ 
 

5,000  บาท  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพ

บุคลากร 
๑. กิจกรรม อบรม   ประชุมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน 
๒. กิจกรรมการสอนแบบเชิงรุก   
(Active learning) 

เชิงเชิงปริมาณ 
  ๑  ครูและบุคลากรจ านวน ๑๖ คน 

เชิงคุณภาพ 
๑  ครแูละบุคลากรได้เข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
๒. กิจกรรมการสอนแบบเชิงรุก   
(Active learning) 

๓๕,๐๐๐  บาท  

๑.ครูและบุคลากรของโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๕๓ (บ้านคลองขนาน)ทุกคนได้
เข้าร่วมประชุมอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน และสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้มาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้ 

ชื่อโครงการการพาน้องกลับบ้านมา
เรียนและเยี่ยมบ้าน 
1. กิจกรรม กลับบ้านพาน้อง  
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

-ผู้เข้าร่วมโครงการได้น า
นโยบายทางการศึกษาไปสู่
การปฏิบัติและติดตามเด็ก
นักเรียนที่มีปัญหาปรับเข้า
สู่ระบบการเรียนตามปกติ 
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๓ กิจกรรม  งานวิจัย สื่อและนวัตกรรม
การสอน 
๔.กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมสมรรถนะครู
ด้านวิชาการ 
๕.กิจกรรม  PLC  ชุมนทางวิชาชีพครู 
 
 
 

๓  ครูมีผลงานวิจัย นวัตกรรมที่
สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม 
๔  ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้หลากหลาย  

 ๕.ครูและบุคลากรได้ร่วมกิจกรรม
กิจกรรม  PLC  ชุมชนทางวิชาชีพครู 
 

๒. ครูทุกคนรู้และเข้าใจและสามารถ
จัดกิจกรรมการสอนแบบเชิงรุก   
(Active learning) ได้ 
๓.ครูทุกคนมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอนอย่างน้อย ๑ 
งานวิจัย 
๔ ครูทุกคนสามารถใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างหลากหลาย 
๕.ครูและบุคลากรได้ร่วมกิจกรรม
กิจกรรม  PLC  ชุมชนทางวิชาชีพครู
เพ่ือแก้ปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนและเพ่ือพัฒนาได้ 
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ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากร 
๑. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูเพ่ือขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ 
 

เชิงปริมาณ 
  ๑  ครูและบุคลากรจ านวน ๑๖ คน 
เชิงคุณภาพ 
๑  ครแูละบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพและได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนา
งานเพ่ือ 
  

๑,๐๐๐  บาท 

๑  ครแูละบุคลากรทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนาตนเองเพ่ือ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
และได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนในการพัฒนางาน
เพ่ือขอมีหรือ 
เลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 

 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากร 
๑. กิจกรรม อบรม   ประชุมสัมมนา ศึกษาดู
งาน 
 

เชิงปริมาณ 
  ๑  ครูและบุคลากรจ านวน ๑๖ คน 

เชิงคุณภาพ 
๑  ครแูละบุคลากรได้เข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน   
 

 

๑  ครูและบุคลากรได้เข้า
ร่วมประชุม อบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน  และน า
ประสบการณ์ที่ได้มา
วางแผนพัฒนาตนเองเพ่ือ
การด าเนินชีวิตที่มีคุณภาพ
สามารถวางแผนทางด้าน
การเงินและการสร้างรายได้
จากการศึกษาดูงานบุคคล
ตัวอย่างที่สามารถประสบ
ความส าเร็จได้ 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ชื่อโครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศ                

ให้ทันสมัย 
1. กิจกรรม จัดสารสนเทศของโรงเรียน 4 
ฝ่ายงาน 
 

เชิงปริมาณ 
   - จัดท าข้อมูลสารสนเทศทั้ง 4 ฝ่าย
งาน เป็นปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
   - โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเป็น
ปัจจุบันพร้อมน าเสนอต่อสาธารณชน 

 

ผู้ที่เก่ียวข้องสามารถน า
ข้อมลูสารสนเทศทีโ่รงเรียน
จัดท าขึ้นไปใช้ข้อมูลอ้างอิง
ได้ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ.สร้างความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ต้านทุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
     -นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้หลักสูตร
ต้านทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
    -นักเรียนมีความตระหนักรู้เข้าใจ
การทุจริตและป้องกันการทุจริต 

 
นักเรียนมีความตระหนักรู้
และได้ทนต่อหารทุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร  

 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทาง
เพจโรงเรียน แผนพับ และป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน ในโอกาส
ต่างๆ  

10,000 บาท 

1.โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนผ่านทางเพจ
โรงเรียนวารสารแผนภาพ
และป้ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียนในโอกาสต่างๆ  

ชื่อโครงการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข่าวสาร
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
 -โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 53             
(บ้านคลองขนาน) มีเพจ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมโรงเรียนที่ทันสมัยต่อ
เหตุการณ์และเป็นปัจจุบันตลอดจนมี
สื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย
สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 

2. โรงเรียนมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารส่งเสริม
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
งามระหว่างโรงเรียนชุมชน
และหน่วยงานต่างๆ 

ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 
1. กิจกรรม จัดการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยี 
 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนทุกคนสามรถใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าได้
อย่างปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนทุกคนมีความรู้เพิ่มเติม
จากการค้นคว้าด้วยตนเอง 
 

จัดหาคอมพิวเตอร์ 
50,000 บาท 

 
จัดระบบ wifi  
15,000 บาท 

นักเรียนสามารถเรียนรู้และ
ศึกษาด้วยตนเองได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนากิจกรรมแนะแนวของ
โรงเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาครูแนะแนว 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
   ครูทุกคนได้รับการพัฒนาการจัด
กิจกรรมแนะแนว 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนได้รับการชี้แนะ แนะแนว 
ดูแลสุขภาพกาน สุขภาพจิต ทุกคน 

 
นักเรียนมีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตที่ดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต  (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ. 1 ชั้นเรียน 1 อาชีพ 
1. กิจกรรม ฐานการเรียนรู้อาชีพ 
               1.อาชีพตัดผม 
               2.อาชีพปลูกผักสวนครัว 
               3.อาชีพจัดสวน 

เชิงปริมาณ 
    -นักเรียนชั้น ป.4 – 3 ทุกคนได้
เรียนรู้ทักษะอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
    -นักเรียนชั้น ป.4-6 สามารถน า
ความรู้ทักษะอาชีพไปใช้ในชีวิตประ
ช าวันเพื่อสร้างรายได้ ให้แก่ตนเอง
และครอบครัว 

ค่าวิทยากร  10,000 
นักเรียนทุกคนมีทักษะการ
ประกอบอาชีพและหา
รายได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหนา้ เพิม่ 1 แผน่ กรณตีามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏบิตัิการขบัเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานและกระทรวงศกึษาธกิาร  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศึกษา 2566 (เดอืน พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 ถงึเดือน มนีาคม  พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรยีนไทยรัฐวทิยา 53 (บา้นคลองขนาน) 
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