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โรงเ รียนบานคลองหมาก 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ที่ตั้ง : 229 หมูท่ี 3 ตําบลคลองขนาน อําเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบ่ี 

 

 โทรศัพท : 075-652311 

 

Website : 
https://data.bopp-obec.info/emis/ 

 EMAIL: 

  n.sarapee@yahoo.com 
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โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 

คณะผูบริหาร 
 

 

 

                                                                     

 

 

 

 

โทรศัพท  081-0822811        

Email Address  n.sarapee@yahoo.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

  

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ช่ือ-สกุล นางสาวนิตยา  สาระภี 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองหมาก 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

  โรงเรียนนํารองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
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ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จํานวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จํานวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จํานวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน......1......คน 

2) รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน.......-......คน 

3) ขาราชการครู  จํานวน.......9.....คน 

4) พนักงานราชการ  จํานวน......-.......คน 

5) ครูอัตราจาง   จํานวน.....1.......คน 

6) ลูกจาง  รวมจํานวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจางประจํา....................-.............................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1........คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-...คน   

7) นักการภารโรง  จํานวน.........-........คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 12 คน 

นักเรียน จํานวน 111 คน 
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 จุดเดน 

1.โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 3 ดาว ปการศึกษา 2566 

2.ดานความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองของผูเรียน 

3.ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

4. ครูมีการพัฒนาตนเอง มีความตั้งใจ มุงม่ัน ในการปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลาและความสามารถ 

5.ครูสามารถจัดการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา  

1. การจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 2. การพัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณของนักเรียน  

3. การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห และคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิด

แกปญหาของผูเรียน 

4. การพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 

5. การนําผลการพัฒนามาแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับอยางตอเนื่อง 

6.การดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

แนวทางการพัฒนา 

1.การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนรายบุคคลตามระดับความสามารถ 

ของผูเรียน 

2.การสงเสริมใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 

3. การพัฒนาครูและบุคลากรอยางตอเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู PLC ในงานสอนและงานท่ีไดรับ

มอบหมาย ติดตามผลการนําไปใชและผลท่ีเกิดกับผูเรียนอยางตอเนื่อง 

4.การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูของชุมชน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปญหา จํานวนนักเรียนลดลงตอเน่ือง นอกจากจํานวนประชากรในวัยเรียนลดลงแลวยังมี

สาเหตุจากมโีรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพ้ืนท่ีจํานวนมากและผูปกครองปจจุบัน

ตองการใหบุตรหลานเรียนศาสนา คนในชุมชนและเครือญาติมรีถรับสงมาชักชวนไป รวมถึง

คานิยมแขงขันในหมูเครือญาติท่ีตองการสงลูกหลานเรยีนเอกชนจะไดไมนอยหนากัน มีการจูง

ใจโดยใหทุนเรยีนฟรีปแรก 

แนวทางแกไข  เรงพัฒนาคณุภาพการเรยีนการสอนและประชาสัมพันธผลงานของ

สถานศึกษาอยางตอเน่ือง  รวมถึงหาวิธีจูงใจผูปกครอง 

    

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

  ปญหา การขาดแคลนอัตรากําลังตอเน่ืองในชวง 2-3ปท่ีผานมา เน่ืองจากครูเปลีย่น

ตําแหนง ครูยายและครูอัตราจางลาออกเพราะสอบบรรจไุด และไดตําแหนงคืนไมเทาเดมิ 

เน่ืองจากถูกตัดตําแหนง และการดําเนินการจัดสรรครูมาทดแทนคอนขางลาชา ไมทันความ

ตองการของโรงเรียน 

  แนวทางแกไข  แจงปญหาใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบ 

    

ปญหา  ครูมภีาระงานมากเน่ืองจากมีงานพิเศษท่ีไดรับมอบหมาย ทําให

ปฏิบัติงานสอนและงานท่ีเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนไดไมเตม็ท่ี ทําใหระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหลายรายวิชาคอนขางต่ํา     

  แนวทางแกไข  สพฐ.ควรเอาจริงเอาจังเรื่องการลดภาระงานใหกับครูและโรงเรียน 

   

  ปญหา  ขาดเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความชํานาญเรื่องการเงินและพัสดุโดยตรง     

และการมอบหมายครูมาปฏิบัติหนาท่ีน้ี ทําใหครูมีภาระงานท่ีเพ่ิมข้ึน กระทบ 

ตอการสอนของครูและเสี่ยงตอการทําผิดระเบียบการเงินพัสดุโดยรูเทาไมถึง 

การณ เน่ืองจากไมไดจบดานน้ีมา แมผานการอบรมมาบางก็ยังขาดความมั่นใจ 

แนวทางแกไข  สพฐ.ควรจดัสรรเจาหนาท่ีโดยตรงใหกับทุกโรงเรียน 
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ใบหนา เพ่ิม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2566 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

 

 

โรงเรียนบานคลองหมาก
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานคลองหมาก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาต ิและนอมนําพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ช่ือโครงการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

1. จัดการเรียนรูตามฐานการเรียนรูปศพพ.ใน

โรงเรียน 

2.เชิญวิทยากร /ภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรูกับ

นักเรียน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีทักษะกระบวนการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

5,000 

นักเรียนโรงเรียนบานคลอง

หมากทุกระดับชั้นมีทักษะ

กระบวนการเรียนรูตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาหนาท่ีพลเมือง 

3. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีท่ีถูกตองตอ

บานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง

อยูในคุณธรรมจริยธรรมและ

2,000 

นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีท่ี

ถูกตองตอบานเมือง มี

พ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงอยูใน

คุณธรรมจรยิธรรมและ

สามารถเปนพลเมืองดีของ

สังคมได 
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สามารถเปนพลเมืองดีของสังคม

ได 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. กิจกรรมติวเขม 

2. กิจกรรมซอมเสริม 

3.กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

4. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 

5. กิจกรรมแขงทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 80 ของนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ

พ้ืนฐานเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบานคลองหมาก

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

10,000 

1.นักเรียนรอยละ 80  มี

ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระพ้ืนฐาน

อยูในเกณฑดี   

2.สถานศึกษาผานเกณฑ

ประเมินคุณภาพภายนอก 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูท่ีสูงข้ึน 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ช่ือโครงการหองสมุดมีชีวิต 

1. กิจกรรมยอดนักอาน 

2. กิจกรรมจัดบรรยากาศหองสมุด 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกระดับชั้น 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนใชเวลาวางในการอาน

หนังสือเพ่ิมมากข้ึน 

2,000 

1.ผูเรียนเรียนรูและใชเวลา

วางในการอานหนังสือเพ่ิม

มากข้ึน 

2.ผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง 

สามารถเรียนรูรวมกับผูอ่ืน

ได  

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 
ช่ือโครงการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก

นักเรียนโดยใชโครงงานโรงเรียนคุณธรรม 

1. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกระดับชั้น 

เชิงคุณภาพ 

20,000 

นักเรียนทุกคนไดรับการ

สรางเสริมและปลูกฝง ให

เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม
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2. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

3. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมมูลนิธิยุวพัฒน 
นักเรียนทุกคนเกิดพฤติกรรมบงชี้

เชิงบวกตามตารางคุณธรรมอัต

ลักษณของสถานศึกษา 

ตามคุณธรรมอัตลักษณของ

สถานศึกษา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 ช่ือโครงการแกปญหานักเรียนอานไมออกเขียน

ไมได 

1. กิจกรรมพัฒนาการอานการเขียนเด็กพิการ

เรียนรวม 

2. กิจกรรม.หองเรียน ป.7(เด็กปกติ) 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนบกพรองทางการเรียนรู

และนักเรียนท่ีมีปญหาดานการ

อานการเขียน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนไดรับการซอม

เสริมและพัฒนาทักษะดานการ

อานการเขียน 

1,000 

นักเรียนท่ีมีปญหาทุกคน

ไดรับการซอมเสริมและ

พัฒนาทักษะดานการอาน

การเขียนและมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน )กรณีเด็ก

ปกติ(  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

ช่ือโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี 21 

1. กิจกรรมการเรียนรูเนนการปฏิบัติจริง /การทํา

โครงงาน  

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะการ

เรียนรู 

3.ประกวดโครงงาน 1 หองเรียน 1 โครงงาน 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 75 ของนักเรียนท่ีไดรับ

การพัฒนามีคุณลักษณะและ

ทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 

21 

เชิงคุณภาพ 

5,000 

1.นักเรียนสามารถคิด

วิเคราะห คิดสรางสรรคคิด

แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 

และทํางานรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
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นักเรียนทุกระดับชั้นไดรับการ

พัฒนาทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ

ท่ี 21 ผานการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูรูปแบบโครงงาน 

3.นักเรียนมีความพึงพอใจ

และเจตคติท่ีดีในการเรียน 

8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

1. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดลอมใหปลอดภัย 

2. กิจกรรมอบรมใหความรูแกครูและนักเรียนใน

การปฏิบัติตนใหปลอดภัยตอภัยคุกคามทุก

รูปแบบ 

3. กิจกรรมระบบ Moe Safety Center 

เชิงปริมาณ 

ครู นักเรียน บุคลากรทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

ครู นักเรียน บุคลากรทุกคน 

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก

รูปแบบ 

3,000 

1.การขับเคลื่อนนโยบาย

“สถานศึกษาปลอดภัย” ได

ดําเนินการอยางเปนระบบ 

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

2.ครู นักเรียน บุคลากรทุก

คนสามารถปองกันตนเอง

และหลีกเลี่ยงภัยคุกคาม

ตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   

1. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

2.จัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคล 

3.จัดหาทุนการศึกษาและมอบทุนการศึกษา 

4.ติดตามนักเรียนท่ีขาดเรียนบอย/พานองกลับมา

เรียน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนไดรับการศึกษา

อยางท่ัวถึงและไดรับการ

ชวยเหลือในทุกดานจนเรียนจบ

2,000 

นักเรียนทุกคนไดรับ

การศึกษาอยางท่ัวถึงและ

ไดรับการชวยเหลือในทุก

ดานจนเรียนจบชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ตาม 

พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ 
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5.กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ตาม พ.ร.บ.

การศึกษาภาคบังคับ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรดานการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก  

1. กิจกรรมอบรมพัฒนา 

2. กิจกรรมนิเทศภายใน 

3. กิจกรรม PLC 

 

เชิงปริมาณ 

ครโูรงเรียนบานคลองหมากทุก

คนไดรับการพัฒนาดานการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนบานคลองหมาก จัดการ

เรียนการสอนโดยใชกระบวนการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10,000 

1.ครูและบุคลากรมีเทคนิค

วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

โดยใชกระบวนการการ

เรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning)และจัดการเรียนรู

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

3.นักเรียนกระตือรือรน และ

สนใจในการเรียนมากข้ึน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 

1. กิจกรรมประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 

ครโูรงเรียนบานคลองหมาก ทุก

คนไดรับการพัฒนา 

15,000 
ครู โรงเรียนบานคลองหมาก

ทุกคนไดรับการพัฒนาท้ัง
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2.กิจกรรมวิจยัและการพัฒนาการสอน/การทํา 

PLC 

3.กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและพัฒนา

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

เชิงคุณภาพ 

ครูโรงเรียนบานคลองหมากได

พัฒนาตนเองและนําความรูท่ี

ไดรับมาประยุกตใชในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

ดานความรู ความสามารถ

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

3. การบริหารจดัการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ช่ือโครงการปลูกฝง สรางจิตสํานึกและคานิยม

ตอตานการทุจริตและไมทนตอการทุจริตของ

ขาราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบานคลอง

หมาก 

1. กิจกรรมประชุมอบรม 

2. กิจกรรมปลูกฝง สรางจิตสํานึก 

3. กิจกรรม No gift policy 

เชิงปริมาณ 

ผูบริหารสถานศึกษา คณะครูและ

บุคลากรของโรงเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีผลการประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสใน

การดําเนินงานอยูในระดับท่ีสูง  

5,000 

1.โรงเรียนไดประกาศ

เจตจํานงสุจริต/ กําหนด

นโยบายคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงาน

และนโยบายไมรับของขวัญ

(No Gift Policy) ใหครูและ

บุคลากรถือปฏิบัติ 

2.ผูบริหารสถานศึกษา คณะ

ครูและบุคลากรของโรงเรยีน

ทุกคน ไดรับการเสริมสราง

คุณธรรม มีจิตสํานึกและมี

พฤติกรรมรวมตานการ

ทุจริตในวงกวาง ท้ังในระดับ

สถานศึกษาและชุมชน  

๓.โรงเรียนมีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงาน ITA 

Online อยูในระดับท่ีสูง (A) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

ช่ือโครงการประชาสัมพันธโรงเรียน 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธขาวสาร วารสาร 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 90 ของผูปกครอง  

ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนไดเผยแพร

ประชาสัมพันธผลงานเดนของ

โรงเรียน สูผูปกครอง ชุมชน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของอยาง

ตอเนื่อง 

2,000 

ผูปกครอง ชุมชน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับ

การเผยแพรประชาสัมพันธ

ผลงานเดนและรับรูขาวสาร

ของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ   

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
ช่ือโครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

1. จัดซ้ือยาและอุปกรณเครื่องใชในหองพยาบาล 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน ครู และบุคลากร ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

5,000 

นักเรียน ครูและบุคลากรใน

โรงเรียนปฏิบัติตนตาม

มาตรการท่ีกําหนดและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

2.จัดทําปายนิเทศ เสียงตามสายใหความรูดาน

สุขภาพอนามัย 

3. รวบรวมสถิติการเจ็บปวยของผูใชบริการหอง

พยาบาล 

4.ปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด ๑๙   

นักเรียน ครู และบุคลากร ทุกคน

ไดรับการดูแลสุขภาพอนามัย 

ปลอดจากการติดเชื้อโรคโค

วิด 19 

3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

4.  1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ช่ือโครงการทักษะชีวิตสานฝนสูอาชีพ 

1. กิจกรรมอาชีพปลูกผักปลอดสารพิษ 

2. กิจกรรมอาชีพทําอาหาร ขนมพ้ืนบาน 

3. กิจกรรมอาชีพชางตัดผม/กิจกรรมผามัดยอม 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
5,000 

1.นักเรียนมีความรู

ความสามารถ เกิดทักษะใน

การประกอบอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

ทุกคนมีความรูความสามารถ มี

ทักษะในการประกอบอาชีพ 

2.นักเรียนเกิดกระบวนการ

คิด มีคุณธรรมจริยธรรมใน

การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

3.นักเรียนสามารถสรางงาน 

สรางอาชีพใหกับตนเองและ

ครอบครัว 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทําไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 

                    ท่ีกําหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 

3.   ไมไดกําหนดใหตองจัดทําทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดําเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   

      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.   กรณี การจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทําเปนโครงการแตทําเปนกิจกรรม ใหสามารถนําขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 

6.  ขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทําขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567    



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 14 

7.  เม่ือดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดําเนินการตอไป 

--------------------------------------------------------- 

8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทําแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดําเนินการดังนี้ 

  (ก) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 

  (ข) เม่ือดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 

  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทําใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 

 


	คณะผู้บริหาร

