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โรงเ รียนบานคลองหมาก 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ที่ตั้ง : 229 หมูท่ี 3 ตําบลคลองขนาน อําเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบ่ี 

 

 โทรศัพท : 075-652311 

 

Website : 
https://data.bopp-obec.info/emis/ 

 EMAIL: 

  n.sarapee@yahoo.com 
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โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 

คณะผูบริหาร 
 

 

 

                                                                     

 

 

 

 

โทรศัพท  081-0822811        

Email Address  n.sarapee@yahoo.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

  

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ช่ือ-สกุล นางสาวนิตยา  สาระภี 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองหมาก 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

  โรงเรียนนํารองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
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ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จํานวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จํานวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จํานวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน......1......คน 

2) รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน.......-......คน 

3) ขาราชการครู  จํานวน.......9.....คน 

4) พนักงานราชการ  จํานวน......-.......คน 

5) ครูอัตราจาง   จํานวน.....1.......คน 

6) ลูกจาง  รวมจํานวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจางประจํา....................-.............................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1........คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-...คน   

7) นักการภารโรง  จํานวน.........-........คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 12 คน 

นักเรียน จํานวน 111 คน 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 

 จุดเดน 

1.โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 3 ดาว ปการศึกษา 2566 

2.ดานความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองของผูเรียน 

3.ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

4. ครูมีการพัฒนาตนเอง มีความตั้งใจ มุงม่ัน ในการปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลาและความสามารถ 

5.ครูสามารถจัดการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา  

1. การจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 2. การพัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณของนักเรียน  

3. การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห และคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิด

แกปญหาของผูเรียน 

4. การพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 

5. การนําผลการพัฒนามาแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับอยางตอเนื่อง 

6.การดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

แนวทางการพัฒนา 

1.การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนรายบุคคลตามระดับความสามารถ 

ของผูเรียน 

2.การสงเสริมใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 

3. การพัฒนาครูและบุคลากรอยางตอเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู PLC ในงานสอนและงานท่ีไดรับ

มอบหมาย ติดตามผลการนําไปใชและผลท่ีเกิดกับผูเรียนอยางตอเนื่อง 

4.การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูของชุมชน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปญหา จํานวนนักเรียนลดลงตอเน่ือง นอกจากจํานวนประชากรในวัยเรียนลดลงแลวยังมี

สาเหตุจากมโีรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพ้ืนท่ีจํานวนมากและผูปกครองปจจุบัน

ตองการใหบุตรหลานเรียนศาสนา คนในชุมชนและเครือญาติมรีถรับสงมาชักชวนไป รวมถึง

คานิยมแขงขันในหมูเครือญาติท่ีตองการสงลูกหลานเรยีนเอกชนจะไดไมนอยหนากัน มีการจูง

ใจโดยใหทุนเรยีนฟรีปแรก 

แนวทางแกไข  เรงพัฒนาคณุภาพการเรยีนการสอนและประชาสัมพันธผลงานของ

สถานศึกษาอยางตอเน่ือง  รวมถึงหาวิธีจูงใจผูปกครอง 

    

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

  ปญหา การขาดแคลนอัตรากําลังตอเน่ืองในชวง 2-3ปท่ีผานมา เน่ืองจากครูเปลีย่น

ตําแหนง ครูยายและครูอัตราจางลาออกเพราะสอบบรรจไุด และไดตําแหนงคืนไมเทาเดมิ 

เน่ืองจากถูกตัดตําแหนง และการดําเนินการจัดสรรครูมาทดแทนคอนขางลาชา ไมทันความ

ตองการของโรงเรียน 

  แนวทางแกไข  แจงปญหาใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบ 

    

ปญหา  ครูมภีาระงานมากเน่ืองจากมีงานพิเศษท่ีไดรับมอบหมาย ทําให

ปฏิบัติงานสอนและงานท่ีเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนไดไมเตม็ท่ี ทําใหระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหลายรายวิชาคอนขางต่ํา     

  แนวทางแกไข  สพฐ.ควรเอาจริงเอาจังเรื่องการลดภาระงานใหกับครูและโรงเรียน 

   

  ปญหา  ขาดเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความชํานาญเรื่องการเงินและพัสดุโดยตรง     

และการมอบหมายครูมาปฏิบัติหนาท่ีน้ี ทําใหครูมีภาระงานท่ีเพ่ิมข้ึน กระทบ 

ตอการสอนของครูและเสี่ยงตอการทําผิดระเบียบการเงินพัสดุโดยรูเทาไมถึง 

การณ เน่ืองจากไมไดจบดานน้ีมา แมผานการอบรมมาบางก็ยังขาดความมั่นใจ 

แนวทางแกไข  สพฐ.ควรจดัสรรเจาหนาท่ีโดยตรงใหกับทุกโรงเรียน 
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ใบหนา เพ่ิม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2566 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

 

 

โรงเรียนบานคลองหมาก
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานคลองหมาก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาต ิและนอมนําพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ช่ือโครงการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

1. จัดการเรียนรูตามฐานการเรียนรูปศพพ.ใน

โรงเรียน 

2.เชิญวิทยากร /ภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรูกับ

นักเรียน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีทักษะกระบวนการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

5,000 

นักเรียนโรงเรียนบานคลอง

หมากทุกระดับชั้นมีทักษะ

กระบวนการเรียนรูตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาหนาท่ีพลเมือง 

3. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีท่ีถูกตองตอ

บานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง

อยูในคุณธรรมจริยธรรมและ

2,000 

นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีท่ี

ถูกตองตอบานเมือง มี

พ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงอยูใน

คุณธรรมจรยิธรรมและ

สามารถเปนพลเมืองดีของ

สังคมได 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สามารถเปนพลเมืองดีของสังคม

ได 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. กิจกรรมติวเขม 

2. กิจกรรมซอมเสริม 

3.กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

4. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 

5. กิจกรรมแขงทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 80 ของนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ

พ้ืนฐานเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบานคลองหมาก

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

10,000 

1.นักเรียนรอยละ 80  มี

ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระพ้ืนฐาน

อยูในเกณฑดี   

2.สถานศึกษาผานเกณฑ

ประเมินคุณภาพภายนอก 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูท่ีสูงข้ึน 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ช่ือโครงการหองสมุดมีชีวิต 

1. กิจกรรมยอดนักอาน 

2. กิจกรรมจัดบรรยากาศหองสมุด 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกระดับชั้น 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนใชเวลาวางในการอาน

หนังสือเพ่ิมมากข้ึน 

2,000 

1.ผูเรียนเรียนรูและใชเวลา

วางในการอานหนังสือเพ่ิม

มากข้ึน 

2.ผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง 

สามารถเรียนรูรวมกับผูอ่ืน

ได  

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 
ช่ือโครงการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก

นักเรียนโดยใชโครงงานโรงเรียนคุณธรรม 

1. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกระดับชั้น 

เชิงคุณภาพ 

20,000 

นักเรียนทุกคนไดรับการ

สรางเสริมและปลูกฝง ให

เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม
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2. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

3. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมมูลนิธิยุวพัฒน 
นักเรียนทุกคนเกิดพฤติกรรมบงชี้

เชิงบวกตามตารางคุณธรรมอัต

ลักษณของสถานศึกษา 

ตามคุณธรรมอัตลักษณของ

สถานศึกษา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 ช่ือโครงการแกปญหานักเรียนอานไมออกเขียน

ไมได 

1. กิจกรรมพัฒนาการอานการเขียนเด็กพิการ

เรียนรวม 

2. กิจกรรม.หองเรียน ป.7(เด็กปกติ) 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนบกพรองทางการเรียนรู

และนักเรียนท่ีมีปญหาดานการ

อานการเขียน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนไดรับการซอม

เสริมและพัฒนาทักษะดานการ

อานการเขียน 

1,000 

นักเรียนท่ีมีปญหาทุกคน

ไดรับการซอมเสริมและ

พัฒนาทักษะดานการอาน

การเขียนและมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน )กรณีเด็ก

ปกติ(  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

ช่ือโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี 21 

1. กิจกรรมการเรียนรูเนนการปฏิบัติจริง /การทํา

โครงงาน  

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะการ

เรียนรู 

3.ประกวดโครงงาน 1 หองเรียน 1 โครงงาน 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 75 ของนักเรียนท่ีไดรับ

การพัฒนามีคุณลักษณะและ

ทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 

21 

เชิงคุณภาพ 

5,000 

1.นักเรียนสามารถคิด

วิเคราะห คิดสรางสรรคคิด

แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 

และทํางานรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนทุกระดับชั้นไดรับการ

พัฒนาทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ

ท่ี 21 ผานการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูรูปแบบโครงงาน 

3.นักเรียนมีความพึงพอใจ

และเจตคติท่ีดีในการเรียน 

8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

1. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดลอมใหปลอดภัย 

2. กิจกรรมอบรมใหความรูแกครูและนักเรียนใน

การปฏิบัติตนใหปลอดภัยตอภัยคุกคามทุก

รูปแบบ 

3. กิจกรรมระบบ Moe Safety Center 

เชิงปริมาณ 

ครู นักเรียน บุคลากรทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

ครู นักเรียน บุคลากรทุกคน 

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก

รูปแบบ 

3,000 

1.การขับเคลื่อนนโยบาย

“สถานศึกษาปลอดภัย” ได

ดําเนินการอยางเปนระบบ 

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

2.ครู นักเรียน บุคลากรทุก

คนสามารถปองกันตนเอง

และหลีกเลี่ยงภัยคุกคาม

ตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   

1. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

2.จัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคล 

3.จัดหาทุนการศึกษาและมอบทุนการศึกษา 

4.ติดตามนักเรียนท่ีขาดเรียนบอย/พานองกลับมา

เรียน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนไดรับการศึกษา

อยางท่ัวถึงและไดรับการ

ชวยเหลือในทุกดานจนเรียนจบ

2,000 

นักเรียนทุกคนไดรับ

การศึกษาอยางท่ัวถึงและ

ไดรับการชวยเหลือในทุก

ดานจนเรียนจบชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ตาม 

พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5.กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ตาม พ.ร.บ.

การศึกษาภาคบังคับ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรดานการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก  

1. กิจกรรมอบรมพัฒนา 

2. กิจกรรมนิเทศภายใน 

3. กิจกรรม PLC 

 

เชิงปริมาณ 

ครโูรงเรียนบานคลองหมากทุก

คนไดรับการพัฒนาดานการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนบานคลองหมาก จัดการ

เรียนการสอนโดยใชกระบวนการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10,000 

1.ครูและบุคลากรมีเทคนิค

วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

โดยใชกระบวนการการ

เรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning)และจัดการเรียนรู

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

3.นักเรียนกระตือรือรน และ

สนใจในการเรียนมากข้ึน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 

1. กิจกรรมประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 

ครโูรงเรียนบานคลองหมาก ทุก

คนไดรับการพัฒนา 

15,000 
ครู โรงเรียนบานคลองหมาก

ทุกคนไดรับการพัฒนาท้ัง
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2.กิจกรรมวิจยัและการพัฒนาการสอน/การทํา 

PLC 

3.กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและพัฒนา

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

เชิงคุณภาพ 

ครูโรงเรียนบานคลองหมากได

พัฒนาตนเองและนําความรูท่ี

ไดรับมาประยุกตใชในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

ดานความรู ความสามารถ

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

3. การบริหารจดัการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
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5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ช่ือโครงการปลูกฝง สรางจิตสํานึกและคานิยม

ตอตานการทุจริตและไมทนตอการทุจริตของ

ขาราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบานคลอง

หมาก 

1. กิจกรรมประชุมอบรม 

2. กิจกรรมปลูกฝง สรางจิตสํานึก 

3. กิจกรรม No gift policy 

เชิงปริมาณ 

ผูบริหารสถานศึกษา คณะครูและ

บุคลากรของโรงเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีผลการประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสใน

การดําเนินงานอยูในระดับท่ีสูง  

5,000 

1.โรงเรียนไดประกาศ

เจตจํานงสุจริต/ กําหนด

นโยบายคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงาน

และนโยบายไมรับของขวัญ

(No Gift Policy) ใหครูและ

บุคลากรถือปฏิบัติ 

2.ผูบริหารสถานศึกษา คณะ

ครูและบุคลากรของโรงเรยีน

ทุกคน ไดรับการเสริมสราง

คุณธรรม มีจิตสํานึกและมี

พฤติกรรมรวมตานการ

ทุจริตในวงกวาง ท้ังในระดับ

สถานศึกษาและชุมชน  

๓.โรงเรียนมีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงาน ITA 

Online อยูในระดับท่ีสูง (A) 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

ช่ือโครงการประชาสัมพันธโรงเรียน 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธขาวสาร วารสาร 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 90 ของผูปกครอง  

ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนไดเผยแพร

ประชาสัมพันธผลงานเดนของ

โรงเรียน สูผูปกครอง ชุมชน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของอยาง

ตอเนื่อง 

2,000 

ผูปกครอง ชุมชน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับ

การเผยแพรประชาสัมพันธ

ผลงานเดนและรับรูขาวสาร

ของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ   

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
ช่ือโครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

1. จัดซ้ือยาและอุปกรณเครื่องใชในหองพยาบาล 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน ครู และบุคลากร ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

5,000 

นักเรียน ครูและบุคลากรใน

โรงเรียนปฏิบัติตนตาม

มาตรการท่ีกําหนดและ
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   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

2.จัดทําปายนิเทศ เสียงตามสายใหความรูดาน

สุขภาพอนามัย 

3. รวบรวมสถิติการเจ็บปวยของผูใชบริการหอง

พยาบาล 

4.ปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด ๑๙   

นักเรียน ครู และบุคลากร ทุกคน

ไดรับการดูแลสุขภาพอนามัย 

ปลอดจากการติดเชื้อโรคโค

วิด 19 

3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

4.  1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ช่ือโครงการทักษะชีวิตสานฝนสูอาชีพ 

1. กิจกรรมอาชีพปลูกผักปลอดสารพิษ 

2. กิจกรรมอาชีพทําอาหาร ขนมพ้ืนบาน 

3. กิจกรรมอาชีพชางตัดผม/กิจกรรมผามัดยอม 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
5,000 

1.นักเรียนมีความรู

ความสามารถ เกิดทักษะใน

การประกอบอาชีพ 
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นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

ทุกคนมีความรูความสามารถ มี

ทักษะในการประกอบอาชีพ 

2.นักเรียนเกิดกระบวนการ

คิด มีคุณธรรมจริยธรรมใน

การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

3.นักเรียนสามารถสรางงาน 

สรางอาชีพใหกับตนเองและ

ครอบครัว 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทําไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 

                    ท่ีกําหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 

3.   ไมไดกําหนดใหตองจัดทําทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดําเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   

      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.   กรณี การจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทําเปนโครงการแตทําเปนกิจกรรม ใหสามารถนําขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 

6.  ขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทําขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567    
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7.  เม่ือดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดําเนินการตอไป 

--------------------------------------------------------- 

8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทําแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดําเนินการดังนี้ 

  (ก) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 

  (ข) เม่ือดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 

  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทําใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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