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โรงเรียนบ้านล าทับ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ที่ตั้ง : 34/1 หมู่ 5 ต าบลล าทับ อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่ 
โทรศัพท์ :  075-810623 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-8796921         โทรศัพท์ 086-9592677 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวอนัญลักษณ์  แจ้งวัง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านล าทับ 

ชื่อ-สกุล นายศตพร  เลิศล้ าไตรภพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านล าทับ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน 40 คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......3........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.........1....คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.............................1....................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........-.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:   

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 48 คน 

นักเรียน จ านวน 972 คน 
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จุดเด่น    
1) คุณภาพของผู้เรยีน 
 - สถานศึกษามีการจดักิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนม ี
พฤติกรรมเป็นผู้ที่มคีุณธรรม จริยธรรมเคารพในกฎ 
กติกา มีค่านิยมและจิตส านึก เป็นคนดีมีความรู้และ 
2) กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 - โรงเรียนมเีป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ี 
ก าหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบรบิทของโรงเรียน 
ตามความต้องการของชุมชนอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมคีวามสขุ 
3) กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
- โรงเรียนมคีวามตระหนักและส่งเสริมในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัมุ่งพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา   
 1) ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
 2) โรงเรียนควรด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
3) ระบบการนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของ
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน อันจะส่งผลในการพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
ท างานเก่ียวกับผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
บริหารทั่วไป   

 ปัญหา  

 ความไม่ปลอดภัยการเฝ้าระวังจากบุคคลภายนอกเข้ามาก่อเหตุความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 

 แนวทางแก้ไข 

 1.ประชุมวางแผนร่วมกับคณะกรรมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และภาคีเครือข่าย 

 2.ทบทวนจัดท าแผนเผชิญเหตุและการป้องกันเหตุในสถานศึกษา 

 3.ติดตั้งอุปกรณ์สัญญาณ กริ่ง แจ้งเตือนเมื่อเกิดเหตุ ติดตั้งป้ายห้ามเข้าก่อนได้รับอนุญาตและป้าย
เตือนความปลอดภัยอื่น ๆ 

 4.ส ารวจอุปกรณ์อาคารสถานที่ให้อยู่ในความปลอดภัย เปิด-ปิดล็อกด้วยกุญแจทุกอาคารเรียน 

 5.ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษาร่วมกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

บริหารงานบุคคล 

 ปัญหา 

 ขาดอัตราก าลังข้าราชการครู และขาดแคลนครูในบางสาขาวิชาเอก ท าให้เกิดปัญหาด้านการ
จัดการเรียนการสอนของครูไม่ตรงสาขาวิชาเอก การย้ายกลับภูมิล าเนาของครู และการเกษียณอายุราชการ 

 แนวทางแก้ไข 

 1.สรรหารับสมัครบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

 2.จัดท าวางแผนอัตราก าลังระยะยาว 

บริหารงานวิชาการ 

 ปัญหา 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  

 แนวทางแก้ไข 

 1.พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
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 2.พัฒนางานวัดและประเมินผล มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 3.ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้มีความเป็นเลิศ 

 4.ปรับโครงสร้างเวลาเรียนในวิชาพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับเนื้อหา 

  

บริหารงานงบประมาณ 

 ปัญหา - 

 ไม่พบปัญหา - 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านล าทับ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
1. กิจกรรม นักเรียนแกนน าหัวใจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 80 นักเรียน มีความรู้ 
ความเขา้ใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  
2) ร้อยละ 80 นักเรียน สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 

1)นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง  

 

 

8,500 

1. โรงเรียนน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการศึกษายกระดับเป็น
ศูนย์เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา
พร้อมที่จะขยายผลสู่ชุมชน 
2. บุคลากรและนักเรียน
เกิดความรู้  ทักษะ  และ
เจตคติ  สามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
สมดุล ยั่งยืน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2) มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
แบบครบวงจร 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการศูนย์การเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
1. กิจกรรมเยาวชนคนดีบ้านล าทับ 
2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ / ประวัติศาสตร์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านล าทับ สุข
ภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่
ดี ร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านล าทับ มี
การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านล าทับ มี
คุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันใน
การด าเนินชีวิต ระดับ ดี  
 
 

30,000 

1. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านล า
ทับ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีภูมิคุ้มกันในการด าเนิน
ชีวิต 
2. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านล า
ทับ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม  
และรักความเป็นไทยตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านล าทับ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมท่ีดีงาม รักความเป็น 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมจัดท าแผนการเรียนรู้ 
2. กิจกรรชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ ร้อยละ 90 
2. ครูตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน  ร้อยละ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
2.โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
 

5,500 

1. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้และ
จัดการเรียนการสอนตรง
ตามศักยภาพผู้เรียน 
2. ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการวิจัยอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ศูนย์การเรียนรู้ห้องสมุด ๓ ดี 
1. กิจกรรม ค่ายรักการอ่าน 
2. กิจกรรม สัปดาห์ห้องสมุด/วันภาษาไทย 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ   
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

50,000 

1. ห้องสมุดมีหนังสือ และ
สื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มี
ความเหมาะสมกับนักเรียน 
ครู บุคลากรและชุมชน 
สามารถเข้าถึงสื่อ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพียงพอต่อ
ความต้องการ 
2. บรรยากาศในห้องสมุด
เอ้ือต่อการอ่านและการ
เรียนรู้ และเป็นห้องสมุดที่มี
ประสิทธิภาพและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายภายใน
โรงเรียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

1. กิจกรรม พัฒนาส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนาร ี
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านล าทับ 
ตระหนักรู้ เขา้ใจกระบวนการ
ทางลูกเสือ ร้อยละ 80 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านล าทับ
เกิดทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม

60,000 

1. นักเรียนทุกคนมีความรู้
และทักษะในกิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนารี ครบ
ตามหลักสูตรที่ก าหนด  

2. นักเรียนทุกคนมีความรัก 
ความสามัคคี เสียสละ และ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี 
ความสุข ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านล าทับ
เกิดทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี  

           

ช่วยเหลือกิจกรรมกันมาก
ขึ้น 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ ห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรม กิจกรรมเด็กพิเศษเรียนร่วม 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้       ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

2.โรงเรียนด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 

 

5,500 

1. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้และ
จัดการเรียนการสอนตรง
ตามศักยภาพผู้เรียน 

2. ครูให้ค าแนะน า
ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการ
เรียนและคุณภาพชีวิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
2. กิจกรรม ติวเข้ม O – Net, NT 
3. กิจกรรม เข้าสู่สนามสอบประลองปัญญา 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณ ร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  และแก้ปัญหา 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
อย่างมีคุณภาพระดับดีเยี่ยม  

2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไป    
ประยุกต์ใช้ในชีวิตอย่างมีคุณภาพ
ระดับดีเยี่ยม 

40,000 

๑. ผู้เรียนได้เพ่ิมพัฒนา
ศักยภาพของตนเองในด้าน
ความรู้ความสามารถทาง
วิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

๒. ผู้เรียนสามารถน าความรู้
และทักษะที่ได้รับจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกกลุ่มได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
สภาพปัญหาอย่างเหมาะสม ร้อย
ละ 80 
2. นักเรียนมีสุขภาวะทางด้าน
ร่างกาย แข็งแรง สมบูรณ์ สม
ส่วน ตามเกณฑ์ และมีสุขนิสัยที่ดี 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกกลุ่มได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
ปัญหา ส่งผลให้นักเรียน มีสุข
ภาวะทางด้านร่างกาย แข็งแรง 
สมบูรณ์ สมส่วนตามเกณฑ์ และ
มีสุขนิสัยที่ดี 

 

 

 

52,825 

1. ปัญหาของนักเรียนได้รับ
การดูแลอย่างใกล้ชิดและ
ทั่วถึง 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม การพาน้องกลับห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกกลุ่มได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
สภาพปัญหาอย่างเหมาะสม ร้อย
ละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกกลุ่มได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
ตรงตามปัญหา ส่งผลให้
นักเรียน มีสุขภาวะทางด้าน
ร่างกาย แข็งแรง สมบูรณ์ สม
ส่วนตามเกณฑ์ และมีสุขนิสัยท่ี
ด ี

5,000 

1. ปัญหาของนักเรียนได้รับ
การดูแลอย่างใกล้ชิดและ
ทั่วถึง 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรม อบรมสัมมนา 
2. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาร้อยละ 80  
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจ
ระดับดีและดีมากต่อการจัด
โครงการ ร้อยละ 80 

68,000 

1. ครูได้รับการพัฒนาตนเอง
โดยการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ทั้งในและนอก 

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนได้พัฒนาครูและบุคล
กรทางการศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพในระดับดี
มาก 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรม อบรมสัมมนา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนได้พัฒนาครูและบุคล
กรทางการศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพในระดับดี
มาก 

68,000 

1. ครูได้รับการพัฒนาตนเอง
โดยการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ทั้งในและนอก 
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตครู 
1. กิจกรรม สร้างอาชีพเสริม สร้างรายได้เพ่ิม 
2. กิจกรรม สหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน  
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูหนี้สินลดลงหรือไม่มีหนี้สิน 

20,000 
1. ครูหนี้สินลดลงหรือไม่มี
หนี้สิน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ไม่มี 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรม จัดท า TSAR / SAR 
2. กิจกรรม จัดท าเครื่องมือประเมินมาตรฐาน
การศึกษาระดับสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานการศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพร้อยละ 80 
2. ผู้ที่มีส่วนในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามบทบาทในการ
ก ากับติดตามคุณภาพผู้เรียน และ
การพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ร้อยละ 80 
 

5,000 

1. นักเรียนทุกคนได้รับ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
2. บุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้และมีทักษะ
กระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาระดับ
ยอดเยี่ยม 
2. โรงเรียนมีการด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ระดับยอดเยี่ยม 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ บริหารการเงินและพัสดุ 
1. กิจกรรม ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 
2. กิจกรรม ก ากับ ติดตามการเบิกจ่ายเงิน วัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครูผู้ปกครองและ
ชุมชนร้อยละ  80 พึงพอใจในผล
การบริหารการจัดการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการมีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
2. สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

40,167 

1. การบริหารงานการเงิน 
พัสดุและสินทรัพย์เป็นไป
อย่างถูกต้องตามระเบียบ
ของราชการ 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ สัมพันธ์ชุมชน  
1. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้ที่มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามบทบาทใน
การก ากับติดตามคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
2. สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา
จากทุกภาคส่วนอยู่ในระดับดี 

1,500 

1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 
2. โรงเรียนได้
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารอย่าง
ทั่วถึง  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ เพ่ิมศักยภาพระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยี 
1. กิจกรรม การปรับปรุง ซ่อมแซม สื่อ 
2. กิจกรรม การจัดซื้อ จัดหาสื่อเทคโนโลยี 
(Hardware) 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้ 
อย่างเหมาะสมปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

238,141 

1.  นักเรียนทีความสามารถ
ในการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้
ตามศักยภาพและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2.  ครูได้แสวงหาความรู้
และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ รับ
ฟังความคิดเห็น และยอมรับ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ร้อยละของครู มีความช านาญ
ในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อ
วิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร ระดับ ดีมาก 
2. ครูผู้สอนมีทักษะการใช้งาน
เทคโนโลยีด้านการสอนและการ
สื่อสาร ระดับ ดีมาก 

การเปลี่ยนแปลง 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม BLT Care 
3. กิจกรรม Techer health hero 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกกลุ่มได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
สภาพปัญหาอย่างเหมาะสม ร้อย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ 
2. นักเรียนทุกกลุ่มได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
ปัญหา ส่งผลให้นักเรียน มีสุข

2,000 

1. ปัญหาของนักเรียนได้รับ
การดูแลอย่างใกล้ชิดและ
ทั่วถึง 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม  
3. ครูทุกคนและผู้ที่
เกี่ยวข้องเข้าใจหลักการ
ด าเนินงานระบบดูแล
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ภาวะทางด้านร่างกาย แข็งแรง 
สมบูรณ์ สมส่วนตามเกณฑ์ และ
มีสุขนิสัยที่ดี 

ช่วยเหลือนักเรียน สามารถ
ทราบถึงปัญหาและหาวิธีใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ของนักเรียนได้ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ ไม่มี 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาวิชาการ 
1. กิจกรรม การพัฒนาหลักสูตร 
2. กิจกรรม วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
3. กิจกรรม ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีการพัฒนาศักยภาพ
ความเป็นเลิศทางวิชาการสู่เวที
การแข่งขันทักษะวิชาการ
ระดับชาติ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
2. การบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น
ที่มีประสิทธิภาพ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับ
ยอดเยี่ยม 
 

66,500 

1. หลักสูตรมีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
บริบทของสถานศึกษา ให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
แต่ละกลุ่มสาระของนักเรียน
สูงขึ้น 
2. ระบบการวัดผล
สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ ศูนย์การเรียนรู้พัฒนาทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรม เย็บปักถักร้อย 
2. กิจกรรม แปรรูปอาหาร 
3. กิจกรรม จัดผ้าและจัดดอกไม้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
การท างาน  
2.  นักเรียนร้อยละ 80 มีความ
สนใจในอาชีพที่ตนถนัด  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านล าทับมี
ทักษะอาชีพระดับดีมาก         
 

16,000 

1. นักเรียน มีประสบการณ์
ในงานอาชีพที่ถนัดสนใจ
และเหมาะสมกับศักยภาพ
ของตนเอง 
2. นักเรียน มีรายได้ระหว่าง
เรียนและรู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 

 
   
 


