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โรงเรียนบ้านทุ่งคา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ที่ตั้ง : หมู่ 5 ต.ทรายขาว อ.คลองท่อม จ.กระบี่ 81170 
 

 โทรศัพท์ : 093-578-1683 

 

Website : 
https://81101454.thaischool.in.th 

EMAIL: 

banthungkakrabi@gmail.com 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร  
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 093-578-1683         โทรศัพท์ ……………………………… 

Email Address manot30032519@gmail.com      Email Address…………………………… 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายมาโนช  ด้วงชู 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งคา 

ชื่อ-สกุล ...............-........................ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

 
 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

  
 

 

 

    โรงเรียนบ้านทุ่งคา (โรงเรียนหลัก) 
1) รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน     1     คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน   จำนวน     -      คน 
3) ข้าราชการครู    จำนวน     5     คน 
4) พนักงานราชการ   จำนวน     -      คน 
5) ครูอัตราจ้าง    จำนวน     2     คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน        2       คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ           -         คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ        1        คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ       -     คน 
7) นักการภารโรง จำนวน         -       คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....8.......คน 

นักเรียน จำนวน..........103...........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    
1) บุคลากรมีความสามารถในการทำงาน 
2) โรงเรียนมีรายไดส้ถานศึกษาจากโครงการสวนปาล์มน้ำมันเพ่ือการศึกษา (พิเศษ) 
3) โรงเรียนอยู่ในชุมชนที่มีความเป็นหนึ่งเดียวกัน 
4) โรงเรียนมกีารจดัการเรียนการสอนด้วย DLTV และสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็กทำให้ได้รับงบประมาณจัดสรรน้อย 
2) บุคลากรไม่ครบชั้นเรียน 
3) อาคารสถานที่อยู่ในสภาวะเก่าและทรุดโทรม ทำให้ต้องใช้งบประมาณในการ
ซ่อมแซมแทนการนำงบประมาณพัฒนาส่วนอื่น 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา อาคารสถานที่อยู่ในสภาวะเก่าและทรุดโทรม ทำให้ต้องใช้งบประมาณในการซ่อมแซม 
 
 
แนวทางแก้ไข   

มีการพฒันาระบบสาธารณูปโภค จดัห้องเรียนให้มีคณุภาพ โรงเรียนมีความปลอดภัย 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา   
1) บุคลากรไม่เพียงพอ ทำให้ครูไม่ครบชั้น     
2) บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนต่างจังหวัดทำให้มีการย้ายกลับภูมิลำเนา ส่งผลต่อการขาดความต่อเนื่อง
ในการจัดการเรียนการสอน 
3) บุคลากรส่วนใหญ่เป็นบุคลากรที่ไม่มีวิทยฐานะ ยังไม่มีประสบการณ์ในการทำงานที่มากพอ 

แนวทางแก้ไข   
   โรงเรียนสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาวิชาชีพและการทำงาน 
   ...................................................................... ...................... 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 1) บุคลากรไม่เพียงพอ ทำให้ครูไม่ครบชั้น    
2) งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดหาสื่อการสอน การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียน 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนมีรายได้สถานศึกษาและระดมทุนเพ่ือจัดหาทรัพยากรในการจัดการเรียนรู้ 

ปัญหา   
จำนวนนักเรียนน้อยทำให้ได้รับเงินจัดสรรงบประมาณที่ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แนวทางแก้ไข   
1. โรงเรียนมีรายได้สถานศึกษาและจัดกิจกรรมระดมทุนเพ่ือการศึกษา 
2. บุคลากรได้การอบรมพัฒนาความรู้เพ่ือนำมาใช้ในการวางแผนปฏิบัติการตาม

ปีงบประมาณและจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ 

 
                      ..............................................................................................  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านทุ่งคา 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมการนำนักเรียนไปละหมาดที่มัสยิด 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 95 ปฏิบัติตน
ตามหลักคำสอนของศาสนาที่
นักเรียนนับถือได้ดี 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนมีความตระหนัก
และเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมไป
ในทางท่ีสังคมยอมรับ 

5,000 บาท นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่
ดี มีระเบียบวินัยเป็นที่
ยอมรับของสังคม สามารถอยู่
ร่วมกับสังคมได้อย่างมี
ความสุข และเป็นตัวอย่างที่ดี
ของสังคม 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 85 เข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สภานักเรียนได้
จัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ 

1,000 บาท 1.เร ียนได้เข้าร ่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ทางสภานักเรียนจัด
ขึ้น 

2 . สภาน ั ก เ ร ี ยนสาม ารถ
ดำเน ินงานในส ่วนท ี ่ เป ็น
หน้าที ่ของตนเองและคอย
ช่วยเหลือผู้อื่นได้ 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

3.ผ ู ้ เ ร ี ยนสามารถทำงาน
ร ่ วมก ับผ ู ้ อ ื ่ น ได ้ อย ่ า ง ม ี
ความสุข 

4.ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
รู ้จักสิทธิหน้าที่ ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

5.ปฏิบัติงานอย่างมีระเบียบ
วินัย มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการโครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมการนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมการวิจัยชั้นเรียน 
 

เชิงปริมาณ 

ครรู้อยละ 95 มีความรู้ความ
เข้าใจเป้าหมายของการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรและ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

ครูมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมาย
ของการจัดการศึกษาตาม

5,000 บาท 1. โรงเรียนมีระบบการ
บริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย ที่มี
ความคล่องตัว และมีการจัด
โครงสร้างการบริหาร  และมี
ผู้รับผิดชอบและดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

2. ครูมีความรู้ความเข้าใจ
เป้าหมายของการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
หลักสูตรและมาตรฐาน
การศึกษา ของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษา ของ
สถานศึกษา 

3. โรงเรียนผ่านการประเมิน
มาตรฐาน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตพิชิตการอ่าน 
1. กิจกรรม กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุดให้มีชีวิต 
2. กิจกรรม กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
ร ้อยละ 90 ของน ัก เร ี ยนใช ้

ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู ้อ่าน

หนังสือเพ่ิมเติม  

ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีนิสัยรัก

การอ่าน  

เชิงคุณภาพ 
นักเรียน บุคลากรและชุมชนใช้
ห ้ อ งสม ุ ด เป ็ นแหล ่ ง เ ร ี ยนร ู ้ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
ผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนของ
นักเรียนสูงขึ้น 
 

5,000 บาท 1. นักเรียนตระหนักเห็นและ
ความสำคัญของการอ่าน การ
เขียน และการฟังมากยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนสามารถนำความรู้
ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ใน
การเรียนและใน
ชีวิตประจำวัน 
3. นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆด้วยตนเองและ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้   
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน
เห็นถึงความสำคัญและเข้าใช้บริการ
ห้องสมุดมากย่ิงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมทัศนศกึษานอกสถานที่ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 95 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายนอกโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้รับ
ประสบการณ์ตรงและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองในสถานการณ์
จริงจากแหล่งเรียนรู้ หรือ
กิจกรรมต่างๆ 

 

50,000 บาท 1. นักเรียนได้รับความรู้ความ
เข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้ 

2. นักเรียนได้รบั
ประสบการณ์และสนุกสนาน
ในการร่วมกิจกรรมจากแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่ 

3. นักเรียนเกิดทักษะ 
แนวคิดท่ีดีเกี่ยวกับแหล่ง
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

4. นักเรียนรู้จักนำวิธีการทาง
แหล่งเรียนรู้ทั่วไป เพื่อ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม ..................................  
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 

- 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน  80 เข้าร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความสามารถพิเศษ
และมีประสบการณ์ สูงขึ้น  และ
มีเจตคติท่ีดีต่อ การเรียนสูงขึ้น 

30,000 บาท 1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างมีความสุขและ
พัฒนาตนเองตาม
ความสามารถและเต็ม
ศักยภาพ 

2. มีคุณธรรมจริยธรรมและ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 

4.  ครูมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และมีสื่อการสอนที่
ตรงกับวัตถุประสงค์ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน 
1. กิจกรรม ปรับภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียน 
2. กิจกรรมป้ายนิเทศต่างๆ 
 

เชิงปริมาณ                  
นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมหรือมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

40,000  บาท 1. นักเรียนได้เข้าร่วมหรือมี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ในก ิ จ ก ร ร ม
ปร ับปร ุ งภ ูม ิท ัศน ์ของ
โรงเรียน 

2. นักเรียนมีสภาพแวดล้อม
ที่สวยงาม เหมาะสม และ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ร้อยละ 80 โรงเรียนมีอาคารเรียน 
และมีห้องเรียนเพียงพอ และ
ปลอดภัยในการจัดการเรียนการ
สอน 

 

ใช้เป็นแหล่งเร ียนรู ้ของ
นักเรียน 

3. นักเรียนมีอาคารเรียนและ
ห้องเร ียนเพียงพอ และ
ปลอดภัยในการจ ัดการ
เรียนการสอน                

4. สภาพแวดล้อมในโรงเรียน
ม ี ค ว า ม ป ล อด ภ ั ย ต ่ อ
นักเรียนจากการใช้พื้นที่
บริเวณทุกส่วนในโรงเรียน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน  ทางเข้าร่วมกิจกรรม
วิชาการ ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความสามารถพิเศษ
และมีประสบการณ์ สูงขึ้น  และ
มีเจตคติท่ีดีต่อ การเรียนสูงขึ้น 

40,000  บาท 1. โรงเรียนได้เข้าร่วมหรือมี
ส ่ วนร ่ วม ในก ิ จกรรม
ปร ับปร ุงภ ูม ิท ัศน ์ของ
โรงเรียน 

2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
ท ี ่ สวยงาม เหมาะสม 
และใช้เป็นแหล่งเรียนรู ้
ของนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. โรงเร ียนมีอาคารเร ียน

และห้องเร ียนเพียงพอ 
และปลอดภ ั ย ในการ
จัดการเรียนการสอน                

4. สภาพแวดล้อมในโรงเรียน
ม ี ค ว า ม ป ล อด ภ ั ย ต ่ อ
นักเรียนจากการใช้พื้นที่
บริเวณทุกส่วนในโรงเรียน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม ครูเข้ารับการอบรม 
2. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ                        
ครูและบุคลากรในโรงเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม นำความรู้สู่
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 
100 

เชิงคุณภาพ 

ครูบุคลากร ในโรงเรียนทุกคน 
ได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ ใน
การปฏิบัติงาน 

70,000 บาท 1. ครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
มีความมุ่งมั่นและอุทิศตน
ในการสอนและพัฒนา
ผู้เรียน นำทักษะ
กระบวนการมาพัฒนา
วิชาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นที่
ยอมรับในสังคม และ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
นำไปเป็นตัวอย่างที่ดี และ
มีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมครูเข้ารับการอบรม 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม นำความรู้สู่
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ  
ครูบุคลากร ในโรงเรียนทุกคน 
ได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ ใน
การปฏิบัติงาน 

70,000 บาท 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ มีความมุ่งมั่น
และอุทิศตนในการสอนและ
พัฒนาผู้เรียน นำทักษะ
กระบวนการมาพัฒนาวิชาชีพ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่
ยอมรับในสังคม และนำไป
เป็นตัวอย่างที่ดี และมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมความพอเพียง 
1. กิจกรรม ออมก่อนจ่าย 

เชิงปริมาณ                        
ครูและนักเรียนร้อยละ 100  เข้า

7,000  บาท 
1.  นักเรียนเกิดทักษะการ
ดำเนินชีวิตแบบพอเพียงได้ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ร่วมโครงการส่งเสริมความ

พอเพียง 
เชิงคุณภาพ  
ครูและนักเรียนร้อยละ 90  มี
ทักษะในการดำเนินชีวิตอย่าง
พอเพียง รู้จักการออมเงินรู้คุณค่า 
ของทรัพยากรพลังงานทรัพย์สิน
และสิ่งของต่างๆ 

2.  นักเรียนเรียนรู้กิจกรรมใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน
อย่างหลากหลาย และ
สามารถนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 3.  นักเรียนตระหนักถึง
คุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน 
ทรัพย์สินและสิ่งของต่างๆ
รวมทั้ง 
ของส่วนตัวและส่วนรวมได้
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ..................-............... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

-  
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
2. กิจกรรมของหายได้คืน 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 85 เข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สภานักเรียนได้
จัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

1,000 บาท 
 

1. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ทางสภานักเรียนจัด
ขึน้ 
2 .  สภาน ัก เร ี ยนสามารถ
ดำเน ินงานในส ่วนท ี ่ เป ็น
หน้าที ่ของตนเองและคอย
ช่วยเหลือผู้อื่นได้ 
3. ผ ู ้ เร ียนสามารถทำงาน
ร ่ วมก ับผ ู ้ อ ื ่ น ได ้ อย ่ า งม ี
ความสุข 
4. ผ ู ้ เร ียนมีความร ู ้  ความ
เข้าใจ รู ้จักสิทธิหน้าที ่ ตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
5. นักเรียนปฏิบัติงานอย่างมี
ร ะ เ บ ี ย บ ว ิ น ั ย  ม ี ค ว า ม
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ..........-....................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
และระบบสารสนเทศ 
1. กิจกรรม จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ 
2. กิจกรรม ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ประจำปี 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80  ได้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น
ทุกรายวิชา 
2.นักเรียนร้อยละ 80  ได้มีทักษะ
ในการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือสืบค้น
ข้อมูลในด้านการเรียนการ 
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  ครูและนักเรียนร้อยละ 80 
สามารถใช้ระบบสารสนเทศใน
ชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์ได้ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้
คอมพิวเตอร์อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเพียงพอสำหรับ 
นักเรียนได้อย่างเพียงพอกับความ
ต้องการ  
2.   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นทุกรายวิชา 

5,000  บาท 1. โรงเรียนบ้านทุ่งคามี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ได้รับการพัฒนาระบบ
อินเทอร์เน็ตและ                  
ห้องปฏิบัติการพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอนที่ดีขึ้น  
2. นักเรียนมีความรู้ด้านการ
ใช้ความสามารถและมีทักษะ
ในการสืบค้นข้อมูลบนระบบ
เครือข่าย  ได้พัฒนาทักษะใน
การ  สืบค้นสารสนเทศ บน
ระบบเครือข่ายที่ถูกต้อง 
ปลอดภัย   
3. นักเรียนมีความสุขกับการ
เรียน เกิดการเรียนรู้มีสื่อและ
อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการ สอนและได้
ปฏิบัติจริง 
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3.   บุคลากรในสถานศึกษาได้
พัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ทางด้านข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการหนูน้อยฟันสวย 
1. กิจกรรมกิจกรรมแปรงฟันหลังรับประทาน
อาหารเที่ยงทุกวัน วันละ 3 - 5 นาที 
2. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
-น ักเร ียนร ้อยละ 85 สามารถ
รักษาความสะอาดภายในช่อง
ปากและฟันอย่างถูกวิธี 
-นักเร ียนร้อยละ 85 มีส ุขภาพ
ภายในช่องปากและฟันที่ดี 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถรักษาความ
สะอาดภายในช่องปากและฟัน
อย่างถูกวิธี 

3,000 บาท  1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมการรักษาความ
สะอาดภายในช่องปากและ
ฟันอย่างถูกวิธี 
 2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
ภายในช่องปากและฟันที่ดี 
3. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้อื่นเพ่ิมมากขึ้น 
4. นักเรียนทุกคนมีปัญหาฟัน
ผุลดน้อยลง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

- - 

หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยจัดทำตามแบบฟอร์มข้างต้น เพียง 1 ชุด 
 2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
5.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
7.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
8.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
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9.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 9 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งคา 
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