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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ 

และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2566  

(เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566  ถึง  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567) 

 

โรงเรียนบ้านเขาเทียมป่า
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โรงเรียนบ้านเขาเทียมป่า 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี ่

 

 

ที่ตั้ง :  หมู่ที่ 1  ตำบลเขาทอง  อำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่ 

 

 โทรศัพท์ : 08-1081-5581  

 

Website : https://ktpschool.thai.ac 

EMAIL:  ktp010011@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 

 

 

 

 

โทรศัพท์ :  08-1081-5581 

Email Address :  ktp010011@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายพิทักษ์  บุณยเกียรติ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาเทียมป่า 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

ขนาดโรงเรียน  

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1  คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน   -   คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน  12  คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน   -   คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน   1  คน 

6) ลูกจ้าง          รวมจำนวน   2  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ   2  คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  -   คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  -  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน   1  คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   17   คน 

นักเรียน จำนวน  219  คน 
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จุดเด่น   1) บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นระเบียบ สะอาด ร่มรื่น สวยงาม  

                และปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   2) บุคลากรมีภาวะผู้นำ และมีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการ 

                สอนอย่างหลากหลาย 

            3) มีระบบการบริหารจัดการที่ดี บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนและการ 

                ปฏิบัติงาน 

4) นักเรียนมีจิตสาธารณะ มีทักษะการใช้ชีวิต กล้าแสดงออก และยอมรับในความ     

    แตกต่างของผู้อื่น 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมี 

                            วิจารณญาณ และความคิดสร้างสรรค์  

      2) การจัดทำและนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล 

      3) นักเรียนยังขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ เช่น การรักการอ่าน การใช้ 

                            ห้องสมุด 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  1) ระบบไฟฟ้าภายในอาคารใช้งานมานาน อุปกรณ์บางอย่างชำรุด 

           2) ฝ้า เพดาน หลังคา พื้นและโครงสร้างอาคารเรียน ชำรุด 

           3) งบประมาณในการดำเนินการปรับปรุงอาคาร สถานที่ ตามแผนปฏิบัติการมีไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข 1) จัดทำโครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยในโรงเรียน ใน 

                        แผนปฏิบตัิการประจำปี โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานชัดเจน 

                 2) บริหารจัดการงบประมาณโดยการใช้งบประมาณในส่วนอื่น ๆ และจัดลำดับความสำคัญ 

                        ในการซ่อมแซม 

 

 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  1) ตำแหน่งของข้าราชการครูที่ได้รับการย้าย ได้รับการจัดสรรทดแทนล่าช้า ทำให้ขาด 

               ครูในบางสาขาวิชา 

แนวทางแก้ไข  1) โรงเรียนติดต่อประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เพื่อขออัตรา 

                         กำลังทดแทน 

                      2) โรงเรียนจัดทำโครงการจ้างวิทยากรและครูผู้สอนในแผนปฏิบัติการประจำปี 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมิน O-net ต่ำกว่า 

               ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและต่ำกว่าระดับประเทศ 

 
แนวทางแก้ไข  1) มีการประชุม วางแผน กำหนดเป้าหมาย วิธีการดำเนินงานร่วมกัน โดยใช้กระบวนการ 

                         ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

 2) จัดกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จัดทำปฏิทินในการสอนเสริมเพ่ิมเวลา   

    ให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ปัญหา  1) ผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ไม่เบิกใช้งบประมาณตามที่กำหนด 

           2) การจัดทำเอกสาร หรือการรายงานผลด้านการเงินและพัสดุอาจมีข้อผิดพลาดหรือ     

               ล่าช้าเนื่องจากผู้ปฏิบัติงานไม่ได้เรียนจบด้านการเงินและพัสดุโดยตรง 

แนวทางแก้ไข  1) จัดทำโครงการพัฒนาระบบข้อมูลการเงินและพัสดุในแผนปฏิบัติการประจำปี และ 

                         จัดให้มีปฏิทินกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ  

                    2) จัดให้มีปฏิทินกำกับติดตามการดำเนินงาน เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขให้ 

                         ถูกต้องตามระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านเขาเทียมป่า 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน 

หลักของชาติและน้อมนำพระ 

บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่ 

การปฏิบัติ 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการวันสำคัญ 

1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 

พระนางเจ้าสุทิดา 

2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

4. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/วันชาติ 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการร้อย 

ละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด 

2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รู้ถึง 

ความเป็นมาและตระหนักถึง 

ความสำคัญของวันสำคัญ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รู้ถึงความเป็นมา 

และตระหนักถึงความสำคัญของ

วันสำคัญ 

2. นักเรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตและ 

การเรียนรู้สภาพสังคมความเป็น

อยู่ที่สอดคล้องกัน 

 

 

 

20,000 

 

1. นักเรียนรู้ถึงความเป็นมา 

ของวันสำคัญต่าง 

2. นักเรียนตระหนักถึงความ 

สำคัญของวันสำคัญต่างๆ 

3. นักเรียนได้แสดงออกซ่ึง 

ความสามารถเฉพาะบุคคล 

ในการทำกิจกรรมต่างๆในวัน

สำคัญ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 

ประชาธิปไตย 

โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

1. กิจกรรมการปรังปรุงหลักสูตรแต่ละกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

2. กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

3. กิจกรรมจัดทำแผนจัดการการเรียนรู้ตาม 

หลักสูตรกลุ่มสาระโดยสอดแทรกบูรณาการ 

ประวัติศาสตร์ และประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

รวมไปถึงหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 กิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนได้โครงสรา้งหลักสตูร 

คำอธิบายรายวิชาที่สอดคล้องกบั 

หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ร้อยละ 100 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 

ที่ผ่านการพัฒนาและปรบัปรุงครบ 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 

ที่ผ่านการพัฒนาและปรบัปรุงให้ 

สอดคล้องกับความต้องการของ 

ท้องถิ่นและสนองนโยบายของ สพฐ. 

และกระทรวงศึกษาธิการ 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที ่

สามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นนกัเรียน

ที่มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 

และสตปิัญญา 

 

5,000 

 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถาน 

ศึกษาที่ผ่านการพัฒนาและ 

ปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการ 

เรียนรู้ 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถาน 

ศึกษาที่ผ่านการพัฒนาและ 

ปรับปรุงให้สอดคล้องกับความ 

ต้องการของท้องถิ่นและสนอง 

นโยบายของ สพฐ.

และกระทรวงศึกษาธิการ 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 

เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 

และการบริหารจัดการที่มีประ

สิทธิภาพ 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ 

(ห้องเรียนคุณภาพ) 

1. กิจกรรมการการจัดทำสื่อการจัดเรียนการสอน 

และประกอบการเรียนรู้ 

2. กิจกรรมการจัดบรรยากาศห้องเรียนห้อง 

เรียนและห้องพิเศษต่างๆ 

3. กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

4. กิจกรรมจัดซื้อโต๊ะเก้าอ้ีสำหรับนักเรียน 

และใบงาน แบบฝึกทักษะทางการเรียนรู้ 

5. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนและจัดหาสื่อการ 

เรียนรู้ภายในห้องเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหารครูบุคลากรและ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาเทียมป่า 

ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80  

2. ครูสร้างสื่อและใช้สื่ออุปกรณ์ 

การเรียนการสอนและสื่อ 

เทคโนโลยีเอ้ือต่อการเรียนรู้ได้ 

ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1. ห้องเรียนมีความสะอาดสวยงาม 

เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีเอกสารชั้น 

เรียนต่างๆ เปน็ปัจจบุัน 

2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลาก 

หลายและเหมาะสม มีสภาพแวด 

ล้อมที่ดี สะอาด สวยงามมีความเป็น 

ระเบียบเรียบร้อย  

3. ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู้ ผลิตและใช้สือ่

อุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

50,000 

 

1. ห้องเรียนมีความสะอาดสวย 

งาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีเอกสาร

ชั้นเรียนตา่งๆ เปน็ปัจจบุัน 

2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลาก 

หลายและเหมาะสม มีสภาพแวด 

ล้อมที่ดี สะอาด สวยงาม 

มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  

3. ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู้ ผลิตและใช้สือ่

อุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 

4. ครูมีความรู้ความสามารถใน 

การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อ 

ใช้ในการเรียนการสอน 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 

ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 

องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 

1. กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด 

2. กิจกรรมวันภาษาไทย 

3. กิจกรรมวันห้องสมุด 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด 

ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนทั้งหมด 

2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของ

ห้องสมุดร้อยละ ๘๐ ของ

นักเรียนทั้งหมด 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้าน

การอ่าน และการเรียนรู้จาก

ห้องสมุด 

2. การบริหารทรัพยากรภายใน

ห้องสมุดมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

1. ห้องสมุดได้รับการพัฒนา

ให้มีประสิทธิภาพในการใช้

งาน 

2. นักเรียนได้ใช้ทรัพยากร 

ห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมพัฒนา 

ด้านการอ่าน และการเรียนรู้ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

2. กิจกรรมถวายราชสดุดี 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อย

ละ ๘๐ ของนักเรียนทั้งหมด 

2. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ของ

นักเรียนทั้งหมดมีทักษะการใช้ชีวิต 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีทักษะทางลูกเสือ-

เนตรนารี และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40,000 

 

1. นักเรียนได้รับการจัดการ

เรียนและการจัดกิจกรรม

ลูกเสือ-เนตรนารี 

2. นักเรียนได้ฝึกทักษะทาง

ลูกเสือเนตรนารี สามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

ประจำวันได้ 

3. นักเรียนมีระเบียบวินัย 

เกิดความรักความสามัคคีใน

หมู่คณะและบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชน์และช่วยเหลือ

ผู้อื่น 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

2. กิจกรรมคัดกรองนร. 

3. กิจกรรมแผน IEP นักเรียนระบบ SET 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่ 

จัดหาจัดเตรียมความจำเป็นขั้นพื้น

ฐานตามแต่ละบุคคลเพ่ือเอ้ือแก่ 

การเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

คัดกรองนักเรียนเพ่ือให้ความ 

ช่วยเหลือให้เหมาะแต่ละบุคคล 

2. นักเรียนระบบ SET 

มีแผนที่เหมาะกับแต่ละบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,000 

 

1. การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียนเป็นไปอย่างระบบและ 

มีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนได้รับการดูแลช่วย 

เหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม 

ปัญหา 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

โครงการการส่งเสริมและพัฒนาวิชาการสู่ 

ความเป็นเลิศ 

1. กิจกรรมการซ้อมการแข่งขันทักษะวิชาการ 

2. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 

ในระดับต่างๆ 

3. กิจกรรมการนิเทศการสอน 

เชิงปริมาณ 

1. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้นักเรยีนได ้

แสดงออกถึงความสามารถในทางวิชา 

การศิลปะการแสดงและทักษะด้านวิชา 

ชีพเพิ่มข้ึน ร้อยละ 80 

2.เพื่อให้นักเรียนแสดงความสามารถที ่

เป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ 

สุนทรียภาพด้านดนตรี – นาฏศลิป์ กีฬา  

ศิลปะการแสดงระดับภาค ระดับประเทศ 

ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1.เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนเอง 

ให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะด้าน 

วิชาการสาขาต่าง ๆ  และสามารถนำไป 

ใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ประสบการณ์ร่วมกัน  

2.เพื่อให้นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เพื่อส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน 

และนำเสนอผลงานของนักเรียนในทุก ๆ 

ด้าน  

 

80,000 

 

1. นักเรียน บุคลากรครู และ 

บุคลากรทางการศึกษาได้แสดง 

ผลงานทางการศึกษา ให้ปรากฏ 

เป็นที่น่าชื่นชมแก่สาธารณชนแก่

ชาวไทยและชาวต่างชาติ 

2. นักเรียน ครู อาจารย์ และ 

บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ

พัฒนาศักยภาพ มีความคิด 

สร้างสรรค์ ในการบูรณาการ 

อย่างหลากหลาย 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ 

ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม

และความปลอดภัยภายในโรงเรียน  

1. กิจกรรมซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน 

2. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

3. กิจกรรมจัดสวนหย่อม 

4. กิจกรรมติดตั้งกล้องวงจรปิด 

5. กิจกรรมติดตั้งอุปกรณ์ให้แสงสว่าง 

6. กิจกรรมสร้างจุดเช็คอิน 

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม

ที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้  

มีอาคารเรียนอาคาร

อเนกประสงค์ที่เหมาะสม  

สะดวกและปลอดภัย 

2. สถานศึกษามีเครื่องเล่นสนาม

ที่เหมาะสม เพียงพอและมี

สภาพปลอดภัย 

3. สถานศึกษามีห้องน้ำที่ถูก

สุขลักษณะ มีการปรับปรุงระบบ

ประปา และระบบไฟฟ้า กล้อง

วงจรปิด ให้มีสภาพที่ดีและ

ปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 

1. 

 

 

 

 

143,458.24  

 

1. สถานศึกษามี

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ

พัฒนาการเรียนรู้ มีอาคาร

เรียนอาคารอเนกประสงค์ที่

เหมาะสม สะดวกและ

ปลอดภัย 

2. สถานศึกษามีเครื่องเล่น

สนามท่ีเหมาะสม เพียงพอ

และมีสภาพปลอดภัย 

3. สถานศึกษามีห้องน้ำที่ถูก

สุขลักษณะ มีการปรับปรุง

ระบบประปาและระบบไฟฟ้า 

โทรศัพท์ กล้องวงจรปิด ให้มี

สภาพที่ดีและปลอดภัย 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 

เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและการรับ 

นักเรียน 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การสมัครเรียนนักเรียน 

เดิมและตามโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 

2. กิจจกรมทำป้ายประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 

นักเรียน 

3. รับสมัครนักเรียนเข้าเรียน บันทึกข้อมูล 

นักเรียนและเก็บประวัติ 

4. รายงานจำนวนนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้เข้า 

เรียนร้อยละ 90 

2.นักเรียนในโรงเรียนทุกคนได้รับ 

การดูแลด้านประวัติข้อมูลอย่าง 

ถูกต้องร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้ 

เข้าเรียน 

2.นักเรียนในโรงเรียนทุกคนได้รับ

การดูแลด้านประวัติข้อมูลอย่าง 

ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

1.ผู้ปกครองนักเรียนในเขตพ้ืนที่

บริการนิยมส่งบุตรหลานมาเรียน

ที่โรงเรียนบ้านเขาเทียมป่า 

2.นักเรียนสามารถตรวจสอบ 

ประวัติของตนเองได้อย่างรวด 

เร็ว 

 

 

 

 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครู บุคลากร และศึกษาดูงาน 

1. กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

2. กิจกรรมอบรม ศึกษาดูงาน 

 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหาร คร ูบุคลากรได้รับ

การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ

ตามเกณฑ์ที่คุรุสภากำหนดไม่ต่ำ

กว่า 20 ชั่วโมง/1 ปีการศึกษา

ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาตาม

มาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ์ที่คุรุ

สภากำหนดไม่ต่ำกว่า 20 ชั่วโมง/1

ปีการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 

 

72,874.95 

 

1. บุคลากรได้รับการพัฒนา

ตามมาตรฐานวิชาชีพ ตาม

เกณฑ์ที่คุรุสภากำหนด   

2. บุคลากรปรับเปลี่ยน

กระบวนการจัดการเรียนการ

สอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

และผู้บริหารมีความสามารถ

เป็นผู้นำวิชาการ 

3. บุคลากรได้นำความรู้ที่

ได้รับจากการศึกษาดูงาน 

อบรม มาประยุกต์ใช้ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการ 

บริหารงานบุคคล 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ 

บุคลากร 

1. กิจกรรมการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  

2. กิจกรรมการจัดทำข้อมูลป้อนในระบบการ 

ประเมินวิทยฐาะข้าราชการครูในระบบ DPA  

ของผู้มีคุณสมบัติ   

3. กิจกรรมส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ในระดับโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายฯ 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค 

ระดับประเทศ  

เชิงปริมาณ 

1.ครูและบุคลากร มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

งาน ร้อยละ 100 

2. ครูได้รับการส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ 

ร้อยละ 100   

3. ครูได้รับการส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติใน 

ระดับโรงเรียน ศนูย์เครือข่ายฯ ระดับเขตพืน้ที่ 

การศึกษา ระดับภาค ระดับประเทศร้อยละ 100 

4. ครูได้รับการส่งเสริมการขอใบอนุญาต 

ประกอบวิชาชีพ ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ 

1.บุคลากรมีขวัญและกำลงัใจในการปฏิบัติงาน  

2.ได้รับวิทยฐานะเหมาะสมแก่วชิาชพีและได้รับ 

การยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

3. ได้รับความรู้ความเขา้ใจ ในบทบาทสิทธิและ 

ผลประโยชน์อันพึงมีพงึได้จากการปฏิบัติหนา้ที่ 

และสามารถนำมาพฒันางาน พฒันาองค์กร 

พัฒนาผู้เรียนและพัฒนาความรูไ้ด้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

 

25,000 

 

1. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจ 

ในการปฏิบัติงาน   

2. มีการพัฒนาตนให้มีความ 

ก้าวหน้าในวิชาชีพและ 

สามารถนำแนวทางการพัฒนา

ตนเองนั้นมาพัฒนากระบวน 

การจัดการเรียนการสอนของ 

ตนให้มีประสิทธิภาพและเกิด 

ประสิทธิผลแก่ผู้เรียนอย่างสูง

สุด 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมธนาคารขยะ 

2. กิจกรรมสะสมทรัพย์ 

3. กิจกรรมคลังความรู้ 

4. กิจกรรมการปลูกผักสวนครัว 

เชิงปริมาณ 

1. ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การโดยการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปสอดแทรกกับทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ทุกระดับชั้นเรียนร้อยละ 100 

2. ครูและนักเรียนร้อยละ 75 ขึ้นไป มี

ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการเรียนรู้

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครูและนักเรียนร้อยละ 75 ประพฤติ

ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ครูและนักเรียนร้อยละ 75 ขึ้นไปนำ

ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  

เชิงคุณภาพ  

1. เพ่ือให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการโดยการนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปสอดแทรกกับทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นเรียน 

 

20,000 

 

1. ครูนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

การดำเนินชีวิต 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. เพ่ือให้ครูและนักเรียนมีรายได้เสริมและ

ยังช่วยลดปัญหาเศรษฐกิจให้กับนักเรียนและ

ครอบครัว 

3. เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้บริโภคสินค้าที่

ถูกปราศจากสารพิษ 

4. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ

นำไปประกอบเป็นอาชีพหลักได้ 

5. เพ่ือให้เกิดความผูกพันกับกิจกรรม/

โครงการที่ตนเองได้มีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

โอกาสทางการศึกษา 

โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

1. กิจกรรมระดมทรัพยากรจากคณะครู  

ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า องค์กรท้องถิ่น 

หน่วยงานองค์กรภาครัฐ และเอกชน 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของการระดมทรัพยากร 

และการลงทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

2. ร้อยละ 100 ของการระดมทรัพยากร 

และการลงทุนเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการ 

ศึกษา 

3. ร้อยละ 100 ของการระดมทรัพยากร 

และการลงทุนเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการ 

บริหารและการจัดการศึกษาของบุคลากร 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนบ้านเขาเทียมป่ามีการพัฒนาการ 

ศึกษาที่ดีข้ึน 

2. โรงเรียนบ้านเขาเทียมป่าสามารถยกระดับ 

คุณภาพการจัดการศึกษาที่ดีขึ้น 

3. โรงเรียนบ้านเขาเทียมป่ามีการส่งเสริม 

ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

ของบุคลากรที่ดีขึ้น 

 

 

 

14,291.65 

 

1. มีการระดมทรัพยากรและ

การลงทุนเพ่ือการศึกษา

สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน ให้ชุมชน

เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา และชุมชนเห็น

ความสำคัญต่อการจัด

การศึกษา 

2. โรงเรียนบ้านเขาเทียมป่า

มีการพัฒนาการศึกษาที่ดีข้ึน 

3. โรงเรียนบ้านเขาเทียมป่า

สามารถยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาที่ดีข้ึน 

4. โรงเรียนบ้านเขาเทียมป่ามี

การส่งเสริมประสิทธิภาพการ

บริหารและการจัดการศึกษา

ของบุคลากรที่ดีขึ้น 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ลดภาระการประเมินของ 

สถานศึกษา 

โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ 

บุคลากร 

1. กิจกรรมการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  

2. กิจกรรมการจัดทำข้อมูลป้อนในระบบการ 

ประเมินวิทยฐาะข้าราชการครูในระบบ DPA  

ของผู้มีคุณสมบัติ   

3. กิจกรรมส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ในระดับโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายฯ  

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค  

ระดับประเทศ 

เชิงปริมาณ 

1.ครูและบุคลากร มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

งาน ร้อยละ 100 

2. ครูได้รับการส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ 

ร้อยละ 100   

3. ครูได้รับการส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติใน 

ระดับโรงเรียน ศนูย์เครือข่ายฯ ระดับเขตพืน้ที่ 

การศึกษา ระดับภาค ระดับประเทศร้อยละ 100 

4. ครูได้รับการส่งเสริมการขอใบอนุญาต 

ประกอบวิชาชีพ ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ 

1.บุคลากรมีขวัญและกำลงัใจในการปฏิบัติงาน  

2.ได้รับวิทยฐานะเหมาะสมแก่วชิาชพีและได้รับ 

การยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

3. ได้รับความรู้ความเขา้ใจ ในบทบาทสิทธิและ 

ผลประโยชน์อันพึงมีพงึได้จากการปฏิบัติหนา้ที่ 

และสามารถนำมาพฒันางาน พฒันาองค์กร 

พัฒนาผู้เรียนและพัฒนาความรูไ้ด้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

 

 

25,000 

 

1. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจ 

ในการปฏิบัติงาน   

2. มีการพัฒนาตนให้มีความ 

ก้าวหน้าในวิชาชีพและ 

สามารถนำแนวทางการพัฒนา

ตนเองนั้นมาพัฒนากระบวน 

การจัดการเรียนการสอนของ 

ตนให้มีประสิทธิภาพและเกิด 

ประสิทธิผลแก่ผู้เรียนอย่างสู

งสุด 
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5. สร้างความตระหนักในการ 

ป้องกันการทุจริต 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย ประชาธิปไตย 

ในสถานศึกษา 

1. กิจกรรม ให้ความรู้หน้าเสาธงในตอนเช้า 

2. กิจกรรม สภานักเรียนต้านทุจริต 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 

ของนักเรียนทั้งหมด 

2. คณะกรรมการสภานักเรียนจัดกิจกรรมอย่าง 

น้อย 5 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีความเข้าใจและเป็นพลเมืองที่ดีตาม

วิถีการปกครองของไทย 

2.นักเรียนมีจิตอาสาสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

1.นักเรียนได้เรียนรู้การ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุข และรักในความถูกต้อง 

2.นักเรียนมีจิตอาสาสาธารณะ

ในการทำกิจกรรมของโรงเรียน 
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6. การสื่อสาร และ 

ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ 

2. กิจกรรมรายงานข้อมูลนักเรียน 

3. กิจกรรมจัดทำวิดีทัศน์กิจกรรมต่างๆ 

เผยแพร่ทาง YouTube โรงเรียน 

4. กิจกรรมดูแลเว็บไซต์โรงเรียน 

5. กิจกรรม ออกแบบไวนิลและอินโฟร์กราฟิก 

6. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

ต่างๆของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

1.สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูล สารสนเทศ 

อย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 

2.ผู้เรียนทุกคน ใช้ข้อมูล สารสนเทศ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

3.พัฒนาระบบงานธุรการในโรงเรียนให้มีประสิท

ธิภาพ ร้อยละ 100 

4.สถานศึกษารายงานข้อมูลนักเรียนและประชา

สัมพันธ์ข้อมูลได้ถูกต้อง ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1.สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูล สารสนเทศ 

อย่างเป็นระบบ 

2.ผู้เรียนทุกคน ใช้ข้อมูล สารสนเทศ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.พัฒนาระบบงานธุรการในโรงเรียนให้มี 

ประสิทธิภาพ 

4.สถานศึกษารายงานข้อมูลนักเรียนและ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลได้ถูกต้อง 

 

 

1,000 

 

1. สถานศึกษามีการจัดเก็บ 

ข้อมูล สารสนเทศ 

อย่างเป็นระบบ 

2. ผู้เรียนทุกคน ใช้ข้อมูล 

สารสนเทศ ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาระบบงานธุรการใน 

โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

4. สถานศึกษารายงานข้อมูล 

นักเรียนและประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสารได้ถูกต้อง 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  

(Anywhere Anytime) 

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

และข้อ 2.1) 

โครงการการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน 

1. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงระบบ ICT 

2. กิจกรรมซ่อมและซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

คอมพิวเตอร์ 

3. กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนแบบ 

ออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนมีสื่อท่ีเรียนรู้ประสบการณ์ตรงอย่าง 

หลากหลาย มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง 

สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา เรียนรู้ร่วมกับ 

ผู้อื่นสนุกกับการเรียนและชอบมาโรงเรียน 

ร้อยละ 80 

2. ผู้เรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสิ่ง 

อำนวยความสะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพ 

ใช้การได้ดีร้อยละ 75  

3. ผู้เรียนมีแหล่งวิทยาการในการแสวงหา 

ความรู้และได้รับความร่วมมือจากการบริการ 

จากชุมชนมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ 

ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้ 

แบบมีส่วนร่วมร้อยละ 75 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีสื่อท่ีได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

อย่างหลากหลาย มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง 

เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนสนุกกับการเรียนและชอบมา 

 

50,000 

 

1.ผู้เรียนมีสื่อท่ีได้เรียนรู้ 

จากประสบการณ์ตรงอย่าง

หลากหลาย มีวิธีการเรียนรู้ 

ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับ 

ผู้อื่นสนุกกับการเรียนและ 

ชอบมาโรงเรียน 

2.ผู้เรียนให้มีความสนใจ 

แสวงหาความรู้จากแหล่ง 

เรียนรู้ต่างๆ รอบตัว 

สื่อต่าง ๆ ได้ทั้งในและนอก 

สถานศึกษา และการใช้ 

ห้องสมุด 

3.ผู้เรียนมีห้องเรียนห้อง 

ปฏิบัติการ มีสิ่งอำนวย 

ความสะดวกพอเพียงใช้การ 

ได้ดี มีการส่งเสริมพัฒนา 
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โรงเรียน 

2. ผู้เรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสิ่ง 

อำนวยความสะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพใช้ 

การได้ดี 

3. ผู้เรียนมีแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความ 

รู้และได้รับความร่วมมือจากการบริการจาก 

ชุมชนมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่ 

เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้ 

แบบมีส่วนร่วม 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

สื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อ 

การเรียนรู้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 

แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

  และการดูแลสุขภาพกายและ 

  สุขภาพจิตของผู้เรียน 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมสุขภาพภายในโรงเรียน 

1. กิจกรรม ฉีดวัคซีนมะเร็งปากมดลูก HPV 

VACCINE FOR FREE 

2. กิจกรรม ทีมทันตาภิบาล รพ. กระบี่ เข้า 

ตรวจฟันและเคลือบฟลูออไรด์นักเรียน

ชั้นอนุบาล1-3 

3. กิจกรรมเพื่อนใจวัยรุ่น 

รับฟังทุกปัญหาเพ่ือความสบายใจ 

เชิงปริมาณ  

นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาเทียมป่าทุกคนเข้า

ร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

พฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกัน 

ดูแลอนามัยและนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใน 

ชีวิตประจำวัน 

 

 

 

10,000 

 

1. นักเรียนมีพฤติกรรมการ

สร้างเสริมสุขภาพการ

ป้องกันโรค ดูแลด้าน

อนามัยสิ่งแวดล้อม 

2. นักเรียนนำความรู้ที่

ได้รับไปปฏิบัติใน

ชีวิตประจำวันได้  
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3. ส่งเสริมระบบธนาคาร 

หน่วยกิต (Credit Bank) 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

โครงการวัดผลประเมินผลทางการศึกษา 

และงานทะเบียน 

1. กิจกรรมจัดทำและรายงานแบบ ปพ. 

2. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมการวัด 

และประเมินผลการศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 

1.ครูได้วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลได้ร้อยละ 80 

2.ครูทำการวัดผลประเมินผล/ประเมินพัฒนาการผู้

เรียนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1.ครูได้วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลมาพัฒนาแผน

การจัดการเรียนรู้ / แผนการจัด 

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

2.ครูจัดสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลการ 

เรียนการสอน เครื่องมือประเมินพฤติกรรม 

พัฒนาการผู้เรียน และทำการวัดผลประเมินผล/ 

ประเมินพัฒนาการผู้เรียนให้เป็นไปตามหลัก 

เกณฑ์กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

1.ครูได้วิเคราะห์ผู้เรียนราย 

บุคคลได้  

2.ครูทำการวัดผลประเมินผล/ 

ประเมินพัฒนาการผู้เรียนให้ 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

2. กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาเทียมป่า ร้อยละ 20 

2.คณะครูจากโรงเรียนบ้านเขาเทียมป่าทุกคน 

3. ชุมชนตำบลเขาทอง ร้อยละ 5 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาเทียมป่าได้รับการ 

อบรมมัคคุเทศก์น้อย และนำความรู้มาถ่าย 

ทอดไปยังนักเรียนคนอ่ืนๆได้ อีกท้ังผู้เรียน 

ที่ได้รับความรู้มีความกล้าแสดงออกและเก่ง 

ภาษามากยิ่งขึ้น 

2.คณะครูจากโรงเรียนบ้านเขาเทียมป่า 

ได้เข้ามามีส่วนร่วม ช่วยเหลือนักเรียนในการ 

ให้คำแนะนำและคอยชี้แนะนักเรียน 

3.ชุมชนตำบลเขาทอง ได้เข้ามามีส่วนร่วมใน 

การช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดรายได้ระหว่าง 

เรียน พร้อมคอยแนะนำนักเรียน 

 

 

 

 

18,624.84 

 

1.นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษา 

2.โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษ 

 

 

 

 

 

 

า  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 

การมีรายได้ระหว่างเรียน 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและภ ูมิปัญญา 

ท้องถิ่น 

1. กิจกรรมงานสานตะกร้าไม้ไผ่ 

2. กิจกรรมงานอาชีพหลักสูตรแกนกลาง 

วิทยาลัยสารพัดช่าง 

3. กิจกรรมปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 90% มีทักษะอาชีพ 

จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีทักษะ มีความรู้ด้านงานอาชีพ 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถทำชิ้นงานได้ 

หรือสร้างรายได้จากผลงานได้ คนละหนึ่งชิ้น 

 

20,000 

 

1. นักเรียนได้มีการพัฒนาด้าน 

ทักษะอาชีพอย่างทั่วถึง  

2. นักเรียนมีความรู้และทักษะ 

จำเป็นตามหลักสูตร  

3. มีทักษะในการทำงาน และ

การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

รักการเรียนรู้และ พัฒนาตน 

เองอย่างต่อเนื่อง 
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