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โรงเรียนราชประชานุเคราะหŤ ๒ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ที่ตั้ง : ที่ตั้ง : ๒๘๕ หมูŠ ๕ ตำบลโคกยาง อำเภอเหนือคลอง   จัวหวัดกระบี่ 

 

 โทรศัพทŤ : ๐๘๑-082-7903 

 

Website : https://web.facebook.com/Ratprachanukro2 

EMAIL: Rpk-02@hotmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ๐๘๑-082-7903        โทรศัพท 089-908-7450 

Email Address pt.tonkla@gmail.com      Email Address chidjaiboon@hotmail.com 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นางพรทิพยŤ สัสดีเดช 

ผูšอำนวยการโรงเรียน 

ราชประชานเคราะหŤ ๒ 

 

ชื่อ-สกุล นายประชดิ ใจบุญ 

รองผูšอำนวยการโรงเรียน 

ราชประชานเคราะหŤ ๒ 
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ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรยีนกอน จากนั้นพิจารณาตามขอเทจ็จรงิวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพเิศษใดบาง โดยใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกบัขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนกัเรียนต้ังแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนกัเรียนต้ังแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนกัเรียนต้ังแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนกัเรียนต้ังแต 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศกึษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน  ๕๒๐  คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพเิศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรŠองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพเิศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคŤพิเศษ  

          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะหŤ 

      (เฉพาะทีสั่งกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนšา 4 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน  ๑  คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน  1  คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน          ๒๕ คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  -   คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน  ๑  คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน  1  คน 

6.1 ลูกจางประจำ     - คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  - คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  1 คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  -  คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒๙ คน 

จุดเดŠน    

๑) เปŨนโรงเรียนตšนแบบการใชšหลักสูตร มีเอกสารขšอมูลตŠางๆสามารถ

เผยแพรŠใหšกับบุคลากรในโรงเรียนและภายนอก 

๒) ครูและนักเรียนมีสŠวนรŠวมในการจัดบรรยากาศหšองเรียนที่เอ้ือตŠอการ

เรียนรูš 

๓) มีการนำเทคโนโลยีมาใชšในการเรียนการสอน 

๔) มีการวางแผนการใชšจŠายเงนิ จัดซื้อจัดจšางที่เปŨนนอยŠางดี 

๕) มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการที่ชัดเจน ดำเนินงานไดšครบตามแผนท่ี

กำหนด 

๖) มีการใชšจŠายงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพมีการ

กำกับติดตามตรวจสอบและประเมินผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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จุดเดŠน   (ตŠอ) 

๗) มีการวางแผนใชšเงินงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหšเกิดประโยชนŤสูงสุดในการ

บริหารจัดการและการพัฒนาการศึกษาโดยยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล 

๘) การเบิกจŠายงบประมาณเปŨนไปตามแผนปฏิบัติการประจำปŘ 

๙) มีการจัดซื้อจัดจšางเปŨนระบบและทำบัญชีการเงินถูกตšองและเปŨนปŦจจุบัน 

๑๐) กระบวนการจัดการเรียนรูšมีคุณภาพ   จัดกระบวนการเรียนรูšที่เนšนนักเรียนเปŨน

สำคัญ 

๑๑) มีโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา กระบวนการสนับสนุน

การทำวิจัย/สื่อการสอน/การจัดการเรียนรูšใหšมีคุณภาพ 

๑๒) มีกิจกรรมงานแนะแนวที่เขšมแข็งและระบบดูแลชŠวยเหลือนักเรียนที่เปŨนระบบและ

มีประสิทธิภาพ 

๑๓) มีกิจกรรมสŠงเสริมพัฒนานักเรียน การฝřกทักษะวิชาชีพใหšกับนักเรียนอยŠางมี

คุณภาพและตŠอเนื่อง 

๑๔) มีการสรšางเครือขŠายผูšปกครอง เครอืขŠายความรŠวมมือและสŠงเสริมใหšทุกภาคสŠวน

ของสังคมเขšามา  มีสŠวนรŠวม ในการบริหารจัดการศึกษา 

๑๕) มีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนหลักสูตรเพ่ือสŠงเสริมและพัฒนานักเรียนเนšน

คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคŤ 

๑๖) มีกิจกรรมสŠงเสริมทักษะอาชีพ กิจกรรมหารายไดšระหวŠางเรียนเปŨนการสŠงเสริมใหš

นักเรียนมีความสามารถในดšานทักษะชีวติ  

๑๗) นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาสŠวนใหญŠมีโอกาสเรียนตŠอในระดับที่สูงข้ึนและมีงานทำ 
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จุดเดŠน   (ตŠอ) 

๑๘)   อาคารสถานที่เพียงพอ เหมาะสมกับจำนวนนักเรียน 

๑๙)   อาคารสถานที่มีความพรšอมในการใหšบริการชุมชนและองคŤกร

ภายนอก 

๒๐)   มีอาคารสถานที/่หšองปฏิบัติการและแหลŠงเรียนรูšตŠอการจัดการศึกษา 

๒๑)   มีการบริหารจัดการโครงสรšางองคŤกรอยŠางชัดเจน 

๒๒)   ครู และบุคลากรทางการศึกษามีจำนวนเพียงพอ 

๒๓)   บุคลากรมีความรูšความสามารถตรงกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบและถนัด 

๒๔)  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูš ความสามารถ ประสบการณŤ  

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหนšาที่ 

๒๕)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหšความรŠวมมือในการปฏิบัติงานตาม

นโยบายเปŨนอยŠางดี 

๒๖)  ครูและบุคลากรมีศักยภาพตŠอการสนับสนุนงาน 

๒๗)  ครูและบุคลากรมีความมุŠงมั่น เสียสละ อุทิศเวลา ทำงานเปŨนทีม ใฝś

เรียนรูšและพัฒนาตนเองอยูŠเสมอ 

๒๘)  ครูและบุคลากรมีความสามารถในการใชšเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูš 

๒๙)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดšรับการพัฒนาตนเองอยŠางตŠอเนื่อง  

การศกึษาตŠอ การเลื่อนวิทยฐานะเขšารับการอบรมสัมมนา/ทัศนศึกษา

และดูงาน 

๓๐)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเปŨนแบบอยŠางที่ดีกับเพ่ือน

รŠวมงาน 

๓๑)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดšรับการเสริมแรงทำใหšมีกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 
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          จดุท่ีควรพัฒนา    
 
๑) บุคลากรไมŠเพียงพอ สอนไมŠตรงเอกในบางรายวิชา 

๒) จำนวนคอมพิวเตอรŤไมŠเพียงพอกับจำนวนนักเรียน 

๓) การจัดสรรงบประมาณจากตšนสังกัดบางครั้งลŠาชšา สŠงผลตŠอประสิทธิภาพ

ในการดำเนินการ 

๔) การพัฒนาทักษะดšานภาษาตŠางประเทศ    ของนักเรียนขาดงบประมาณใน

การจšางบุคคลที่เปŨนเจšาของภาษามาฝřกทักษะดšานภาษาและพัฒนานักเรียน 

๕) ควรใชšเทคโนโลยีมาใชšเก็บขšอมูลนักเรียน    ที่สามารถสืบคšนขšอมูลนักเรียน

ไดšอยŠางทั่วถึง 

๖) มีคŠาใชšจŠายโครงการพิเศษมากขึ้น เชŠน การสŠงนักเรียนเขšารŠวมแขŠงขันทักษะ

วิชาการในกิจกรรมตŠางๆ การใชšงบประมาณในการปรับปรุงซŠอมแซม

อาคารเรียน อาคารประกอบที่มีสภาพเกŠาและชำรุด 

๗) คŠาใชšจŠายสาธารณปูโภคเพ่ิมข้ึนเชŠน คŠาโทรศัพทŤ คŠาไฟฟŜา คŠาน้ำมัน

เชื้อเพลิง คŠาบริการเก็บขยะ 

๘) มีการประชุมยŠอยในโครงการ/กิจกรรม คŠอนขšางนšอย 

๙) การวัดและประเมินผลมีความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรงคŠอนขšางนšอย 

เนื่องจากใชšวิธีการวัดผล     ท่ีไมŠหลากหลาย 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป   ปŦญหา  งานนโยบายเรŠงดŠวนที่มาจากหนŠวยงานตšนสังกัดไมŠไดšอยูŠในแผนปฏิบัติ

การของโรงเรียนขาดการวางแผนที่ดีและมีผลกระทบตŠองบประมาณที่วางไวš ทำ

ใหšการดำเนินงานไมŠมีประสิทธิภาพเทŠาที่ควร 
แนวทางแกšไข  การประสานการปฏิบัติงานตŠางๆ หนŠวยงานตšนสังกัดควรใหš

เวลาโรงเรียนในการดำเนินงานและควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมใหšกับทาง

โรงเรียน  

บริหารงานบุคคล    ปญหา  1.ขาดการวางแผนในการบริหารงานบุคคล เชนแผนอัตรากำลัง การ
เตรียมความพรอมสูตำแหนงที่สูงข้ึน เกิดชองวางในการบริหารงานระหวางรอ
การสรรหา 
 2.บุคลากรขาดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง 

แนวทางแกไข  1.จะตองดำเนินการจัดทำแผนการบริหารงานบุคคลโดย
วิเคราะหปจจัยตางๆ เชนลักษณะงานของแตละตำแหนง ความตองการ
บุคลากรที่มีทักษะความรู ความสามารถตามภารกิจ 
  2.ตองสรางความตระหนักใหบุคลากรมีความตองการที่จะ
พัฒนาตนเองอยูตลอดเวลางบประมาณรวมกันได 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปŦญหา  การจัดการเรียนการสอนของนักเรียนเรียนรวม โดยการจัด

นักเรียนเรียนรวม(LD)บกพรองทางสติปญญา เขาเรียนรวมกับ
นักเรียนปกติ เนื่องจากไมสามารถจัดครูที่รับผิดชอบเฉพาะนักเรียน

รŠวม(LD)บกพรŠองทางสติปŦญญา ดšวยเกณฑŤการจัดสรรครูกับจำนวน

นักเรียนที่สูง(1:๓๕) จึงทำใหšทางโรงเรียนถูกตัดโอกาสจำนวนครูที่

จะจัดการเรียนการสอนใหšเฉพาะกลุ ŠมนักเรียนเรียนรŠวมออกไป  

สŠงผลใหšการพัฒนาของนักเรียนเรียนรŠวมลŠาชšา ครท่ีูจัดการเรียนการ

สอนไมŠสามารถดูแลนักเรียนเรียนรŠวมไดšอยŠางเต็มศักยภาพ ตาม

สภาพปŦญหาของนักเรียน เปŨนรายบุคคล 
 
แนวทางแกšไข  ควรใหšโอกาสกับโรงเรียนที่มีนักเรียนเรียนรŠวม 

(LD)บกพรŠองทางสติปŦญญา มากกวŠา๒๐ คน ขึ้นไป ไดšมีครูที่รับผิดชอบ

ในการจัดการเรียนการสอนใหšกับนักเรียนเรียนรŠวม เกิดประสิทธิผลกับ

นักเรียนไดšเต็มศกัยภาพและบรรลุตรงตามเปŜาหมายของหลักสูตร 

ปŦญหา  มีโครงการพิเศษที่เขšามาที่ไมŠไดšอยูŠในแผนปฏิบัติการของ 

โรงเรียนทำใหšงบประมาณเพ่ิมขึ้นจากท่ีไดšรับการจัดสรรมาจากตšนสังกัด 

แนวทางแกšไข  ๑. ตั้งงบประมาณสำรองไวš 

 ๒. นำไปบูรณาการกับโครงการในแผนปฏิบัติการที่ใชš

งบประมาณรŠวมกันไดš 

                      .........................................................................
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห 2 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ช่ือโครงการพัฒนาทักษะชีวิตตามแนวหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
2. กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ                                                                

1. นักเรียน รอยละ ๘๐ มีความรู 
ความเขาใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไดอยางถูกตอง 
2. นักเรียน รอยละ ๘๐ สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได 
3. นักเรียนรอยละ ๘๐ มี
คณุลักษณะอันพึงประสงค “อยู
อยางพอเพียง” ใน ระดับที่ดี 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ
และสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงได
อยางถูกตอง 

2. นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค “อยูอยางพอเพียง” 

35,000 บาท 
10,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. นักเรียนมีทักษะ และ ความ
ตระหนักในการดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**ไมŠกำหนดใหšตšองดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ใหšเปŨนไปตามบริบท 

ของแตŠละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดšจัดทำไวšแลšว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

ช่ือโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรม  คานิยม
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

1. กิจกรรมวันเฉลิมพรรษารัชกาลที่  ๑๐ 

2. กิจกรรมเขาคายลูกเสือสำรอง 

3. กิจกรรมเขาคายลูกเสือเนตรนารีลูกเสือสามัญ
และลูกเสือสามัญรุนใหญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 

 

 
เชิงปริมาณ                                                                

1. นักเรียนโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห ๒ ทุกคนเขารวมกิจกรรม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห 
๒ ทุกคน 

 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรอยละ ๙๐ มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
หลักสูตร 

2. นักเรียนรอยละ ๙๐ ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

 

 

 

 

 
 
 
 

๒,๐๐๐ บาท 
๑๕,๓๐๐ บาท 
๕๑,๖๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามหลักสูตร 
2. นักเรียนยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกตาง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ช่ือโครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักเรียนปฐมวัย  

1. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงปฐมวัย 
2. กิจกรรม ICT พาเพลิน 

เชิงปริมาณ 

จำนวนนักเรียนปฐมวัยรอยละ 
๙๐ ไดรับการพัฒนาตามโครงการ 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับปฐมวัยไดรับการ
พัฒนาครบทั้ง ๔ ดาน อยางมี
คุณภาพ 

 

2,๐๐๐ บาท 
2,๐๐๐ บาท 

จำนวนนักเรียนระดับปฐมวัย
ไดรับการพัฒนาครบทั้ง ๔ ดาน
อยางมีคุณภาพ 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรม  คานิยม
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
1. กิจกรรมสัปดาหนำพาคุณธรรม 
2. กิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
จากครูเวรประจำวัน 
3. กิจกรรมเด็กดีศรีราชฯ๒ 
4. กิจกรรมคายคุณธรรมนำสุข 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ   

๑ นักเรียนโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห ๒ ทุกคนเขารวมกิจกรรม 

๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห 
๒ ทุกคน 

เชิงคุณภาพ   

๑ นักเรียนรอยละ ๙๐ มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
หลักสูตร 

๒ นักเรียนรอยละ ๙๐ เอ้ืออาทร
ผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมี
พระคุณ 

๖,๐๐๐ บาท 
๔๙,๖๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนเอ้ืออาทรผูอ่ืนและ
กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

2. นักเรียนยอมรับความคิดและ 

วัฒนธรรมทแตกตาง 

3.นักเรียนเขารวมกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
คานิยมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 

๓  นักเรียนรอยละ ๙๐ ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

 
 

เชิงปริมาณ   
1 .  น ั ก เ ร ี ย น ร  อ ย ล ะ  ๙ ๐  มี
พฤต ิกรรมประชาธ ิปไตยด  าน
คารวะธรรม 
2. นักเรียนรอยละ ๙๐ มี
พฤติกรรมประชาธิปไตยดาน
สามัคคีธรรม 
3. นักเรียนรอยละ ๙๐ มี
พฤติกรรมประชาธิปไตยดาน
ปญญาธรรม 
4. นักเรียนรอยละ ๙๐ เขารวม
กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ   
1. สภานักเรียนของโรงเรียนมี
คุณภาพ 
2. จัดโครงการกิจกรรมท่ีสงเสริม
ใหนักเรียนบรรลุตามเปาหมาย 

 
 
 
 

1,000 บาท 
1,000 บาท 

 

 
 
 
 

1. นักเรียนมีวิถีประชาธิปไตยใน
การดำเนินชีวิต 

2. นักเรียนไดรูและเขาใจในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อยางถูกตอง 

3. นักเรียนตระหนักและ
สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคม
ประชาธิปไตยอยางมีความสุข 

4. นักเรียนไดฝกความ
รับผิดชอบตอสังคมที่อยูรวมกัน
ในโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนของ
สถานศึกษา 
3. สงเสริมใหนักเรียนบรรลุตาม
เปาหมาย วิสัยทัศน  ปรัชญา  
และจุดเนนของสถานศึกษา 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

กิจกรรมประชุมปฏิบัติการ การพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา จำนวน ๓๐ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรูที่
เหมาะสม สอดคลองกับเปาหมาย
การศึกษาและความตองการของ
นักเรียนและทองถ่ิน ครบทุกกลุม
สาระการเรียนรูทุกระดับชั้นของ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร
การเรียนรูที่เหมาะสม สอดคลอง
กับเปาหมายการศึกษาและความ
ตองการของนักเรียนและทองถิ่น 
 
 
 
 

7,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารและคระครูทุกคนม
ความรูความเขาใจในกาพัฒนา
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ( ฉบับ
ปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๐) 
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ช่ือโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอน 

1. กิจกรรมหารายได 

2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
3. กิจกรรมหองสมุด 

 

เชิงปริมาณ 

๑. คุณครูจัดการเรียนการสอนโดย
จัดหองสมุดที่ใหบริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอ้ือให
นักเรียนเขารวมกิจกรรมไมนอย
กวารอยละ ๙๕ 

๒. คุณครูจัดการเรียนการสอนโดย
ใชแหลงเรียนรูนอกสถานที่และ
ภูมิปญญาทองถิ่น มีนักเรียนเขา
รวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 
๙๕ 

๓.  คณุครูจัดกิจกรรมหารายได
ระหวางเรียน มีนักเรียนเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวา รอยละ ๘๕ 

๔. นักเรียนรอยละ ๙๕ มีนิสัยรัก
การอาน 

๕.  นักเรียนรอยละ ๙๕ มีนิสัยรัก
การเรียนรู  หาความรูดวยตนเอง
จากหองสมุด แหลงเรียนรูและสื่อ
ตางๆรอบตัว 

 

 
240,0๐๐ บาท 

14,000 บาท 

 

๑. นักเรียน ทุกคนอานออก 
เขียนได คิดเลขเปน 
๒. จัดหองสมุดที่ใหบริการสื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อ
ใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเองและ
หรือเรียนรูแบบมีสวนรวม 
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เชิงคุณภาพ 

๑. คุณครูและนักเรียนเห็นคุณคา
และความสำคัญของการใชแหลง
เรียนรูจากหองสมุด  แหลงเรียนรู
นอกสถานที่และภูมิปญญาใน
ทองถิ่น 

๒. นักเรียนทุกคนอานออก  เขียน
ได และคิดเลขเปน 

๓. สถานศึกษาจัดหองสมุดที่
ใหบริการสื่อ  และเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอ้ือใหนักเรียน 
เรียนรูดวยตนเองและหรือเรียนรู
แบบมีสวนรวม 

๔. ครูมีประสิทธิภาพในการใช
แหลงเรียนรูในการจัดการเรียน
การสอน 

๕. นักเรียนใชเทคโนโลยีในการ
เรียนรูและนำเสนอผลงาน 
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4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ช่ือโครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

๑. สถานศึกษามีหลักสูตรการ
เรียนรูที่เหมาะสม สอดคลองกับ
เปาหมายการศกึษาและความ
ตองการของนักเรียนและทองถิ่น 
ครบทุกกลุมสาระการเรียนรูทุก
ระดับชั้นของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รอยละ ๑๐๐ 

๒. สถานศึกษามีเอกสารชั้นเรียน
ในการบันทึกการพัฒนาคุณภาพ
ของนักเรียน ตามระเบียบการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงท่ี
สอดคลองกับเปาหมายการศึกษา 
ครบทุกกลุมสาระการเรียนรูทุก
ระดับชั้นของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รอยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนรูที่เหมาะสม 
สอดคลองกับเปาหมายการศึกษา

๕๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑. ผูบริหารและคระครูทุกคนมี
ความรูความเขาใจในการพัฒนา
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ( ฉบับ
ปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 ๒. สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาที่มีคณุภาพ 
ตอบสนองตอนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ เปาหมาย
และบริบทของสถานศึกษา และ
มีเอกสารชั้นเรียนตามแบบที่
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ( ฉบับ
ปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 ๓. สถานศึกษามีกระบวนการ 

เรียนสนองตอบความตองการ
ของนักเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
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โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู
ความเปนเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และความตองการของนักเรียน
และทองถ่ิน  
๒. สถานศึกษามีการพัฒนา
เอกสารชั้นเรียนแบบบันทึกการ
พัฒนาคุณภาพของนักเรียน ตาม
ระเบียบการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงท่ีสอดคลองกับ
เปาหมายการศกึษา ครบทุกกลุม
สาระการเรียนรูทุกระดับชั้นของ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
เชิงปริมาณ 

๑. ครูผ ู สอนรอยละ ๘๐ มีการ
พัฒนาดานการจัดการเรียนรูใหมี
คุณภาพที่ดีขึ้น 

๒. น ักเร ียนรอยละ ๗๕ คน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละกลุม
สาระเพ่ิมขึ้นรอยละ ๓ 

๓. นักเรียนรอยละ ๘๐ไดรับการ
สงเสริมใหแสดงความสามารถตาม
ศักยภาพของตนเองในการแขงขัน
ทักษะวิชาการในระดับตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๔๗,๒๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ครูผูสอนมีการพัฒนาดาน
การจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ
เปนไปตามเกณฑ 

๒. นักเรียนไดรับการพัฒนาดาน
การเรียนรูเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน
เปนไปตามเกณฑ 

๓. นักเรียนไดรับการสงเสริมให
แสดงความสามารถตาม
ศักยภาพของตนเองในการ
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โครงการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปน
สำคัญ 
 
 
 
 
 
 

 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูผูสอนมีการพัฒนาดานการ
จัดการเรียนรูเปนไปตามเกณฑ
ระดับดี   

๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนแตละกลุ มสาระเปนไปตาม
เกณฑระดับดี   
๓. นักเรียนไดแสดงความสามารถ
ตามศักยภาพของตนเองในการ
แขงขันทักษะ วิชาการในระดับ
ตางๆ อยางมีประสิทธิผล 
 
 
 
เชิงปริมาณ 

๑.  ครูรอยละ ๙๐ มีแผนการสอน
ตามกล ุ มสาระท ี ่ ร ับผ ิดชอบที่
ถูกตองตามรูปแบบที่สถานศึกษา
กำหนด 
๒. ครูรอยละ ๙๐ มีการวิจัยในชั้น
เรียนในกลุมสาระที่รับผิดชอบ
อยางเปนระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๗,๖๐๐ บาท 

แขงขันทักษะ วิชาการในระดับ
ตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและผลการสอบวัดความรู
ระดับชาติกลุมเปาหมายใน
รายวิชา หลัก ๕ วชิา ไดแก วิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร สังคมศึกษา 
ภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน รวมทั้งเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๓ 
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 ๓ ครูรอยละ ๙๐ มีการรายงานวิธี

หรือแนวทางปฏิบัติงานที่เปนเลิศ 
(Best Practice) 

๔. คร ูคร ูร อยละ ๘๐ ม ีจ ัดทำ
แผนการจัดการเรียนรูแบบ Active  
Learning  โดยใช   PLC อย าง
ถูกตองตามรูปแบบและขั ้นตอน
และสามารถนำมาใช แก ป ญหา
พัฒนานักเรียนไดจริง 

๕. นักเรียนรอยละ ๗๐ มีผลการ
เร ียนร ู ท ี ่ เพิ ่มข ึ ้น ส งผลให เพิ่ม
ผลสัมฤทธ์ิในทุกรายวิชา 

 
เชิงคุณภาพ 

1.  ครูม ีแผนการสอนตามกลุม
สาระที ่ร ับผิดชอบที ่ถูกตองตาม
รูปแบบที่สถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียน มีผลการเรียนรูที่
เพ่ิมขึ้น สงผลใหเพิ่มผลสัมฤทธิ์ใน
ทุกรายวิชา 
 
 

รายวิชาที่ไมไดสอบวัดความรู
ระดับชาติ 
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5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนานักเรียน 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรม  คานิยม
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
1. กิจกรรมวันไหวครู 

2. กิจกรรมวันเขาพรรษา 

3.กิจกรรมวันเฉลิมพรรษารัชกาลที่  ๑๐ 

4.วันสุนทรภูและวันภาษาไทย 
5.กิจกรรมวันครสิตมาส 
6.กิจกรรมวันเด็ก  

7. กิจกรรมสุดสัปดาหนำพาคุณธรรม 

8.กิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
จากครูเวรประจำวัน และการสวดมนตและกลาว
คำปฏิญาณตนของนักเรียน 

9.กิจกรรมเด็กดีศรีราชฯ๒ 

10.คายคุณธรรมนำสุข 

11.กิจกรรมเขาคายลูกเสือสำรอง 
12.กิจกรรมเขาคายลูกเสือเนตรนารีลูกเสือ
สามัญและลูกเสือสามัญรุนใหญ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห ๒ ทุกคนเขารวมกิจกรรม 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห 
๒ ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนรอยละ ๙๐ มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
หลักสูตร 

๒. นักเรียนรอยละ ๙๐ เอ้ืออาทร
ผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมี
พระคุณ 

๓.  นักเรียนรอยละ ๙๐ ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

๔.  นักเรียนรอยละ ๙๐ เขารวม
กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค 

 

151,100 บาท                   

 

                        

 

 

 

๑. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามหลักสูตร 

๒. นักเรียนเอ้ืออาทรผูอ่ืนและ
กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

๓. นักเรียนยอมรับความคิด 

และวัฒนธรรมที่แตกตาง 

๔.  นักเรียนเขารวมกิจกรรม 

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 คานิยมและคุณลักษณะที่ 

พึงประสงค 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ช่ือโครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
2 .กิจกรรมสนับสนุนฝายงานของโรงเรียน 
3. กิจกรรมพิเศษตามโอกาสและวันสำคัญ 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนรอยละ ๙๐ มี
พฤติกรรมประชาธิปไตยดาน
คารวะธรรม 
๒. นักเรียนรอยละ ๙๐ มี
พฤติกรรมประชาธิปไตยดาน
สามัคคีธรรม 
๓. นักเรียนรอยละ ๙๐ มี
พฤติกรรมประชาธิปไตยดาน
ปญญาธรรม 
๔. นักเรียนรอยละ ๙๐ เขารวม
กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑. สภานักเรียนของโรงเรียนมี
คุณภาพ 
๒.จัดโครงการกิจกรรมที่สงเสริม
ใหนักเรียนบรรลุตามเปาหมาย 
วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนของ
สถานศึกษา 
3.สงเสริมใหนักเรียนบรรลุตาม
เปาหมาย วิสัยทัศน  ปรัชญา  
และจุดเนนของสถานศึกษา 
 

 

3,๐๐๐ บาท 

 

๑.สภานักเรียนของโรงเรียนมี
คุณภาพ 
๒.จัดโครงการกิจกรรมที่สงเสริม
ใหนักเรียนบรรลุตามเปาหมาย 
วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนน
ของสถานศึกษา 
๓.สงเสริมใหนักเรียนบรรลุตาม
เปาหมาย วิสัยทัศน  ปรัชญา  
และจุดเนนของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ช่ือโครงการ พัฒนาทักษะชีวิตตามแนวหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 

2. กิจกรรมสงเสริมงานชาง 

3. กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาชีพ 
4. กิจกรรมสรางอาชีพการเพาะเห็ด 

เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียน รอยละ ๘๐ มีความรู 
ความเขาใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไดอยาง  
ถูกตอง 

๒. นักเรียน รอยละ ๘๐ สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได  
๓. นักเรียนรอยละ ๘๐ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค “อยู
อยางพอเพียง” ใน ระดับที่ดี 
เชิงคุณภาพ 

๑.  นักเรียนมีความรู ความเขาใจ
และสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 

 ไดอยางถูกตอง  

๒. นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค “อยูอยางพอเพียง” 
ตามหลัก ปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง  
 

28,500 บาท 

 

๑. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ๒. นักเรียนมีทักษะ และ ความ
ตระหนักในการดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ช่ือโครงการ สงเสริมการใชแหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอน 

๑. กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต  

๒. กิจกรรมหารายไดระหวางเรียน 
๓. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

เชิงปริมาณ 

๑. คุณครูจัดการเรียนการสอนโดย
จัดหองสมุดที่ใหบริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ     ที่เอ้ือให
นักเรียนเขารวมกิจกรรมไมนอย
กวารอยละ ๙๕ 

๒. ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช
หองสมุด ใชแหลงเรียนรูนอก
สถานที่และภูมิปญญาทองถิ่น         
มีนักเรียนเขารวมกิจกรรมไมนอย
กวารอยละ ๙๕ 

๓. ครูจัดกิจกรรมหารายได
ระหวางเรียน มีนักเรียนเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวา  รอยละ ๘๕  

๕. นักเรียนรอยละ ๙๕ มีนิสัยรัก
การอานการเรียนรู  หาความรูดวย
ตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรู
และสื่อตางๆรอบตัว 
เชิงคุณภาพ 

๑. ครูและนักเรียนเห็นคุณคาและ
ความสำคัญของการใชแหลงเรียนรู
จากหองสมุด  แหลงเรียนรูนอก

310,000 บาท                  

   

๑.  นักเรียน ทุกคนอานออก 
เขียนได คิดเลขเปน 

 ๒. จัดหองสมุดที่ใหบริการสื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อ
ใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเองและ
หรือเรียนรูแบบมีสวนรว 

๒. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน
และแสวงหาความรูดวยตนเอง
จากหองสมุด แหลงเรียนรู  และ
สื่อตางๆ รอบตัว 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สถานที่และภูมิปญญาในทองถิ่น 
๒. นักเรียนทุกคนอานออก  เขียน
ได และคิดเลขเปน 
๓. สถานศึกษาจัดหองสมุดที่
ใหบริการสื่อ  และเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอ้ือใหนักเรียน 
เรียนรูดวยตนเองและหรือเรียนรู
แบบมีสวนรวม 

๔.  ครูมปีระสิทธิภาพในการใช
แหลงเรียนรูในการจัดการเรียน
การสอน 

๕.  นักเรียนใชเทคโนโลยีในการ
เรียนรูและนำเสนอผลงาน 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเด็ก
พิเศษเรียนรวม 
1. กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่เก่ียวของใหมีความรูดานการศึกษาพิเศษ 
2. กิจกรรม ผลิตสื่ออำนวยความสะดวกใหแก
นักเรียนพิเศษเรียนรวม 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนพิเศษเรียนรวมรอยละ ๘๐ 
มีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของ
ตน 

เชิงคุณภาพ 

รอยละของนักเรียนพิเศษเรียนรวม
ที่มีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ของตน 

3,000 บาท นักเรียนพิเศษเรียนรวมทุกคนได
เรียนตามแผนการจัดการเรียน
การสอนรายบุคคลและมีการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพของตน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู
ความเปนเลิศ 

1. กิจกรรม การพัฒนาทักษะการอาน การเขียน
ของนักเรียน ป.๑ – ๖ 

2. กิจกรรม การฝกคิดเลขเร็ว เพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดคำนวณ (ป.๑-๖) 

3. กิจกรรม การสอนเสริมเพิ่มพูนความรูสู O-
NET 

4. กิจกรรม การแขงขันทักษะวิชาการระดับ
จังหวัด 
5. กิจกรรม การแขงขันทักษะวิชาการระดับภาค 
6. กิจกรรม ยกยองนักเรียนที่มผีลการเรียนดีเดน   

7. กิจกรรม แขงขันสารานุกรม(ระดับจังหวัด/
ระดับภาคใต/ระดับประเทศ) 

เชิงปริมาณ 

1. ครูผ ู สอนรอยละ ๘๐ มีการ
พัฒนาดานการจัดการเรียนรูใหมี
คุณภาพที่ดีขึ้น 
๒. นักเรียนรอยละ ๗๕ คน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละกลุม
สาระเพ่ิมข้ึนรอยละ ๓ 
๓. นักเรียนรอยละ ๘๐ไดรับการ
สงเสริมใหแสดงความสามารถตาม
ศักยภาพของตนเองในการแขงขัน
ทักษะวิชาการในระดับตาง ๆ 

เชิงคุณภาพ 

๑. ครูผูสอนมีการพัฒนาดานการ
จัดการเรียนรู เปนไปตามเกณฑ
ระดับด ี   

๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนแตละกลุ มสาระเปนไปตาม
เกณฑระดับดี   

๓. นักเรียนไดแสดงความสามารถ
ตามศักยภาพของตนเองในการ
แขงขันทักษะ วิชาการในระดับ
ตางๆ อยางมีประสิทธิผล 

247,200 บาท ๑. ครูผูสอนมีการพัฒนาดาน
การจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ
เปนไปตามเกณฑ 

๒. นักเรียนไดรับการพัฒนาดาน
การเรียนรูเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน
เปนไปตามเกณฑ 

๓. นักเรียนไดรับการสงเสริมให
แสดงความสามารถตาม
ศักยภาพของตนเองในการ
แขงขันทักษะ วิชาการในระดับ
ตาง ๆ 
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8. เสริมสรางความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ สงเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของนักเรียน 
1. กิจกรรม อุนใจประกันภัยอุบัติเหตุ  
๒. กิจกรรม อบรมความปลอดภัยของนักเรียนใน
สถานศึกษา 
๓. กิจกรรม งานปองกันและควบคุมโรค 
4.กิจกรรม วัยใส ใสใจสุขภาพ 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

เชิงปริมาณ 
1.   นักเรียนรอยละ๙๕ มีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพและออกกำลัง
กายสม่ำเสมอ 
2.  นักเรียนรอยละ๙๕ ปองกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะเสี่ยง
ตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
และปญหาทางเพศ๔.  โรงเรียนจัด
โครงการกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของ
นักเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 
๒.นักเรียนมีความรูและทักษะใน
การปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให
โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะเสี่ยงตอความรุนแรง  
โรคภัย  อุบัติเหต ุ และปญหาทาง
เพศ 

80,600 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.  นักเรียน มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 

2.  นักเรียน ปองกันตนเองจาก
สิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะเสี่ยงตอความ
รุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุ  และ
ปญหาทางเพศ 

3. นักเรียนมีความรูเก่ียวกับการ
ดูแลและรักษาสุขภาพอนามัย
ตามหลักสุขบัญญัติแหงชาติ 

4.  โรงเรียนมีโครงการกิจกรรม
ที่สงเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของนักเรียน 

5. นักเรียนสามารถปองกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะเสี่ยง
ตอความรุนแรง  โรคภัย  
อุบัตเิหตุ  และปญหาทางเพศ 

  6.สถานศึกษามีโครงการ
กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพ
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โครงการ ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและพัฒนา
สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู 

1. กิจกรรม ปรับปรุงไฟฟาในอาคาร 
2.กิจกรรม ปรับปรุงซอมแซมหลังคาอาคาร CEO 

3.กิจกรรม ปรับปรุงซอมแซมหลังคาอาคารชวน
ศรีงาม 
4.กิจกรรมงานบำรุงรักษาพัดลมและแอร 

5.กิจกรรม สรางโรงเก็บขยะ 
6.กิจกรรม ปรับปรุงดูแลสวนหยอม 

 

3. นักเรียนมีความรูเก่ียวกับการ
ดูแลและรักษาสุขภาพอนามัยตาม
หลักสุขบัญญัติแหงชาติ 
4.โรงเรียนมีโครงการกิจกรรม  ที่
สงเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของนักเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ   

1.รอยละ 90 ของจำนวนอาคาร
เรียนมีปริมาณเพียงพอกับจำนวน
นักเรียน 

เชิงคุณภาพ   

1.อาคารสถานท่ีแหลงเรียนรูและ
ทรัพยากรทางการศึกษาอยาง
เพียงพอและใชใหเกิดประโยชน
สูงสุด 

2.หองเรียน หองปฏิบัติการ 
อาคารเรียนใหมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก
พอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๔๔,๒๗๐ บาท 

อนามัยและความปลอดภัยของ
นักเรียนอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

1. อาคารเรียน อาคารประกอบ 
หองเรียน และหองปฏิบัติการ มี
ความมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย  มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพียง อยูในสภาพใช
การไดดี สภาพแวดลอมรมรื่น 
และมีแหลงเรียนรูสำหรับ
นักเรียน           

 2. โรงเรียนมีอาคารสถานที่
แหลงเรียนรูและทรัพยากร
ทางการศึกษาอยางเพียงพอและ
ใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

3. โรงเรียนมี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ อาคารเรียน
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สภาพแวดลอมรมรื่น และมีแหลง
เรียนรูสำหรับนักเรียน 

3.การสรางและพัฒนาแหลงเรียนรู
ภายในสถานศึกษา และใช
ประโยชนจากแหลงเรียนรูทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน
และบุคลากรของสถานศึกษา  
รวมทั้งผูที่เก่ียวของ 

4.สภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียน
การรู 

 

 

มั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่ง
อำนวยความสะดวกพอเพียง อยู
ในสภาพใชการไดดี 
สภาพแวดลอมรมรื่น และมี
แหลงเรียนรูสำหรับนักเรียน          

4. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูภายใน
สถานศึกษา และใชประโยชน
จากแหลงเรียนรูทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียน
และบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผูที่เก่ียวของ 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการ พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมจัดทำขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 
2. กิจกรรมคัดกรองและทำขอมูลสารสนเทศ 
3. กิจกรรมดำเนินการชวยเหลือนักเรียนและ
ออกเย่ียมบาน 

 
 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. จัดทำขอมูลเด็กเปนรายบุคคล 
คัดกรองนักเรียน SDQ รอยละ 
80   

2. มีเย่ียมบานนักเรียน  ภาคเรียน
ละ ๑  ครั้ง รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1. ครู/ผูปกครองนักเรียนตระหนัก
ถึงความรูความเขาใจเก่ียวกับ

1,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

๑. โรงเรียนมีระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนโดยมี
กระบวนการวิธีการและ
เครื่องมือที่มีคุณภาพได
มาตรฐานสามารถตรวจสอบได 

๒. ครู ผูปกครอง   มีศักยภาพ
ในการรวมกันดูแลชวยเหลือ
นักเรียนอยางเปนระบบ 
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ช่ือโครงการ เกณฑเด็กเขาเรียนและสรางความ
เสมอภาคการศกึษาภาคบังคับ 
1. กิจกรรมประสานงานกับชุมชนและทองถ่ินใน
การสำรวจขอมูลจำนวนประชากรวัยเรียนใน
ชุมชน 
2. กิจกรรมรณรงคใหพอแม  ผูปกครองสงบุตร
หลานใหเรียนจบการศึกษาภาคบังคบั ๙ ป 

3. กิจกรรมออกแนะแนวในเขตเครือขายและ
โรงเรียนใกลเคียง 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใน
ระดับดี 

2. ครู/ผูปกครองนักเรียนรูจักและ
เขาใจนักเรียนในระดับดี 

3. ครูรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  
และคัดกรองนักเรียนในระดับด ี

4. ครูสามารถวิเคราะหปญหาและ
ชวยเหลือนักเรียนเบื้องตนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

5. ครูสามารถสงเสริมและพัฒนา
นักเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

 

 

 
เชิงปริมาณ 

๑.ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและ
โอกาสในการศึกษาภาคบังคบั  
รอยละ 80 

๒. นักเรียนในเครือขายมา          

ศึกษาตอที่โรงเรียนราชประชานุ

เคราะห ๒  รอยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐  

 

 

 

3. นักเรียนทุกคนไดรับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

4. นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล
อยางทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิ
และโอกาสในการศึกษาภาค
บังคับ ทั้งในเขตบริการและนอก
เขตบริการ ไดรับการศึกษาภาค
บังคับไดอยางท่ัวถึง 

2. การจัดทำเอกสารทะเบียน
นักเรียน การยายเขา ยายออก 
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เชิงคณุภาพ 

๑.ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและ
โอกาสในการศึกษาภาคบังคบั
อยางมีคุณภาพ 

๒. ประชากรวัยเรียนไดเขาศึกษา

ภาคบังคบัอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ระหวางปการศึกษา และการ
รายงานงานตนสังกัดเปนไป
อยางเปนระบบ ปจจุบัน  และ
ทันเวลา 

 

 

 

 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม สรางขวัญ กำลังใจและยกยองเชิดชู
เกียรติ 
2. กิจกรรม พัฒนาครู 

3. กิจกรรม การประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครู(PA) 

เชิงปริมาณ 

๑. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ ๘๕ มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ใน
ระดับดีข้ึนไป มีความสามัคคีและ
ความสัมพันธอันดีตอกัน 

๒. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ ๘๕  มีผล
การปฏิบัติงานในระดับดีเดน 

๓.  ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ ๘๕ ไดเขา
รับการอบรม สัมมนาและศึกษา 
ดูงาน อยางนอย ๒๐ ชั่วโมงตอป 

39,900 บาท 1. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
กำลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี มี
ความสัมพันธอันดีตอกัน 

2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเดนหรือไดรับการ
เลื่อนวิทยฐานะ ไดรับการยก
ยองเชิดชูเกียรติและเปน
แบบอยางท่ีดีแกบุคลากรใน
โรงเรียน 

3. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดพัฒนาตนเอง
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

๑. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหนาที่ในระดับดีขึ้น
ไป มีความสามัคคีและ
ความสัมพันธอันดีตอกัน 

๒. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน
ในระดับดีเดน 

๓.  ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดเขารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงานอยางนอย 
๒๐ ชั่วโมงตอป 

ทางดานวิชาการ เทคโนโลยี 
คุณธรรมและจริยธรรม 

4. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนำ
ความรูที่ไดจากการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน มาพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือใหเกิดความกาวหนาใน
วิชาชีพ 

5. โรงเรียนมีผลงานและมี
ชื่อเสียงทางดานวิชาการเปนที่
ยอมรับของสังคมและชุมชน 

6) โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศ
เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
ดานการจัดการศึกษา 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม จางครูดนตรีและบุคลากรอ่ืน 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ ๘๕ มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่
ในระดับดีขึ้นไป มีความสามัคคี
และความสัมพันธอันดีตอกัน 
๒. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ ๘๕  มีผล
การปฏิบัติงานในระดับดีเดน 
๓.  ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ ๘๕ ไดเขา
รับการอบรม สัมมนาและศึกษา 
 ดูงาน อยางนอย ๒๐ ชั่วโมงตอป 
เชิงคุณภาพ 
๑. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหนาที่ในระดับดีขึ้น
ไป มีความสามัคคีและ
ความสัมพันธอันดีตอกัน 
๒. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเดน 

120,000 บาท 1. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและกำลังใจที่ดี มีความ
รัก สามัคค ีมีความสัมพันธ
อันดีตอกัน 
2. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเดนหรือ
ไดรับการเลื่อนวิทยฐานะ 
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
และเปนแบบอยางท่ีดีแก
บุคลากรในโรงเรียน 
3. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได
พัฒนาตนเองทางดาน
วิชาการ เทคโนโลยี คุณธรรม
และจริยธรรม 
4. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถนำความรูท่ีไดจาก
การอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน มาพัฒนากิจกรรมการ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนšา 28 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๓.  ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดเขารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงานอยางนอย 
๒๐ ชั่วโมงตอป 

เรียนการสอน เพ่ือใหเกิด
ความกาวหนาในวิชาชีพ 

 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสำคัญ 
1. กิจกรรม จัดทำแผนการจัดการเรียนรูแบบ 
Active  Learning  โดยใช PLC 
 

เชิงปริมาณ 
1.  ครูรอยละ ๙๐ มีแผนการ
สอนตามกลุมสาระที่รับผิดชอบ 
ที่ถูกตองตามรูปแบบที่
สถานศึกษากำหนด 
2.ครูครูรอยละ ๘๐ มีจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรูแบบ 
Active  Learning  โดยใช PLC 
อยางถูกตองตามรูปแบบและ
ขั้นตอนและสามารถนำมาใช
แกปญหาพัฒนานักเรียนไดจริง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู มีแผนการสอนตามกลุม
สาระที่รับผิดชอบ ที่ถูกตองตาม
รูปแบบที่สถานศึกษากำหนด 
2. ครู มีจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรูแบบ Active  Learning  

- 
๑. ครูที่รวมโครงการไดรับ
การสงเสริมและพัฒนาใหมี
ความรู ความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียน
เปนสำคัญ โดยใชวิธีการ
พัฒนาแผนการสอน การวิจัย
ในชั้นเรียน การรายงานวิธี
หรือแนวทางปฏิบัติงานที่เปน
เลิศ Best Practice   และ
การจัดทำแผนการเรียนรูแบบ 
Active  Learning  โดยใช 
PLC (Professional 
Learning Community) 
“ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ”  
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โดยใช PLC อยางถูกตองตาม
รูปแบบและขั้นตอนและสามารถ
นำมาใชแกปญหาพัฒนานักเรียน
ไดจริง 
 

2. ครูที่รวมโครงการ มีการ
จัดทำแผนการสอนรูปแบบ
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
 มีการจัดทำการวิจัยในชั้น
เรียน มีการรายงานวิธีหรือ
แนวทางปฏิบัติงานที่เปนเลิศ 
Best Practice         มีการ
จัดทำแผนการเรียนรูแบบ 
Active  Learning  โดยใช 
PLC (Professional 
Learning Community) 
“ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ” เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรูและพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 

 
ชื่อโครงการ พัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาครู 
2. กิจกรรมจางครูดนตรีและบุคลากรอ่ืน 
 

เชิงปริมาณ 
   ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ ๘๕ ไดเขา
รับการอบรม สัมมนาและศึกษา    
ดูงาน อยางนอย ๒๐ ชั่วโมงตอป 
เชิงคุณภาพ 

163,567 บาท 1. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได
พัฒนาตนเองทางดาน
วิชาการ เทคโนโลยี คุณธรรม
และจริยธรรม 
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     ขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาไดเขารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงานอยางนอย 
๒๐ ชั่วโมงตอป 
 

2.โรงเรียนมีผลงานและมี
ชื่อเสียงทางดานวิชาการเปน
ที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
3.โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศ
เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในดานการจัดการศึกษา 

ช่ือโครงการ สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการในโรงเรียน 
1. กิจกรรมการจัดทำบัญชีและหลักฐานทางการ
เงิน. 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ผูปกครอง และ
ชุมชน รอยละ ๘๕ พึงพอใจผล
การบริหารการจัดการศึกษา 
2.ผูบริหารสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการ
กระจายอำนาจ 
3. บุคลากรรอยละ ๑๐๐มีความรู
ความเขาใจในบทบาทหนาที่ และ
มีทักษะในการทำงานตาม
กระบวนการ PDCA 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนำ 
และความคิดริเริ่มที่เนนการ
พัฒนาผูเรียน 
๒. ผูบริหารใชหลักการบริหาร
แบบมีสวนรวมและใชขอมูลผล

๒,๐๐๐ 
 

1. นักเรียน ผูปกครอง และ
ชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร
การจัดการศึกษา 
2. ผูบริหารสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให
พรอมรับการกระจายอำนาจ 
3. บุคลากรรอยละ ๑๐๐     
มีความรูความเขาใจใน
บทบาทหนาที ่และมีทักษะ
ในการทำงานตาม
กระบวนการ PDCA 
4.มีการกำกับติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
5. ผูบริหารสามารถบริหาร
จัดการการศึกษาใหบรรลุ
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การประเมินหรือผลการวิจัยเปน
ฐานคิดทั้งดานวิชาการและการ
จัดการ 
๓. ผูบริหารสามารถบริหาร 
จัดการการศึกษาใหบรรลุ 
เปาหมายตามที่กำหนดไวใน 
แผนปฏิบัติการ 
4. โรงเรียนมีโครงสรางในการ
บริหารมีบทพรรณนางาน คูมือ
และแนวทางในการปฏิบัติท่ี
ชัดเจน 
5. มีการกำกับติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินการปฏิบัติงานตาม
แผน 
 
 
 

เปาหมายตามที่กำหนดไวใน
แผนปฏิบัติการ 
6. โรงเรียนมีโครงสรางในการ
บริหารมีบทพรรณนางาน 
คูมือและแนวทางในการ
ปฏิบัติท่ีชัดเจน 
 
 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม พัฒนาครู 
2. กิจกรรม การประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครู(PA) 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ ๘๕ มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหนาที ่
    ในระดับดีข้ึนไป  

34,900 บาท 1. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและกำลังใจที่ดี มีความ
รัก สามัคค ีมีความสัมพันธ
อันดีตอกัน 
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๒. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ ๘๕  มีผล
การปฏิบัติงานในระดับดีเดน 
๓.  ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ ๘๕ ไดเขา
รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน อยางนอย ๒๐ ชั่วโมงตอป 
เชิงคุณภาพ 
๑. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหนาที่ในระดับดี 
ขึ้นไป มีความสามัคคีและ
ความสัมพันธอันดีตอกัน 
 ๒. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเดน 
๓.  ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดเขารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน อยาง
นอย ๒๐ ชั่วโมงตอป 

2. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเดนหรือ
ไดรับการเลื่อนวิทยฐานะ 
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
และเปนแบบอยางท่ีดีแก
บุคลากรในโรงเรียน 
3. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได
พัฒนาตนเองทางดาน
วิชาการ เทคโนโลยี คุณธรรม
และจริยธรรม 
4. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถนำความรูท่ีไดจาก
การอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน มาพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอน เพ่ือใหเกิด
ความกาวหนาในวิชาชีพ 
5. โรงเรียนมีผลงานและมี
ชื่อเสียงทางดานวิชาการเปน
ที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
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6. โรงเรียนมีขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในดานการจัด
การศกึษา 

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ช่ือโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
กิจกรรมสัปดาหนำพาคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
 ผูเรียนรอยละ ๙๐ เขารวม
กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม คานิยมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค 
 
เชิงคุณภาพ 
ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

- ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมดวย
ความสมัครใจ มีน้ำใจ ทำงาน
รวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข ไดรับประสบการณ 
และนำความรูไปใชใน
ชีวิตประจำวันไดมีพฤติกรรม
ที่ดีข้ึนตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของหลักสูตร
สถานศึกษา 

ช่ือโครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กิจกรรมสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ผูเรียนรอยละ ๙๐ มีพฤติกรรม
ประชาธิปไตยดานคารวะธรรม 
สามัคคีธรรม และปญญาธรรม 
เชิงคุณภาพ 
ผูเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตย
ดานคารวะธรรม สามัคคีธรรม 
และปญญาธรรมไดอยางถูกตอง 
 

๑,๐๐๐ บาท ดานผลผลิต (Output) 
ผูเรียนรอยละ ๙๐ มี
พฤติกรรมประชาธิปไตยดาน
คารวะธรรม 
สามัคคีธรรม และดานปญญา
ธรรม 
ดานผลลัพธ (Outcomes) 
1. ผูเรียนมีวิถีประชาธิปไตย
ในการดำเนินชีวิต 
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2. ผูเรียนไดรูและเขาใจใน
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอยางถูกตอง 
3. ผูเรียนตระหนักและ
สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคม
ประชาธิปไตยอยางมีความสุข 
4. ผูเรียนไดฝกความ
รับผิดชอบตอสังคมที่อยู
รวมกันในโรงเรียน 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ช่ือโครงการ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ
โรงเรียน 
1. กิจกรรมจัดทำขอมูล DMC 
2. กิจกรรมจัดทำผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. กิจกรรมปรับปรุงขอมูลสารสนเทศ 
4. กิจกรรมปรบัปรุงเว็บไซตของโรงเรียน 
5. กิจกรรมจัดทำคูมือการใชประโยชน
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหาร ครู นักเรียน และ
ผูเก่ียวของ รอยละ ๘๕ ใชขอมูล
สารสนเทศของโรงเรียนในการ
บริหารจัดการ จัดการเรียนการ
สอนหรือประกอบการตัดสินใจ 
เชิงคุณภาพ 
ผูเก่ียวของสามารถใชสารสนเทศ
ที่ถูกตอง สมบูรณ ทันเวลา เพ่ือ
ใชในการบริหารจัดการ จัดการ
เรียนการสอนหรือประกอบการ
ตัดสินใจไดเปนอยางดี 
 

๙,๐๐๐  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนมีการจัดระบบขอมูล
สารสนเทศท่ีถูกตอง 
ครบถวน ชัดเจนเปนปจจุบัน
และสะดวกรวดเร็วตอการ
นำไปใช 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนšา 35 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ช่ือโครงการ สงเสริมการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูปกครอง และชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
2. กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน 
3. กิจกรรมจัดทำปายประชาสัมพันธ 
4. กิจกรรมจัดทำวารสารประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผูปกครองนักเรียน เขารวม
ประชุมไมนอยกวารอยละ ๘๕ 
เชิงคุณภาพ 
๑) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางบุคลากรภายใน
สถานศึกษา  ระหวางสถานศึกษา
กับครอบครัว  ชุมชน และองคกร
ที่เก่ียวของ 
 ๒) โรงเรียนดำเนินงานโดยความ
รวมมือของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 ๓)ผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกาให
ความรวมมือและมีความสัมพันธ
ที่ดีกับโรงเรียน 

 
๒๐,๐๐๐ บาท 

 
1) คณะกรรมการ
สถานศึกษารูและปฏิบัติ
หนาที่ตามที่ระเบียบกำหนด 
2) คณะกรรมการ
สถานศึกษากำกับติดตาม  
ดูแล และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาให
บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย 
3) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางบุคลากรภายใน
สถานศึกษา  ระหวาง
สถานศึกษากับครอบครัว  
ชุมชน และองคกรที่เก่ียวของ 
4) โรงเรียนดำเนินงานโดย
ความรวมมือของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
5) ผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา
ใหความรวมมือและมี
ความสัมพันธที่ดีกับโรงเรียน 
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ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ช่ือโครงการ การสงเสริมประสิทธิภาพการใชสื่อ  
นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
1. กิจกรรม พัฒนาปรับปรุงใชสื่อ  นวัตกรรม 
ทางการศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงใชเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
๑) ครูผูสอนรอยละ ๗5 มีการ
พัฒนาปรับปรุงใชสื่อ  นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษาเพียงพอ
ตอความตองการของนักเรียน 
 ๒) ครูผูสอนรอยละ 75 สามารถ
ใชบริการสื่อวิชาการไดรวดเร็ว 
สะดวก ปลอดภัยอยางมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
๑) ครูผูสอนมีการจัดทำ/จัดซื้อ
วัสดุ สื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา
เพ่ือประกอบการจัดการเรียนรู 
๒) ครูผูสอนสามารถใชบริการสื่อ
วิชาการไดรวดเร็ว สะดวก 
ปลอดภัย 

๓๒,๐๐๐ บาท ๑)  ครูผูสอนมีการพัฒนา
ปรับปรุงใชสื่อ  นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา
เพียงพอตอความตองการของ
นักเรียน 
๒)  ครูผูสอนสามารถใช
บริการหองสื่อวิชาการได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของนักเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมจัดทำขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 
2. กิจกรรม คัดกรองและทำขอมูลสารสนเทศ 
3. กิจกรรมดำเนินการชวยเหลือนักเรียนและ
ออกเย่ียมบาน 

เชิงปริมาณ 
๑. จัดทำขอมูลเด็กเปนรายบุคคล 
คัดกรองนักเรียน SDQ รอยละ 
80 
๒. มีเย่ียมบานนักเรียน  ภาค
เรียนละ ๑  ครั้ง รอยละ 80 

1,๐๐๐ บาท 
 

๑. นักเรียนทุกคนไดรับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๒. นักเรียนทุกคนไดรับการ
ดูแลอยางทั่วถึง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
๑. ครู/ผูปกครองนักเรียน
ตระหนักถึงความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนในระดับดี 
๒. ครู/ผูปกครองนักเรียนรูจัก
และเขาใจนักเรียนในระดับดี 
๓. ครูรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  
และคัดกรองนักเรียนในระดับด ี
๔. ครูสามารถวิเคราะหปญหา
และชวยเหลือนักเรียนเบ้ืองตนได
อยางมีประสิทธิภาพ 
๕. ครูสามารถสงเสริมและพัฒนา
นักเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
 

 

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวย
กิต (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ช่ือโครงการ ประกันคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมจัดทำคูมือประกันคุณภาพภายใน 
2. กิจกรรมจัดทำรายงาน SARประจำป 
 

เชิงปริมาณ 
1. การพัฒนาระบบดำเนินงาน
ของสถานศึกษาใหมีความ
สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษาและมีความคลองตัว

๗,๐๐๐ บาท 1.โรงเรียนมีการพัฒนา
ระบบดำเนินงานของ
สถานศึกษาใหมีความ
สอดคลองกับบริบท          
ของสถานศึกษาและมีความ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในการบริหารจัดการความ       
พึงพอใจอยูในระดับดี 
2. การติดตามและประมินผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา รอยละ ๙๕ 
3. ครูเขารวม/มีสวนรวมจัดทำ
และดำเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา             
ที่มุงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา รอย
ละ ๙๕  
     เชิงคุณภาพ   
๑. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา ความพึงพอใจอยูใน
ระดับดี 
๒. โรงเรียนผานการประเมินตาม
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา ในระดับดี หรือ ดีมาก 
 

คลองตัวในการบริหารจัดการ
ความพึงพอใจอยูในระดับดี 
2.โรงเรียนมีระบบการ

ติดตามและประมินผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 3.โรงเรียนมีระบบขอมูล

สารสนเทศท่ีเก่ียวของและ
จัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศกึษา 
4. โรงเรียนมีคูมือปฏิบัติงาน

การประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา 
5.โรงเรียนมีเกณฑเปาหมาย

การประเมินตามเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
6.สถานศึกษามีการพัฒนา

องคกรและระบบการบริหาร
ใหมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการ 
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ช่ือโครงการพัฒนาทักษะชีวิตตามแนวหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
1. กิจกรรมการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
2. กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาชีพ 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน รอยละ ๘๐ มีความรู 
ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไดอยางถูกตอง 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู ความเขาใจและ
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียงไดอยาง
ถูกตอง 
 

๔๐,๐๐๐ -  ดานผลผลิต (Output 
๑) นักเรียนมีความรู และ
สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได 
  ๒) นักเรียนเปนผูมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง นักเรียน 
 ดานผลลัพธ (Outcomes) 
๑) โรงเรียนมีแหลงเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒) นักเรียนมีทักษะ และ 
ความตระหนักในการ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ช่ือโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมหารายไดระหวางเรียน 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนรอยละ ๘๕ สามารถเขา
รวมกิจกรรมการหารายได
ระหวางเรียนได  
 
 

- นักเรียนมีทักษะ ใฝเรียนรู 
และสามารถแสวงหาความรู
ดวยตนเองจากหองสมุด 
แหลงเรียนรู และสื่อตางๆ 
รอบตัว และนำไปใชใน
ชีวิตประจำวัน สงเสริมรายได
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน สรางโอกาสใหกับ
ตนเองในการหารายไดระหวาง
เรียน จากการศกึษาแหลงเรียนรู
ไดดีย่ิงข้ึน  
 
 
 
 
 

ใหกับครอบครัวของตนเองได 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซึ่งโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2567    
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7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 เพื่อดำเนินการตอไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพิ่ม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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ใบหนา เพิ่ม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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