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ผู้บริหาร 
 
  
  
  
 
 
 
 ช่ือ – สกลุ : นายประยูร ศรทีอง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นเขาตัง้ 
 โทรศพัท ์ : 082-2807106 
 E-mail  : llopter21@gmail.com 
 
ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน  
 ประเภทและขนาดโรงเรียน  
  ประเภทโรงเรียน 
    โรงเรยีนประถมศกึษา   โรงเรยีนขยายโอกาสทาง
การศกึษา     โรงเรยีนมธัยมศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขนาดโรงเรียน ( โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ทีต่รงกบัลกัษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถ
เลอืกไดม้ากกว่า 1 ขอ้ ) 
 ขนาดเลก็   จ านวนนกัเรยีนตัง้แต่  119 ลงมา 
 ขนาดกลาง   จ านวนนกัเรยีนตัง้แต่  120 - 719 คน 
 ขนาดใหญ ่   จ านวนนกัเรยีนตัง้แต่  720 – 1,679 คน 
 ขนาดใหญ่พเิศษ  จ านวนนกัเรยีนตัง้แต่  1,680 คนขึน้ไป 
 

โรงเรียนในโครงการลกัษณะพิเศษ  
  
 โรงเรยีนในโครงการตามพระราชด าร ิ  
 โรงเรยีนในโครงการกองทุนการศกึษา 
  
 โรงเรยีน 1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
  
 โรงเรยีนคุณภาพต าบล    
 โรงเรยีนน าร่องในพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา 
 โรงเรยีนทีต่ัง้ในพืน้ทีล่กัษณะพเิศษ 

โรงเรียนท่ีมีลกัษณะพิเศษ 
 โรงเรยีนวตัถุประสงคพ์เิศษ 
(ตามการจดัตัง้โรงเรยีน) 
 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห ์
(เฉพาะทีส่งักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา) 
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นักเรียน จ านวน 127 คน 
ทีม่า : ขอ้มูล ณ วนัที ่10 พ.ย.2566 
 
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 13 คน 
 1. ผูอ้ านวยการ  จ านวน 1 คน 
 2. รองผูอ้ านวยการ จ านวน 0 คน 
 3. ขา้ราชการคร ู จ านวน 8 คน 
 4. พนักงานราชการ จ านวน 1 คน 
 5. ครูอตัราจา้ง  จ านวน 1 คน 
 6. ลูกจา้ง รวมจ านวน 1 คน 
  6.1 ลูกจา้งประจ า 1 คน 
  6.2 ลูกจา้งชัว่คราวจากเงนิงบประมาณ  0 คน 
  6.3 ลูกจา้งชัว่คราวจากเงนินอกงบประมาณ  0 คน 
 7. นักการภารโรง  จ านวน 1 คน 
ทีม่า : ขอ้มูล ณ วนัที ่10 พ.ย.2566 
 
จุดเด่น 

1. นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 
2. การบริหารมีความรวดเร็ว 
3. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดท่ีควรพฒันา 
1. นักเรียนขาดเรียนบ่อย 
2. ขาดแคลนวสัดุและอุปกรณ์ทีน่ ามาใชใ้นการบรหิาร 
3. ระบบอนิเตอรเ์น็ตไม่มปีระสทิธภิาพมากพอ 

 
ปัญหา อปุสรรค และแนวทางแก้ไข 
1. บริหารทัว่ไป 
ปัญหา 

1. อาคารเก่า เนื่องจากมีอายุการใช้งานนาน และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ต้นไม้รอบบริเวณโรงเรียน 
2. ความปลอดภัยจากสัตว์มีพิษ 

แนวทางแก้ไข 
1. ปรบัปรุงภูมทิศัน์ภายในโรงเรยีน ใหเ้ป็นแหล่งเรยีนรูภ้ายนอกหอ้งเรยีน 
2. ปรบัปรุง ซ่อมแซม อาคารเรยีน อาคารประกอบ ใหอ้ยู่ในสภาพทีพ่รอ้มใชง้านเสมอ 

2. งานบุคคล 
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ปัญหา 
1. ขาดอัตรากำลังครู ไม่ครบทุกวิชาเอก 
2. ประสิทธิภาพภายในการทำงานของบุคลากร 

แนวทางแก้ไข 
1. ปรบัภาระการของครูใหเ้หมาะสมกบัโรงเรยีนเพยีงพอกบัภาระงานและเหมาะสมกบัสภาพความ

เป็นจรงิ 
2. วางแผนการเตรยีมความพรอ้มครูประถมศกึษารุ่นใหม่ให้พรอ้มกบัการสอนทีห่ลากหลาย 
3. มีครูพี่เล้ียงในการทำงาน 

 
3. งานวิชาการ 
ปัญหา 

1. การแกปั้ญหานักเรยีนเรื่องการอ่านออกเขยีนได้ 
แนวทางแก้ไข 

1. จดัประชุมผูป้กครองเพื่อแกปั้ญหาร่วมกนั 
2. ฝึกทกัษะการอ่านการเขยีนดว้ยแบบฝึกและใบงานเป็นประจ า 
3. ตดิตาม และบนัทกึผล พฒันาการของนกัเรยีนกลุ่มเสีย่งเป็นรายบคุคล 
4. ใชส้ื่อเทคโนโลยเีพื่อสรา้งความสนใจ 
5. แกปั้ญหาโดยใชก้ระบวนการวจิยัในชัน้เรยีน 

 
4. บริหารงบประมาณ 
ปัญหา 

1. งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 
 

แนวทางแก้ไข 
1. วางแผนการใชง้บประมาณอย่างคุม้ค่าและเหมาะสม 
2. จดัท าค าสัง่แต่งตัง้เจา้หนา้ทีร่บัผดิชอบ 
3. ประชุมชีแ้จงความเขา้ใจคณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้ง 
4. จัดทำทะเบียนด้านการเงินและพัสดุ 
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แผนปฏบิตักิารขบัเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กนัยายน 
2567) 

สอดคลอ้งตามนโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรยีน บ้านเขาตัง้ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรกัในสถาบนั
หลกั 
    ของชาต ิและนอ้มน าพระ
บรม- 
    ราโชบายดา้นการศกึษาสู ่
   การปฏบิตั ิ
   (ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการ การพฒันาคุณลกัษณะ
ทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
1. กิจกรรม วนัส าคญั  
2. กิจกรรม กจิกรรมหน้าเสาธง 
3. กิจกรรม ปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงหล่อเลี้ยงชวีา 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขา
ตัง้ จ านวน รอ้ยละ 85 เขา้
ร่วมกจิกรรม 
เชิงคณุภาพ 
นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขา
ตัง้ มคีวามรกัในสถาบนั
หลกั    ของชาต ิและน้อม
น าพระบรมราโชบายดา้น
การศกึษาสูก่ารปฏบิตั ิ
จากการด าเนนิกจิกรรม
มากขึน้ 

แหล่งงบประมาณ : เงิน
อดุหนุนรายหวั 
ประมาณการ/รายละเอยีด 
1. ค่าวสัดุอุปกรณ์ในการ
ผลติสื่อ/จดัซื้อ/จดัหา 
1,500 บาท 
2. ค่าวสัดุอุปกรณ์ส าหรบั
การจดักจิกรรมตา่งๆ 
1,000 บาท 
3. ค่าใชจ้่ายเบด็เตลด็
ทัว่ไป 500 บาท 

1. นักเรยีนรอ้ยละ 95 เขา้ร่วม
กจิกรรมวนัส าคญั 
2. นักเรยีนรอ้ยละ 95 มคีวามรกั
ในสถาบนัหลกัของชาต ิและน้อม
น าพระบรมราโชบายดา้น
การศกึษาสูก่ารปฏบิตั ิจากการ
ด าเนินกจิกรรมวนัส าคญั 
3. นักเรยีนรอ้ยละ 95 มคีวามรูใ้น
วนัส าคญัต่าง ๆ  

2. จดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร ์ 
    หน้าทีพ่ลเมอืง ศลีธรรม    
    และประชาธปิไตย 

โครงการ  พฒันากระบวนการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

เชิงปริมาณ 
นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขา
ตัง้ จ านวน รอ้ยละ 70 

แหล่งงบประมาณ : เงิน
อดุหนุนรายหวั 
ประมาณการ/รายละเอยีด 

1. นักเรยีนรอ้ยละ 90 มคีวามรู้
เกีย่วประวตัศิาสตร ์หน้าที่
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรม นวตักรรมการเรยีนรู้
ประวตัศิาสตรว์ถิใีหม่  
โครงการ ประชาธปิไตยใน
โรงเรยีน 
1. กิจกรรม สภานักเรยีนโรงเรยีน
บา้นเขาตัง้ 
2. กิจกรรม นักเล่าประวตัศิาสตร์
รุ่นเยาว ์

ไดร้บัความรูเ้กีย่ว
ประวตัศิาสตร ์ 
หน้าทีพ่ลเมอืง ศลีธรรม    
และประชาธปิไตย 
เชิงคณุภาพ 
นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขา
ตัง้ มผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนรูป้ระวตัศิาสตร ์
หน้าทีพ่ลเมอืง ศลีธรรม
และประชาธปิไตยสงูขึน้ 

1. ค่าวสัดุอุปกรณ์ 2,000 
บาท 
2. เบด็เตลด็ 1,000 บาท 

พลเมอืง ศลีธรรมและ
ประชาธปิไตย 
2. นักเรยีนรอ้ยละ 85 มี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้
ประวตัศิาสตร ์หน้าทีพ่ลเมอืง 
ศลีธรรมและประชาธปิไตยสงูขึน้ 
 

3. ปรบักระบวนการจดัการ 
    เรยีนรูใ้หม้คีุณภาพ ทนัสมยั  
    และการบรหิารจดัการทีม่ ี
    ประสทิธภิาพ 
    (ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการ  พฒันากระบวนการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั active learning 
1. กิจกรรม การใชก้ารเรยีนการ
สอน โดยการใชรู้ปแบบ PAMPE 
MODEL 
2. กิจกรรม การพฒันาหลกัสตูร 
3. กิจกรรม การพฒันาการ
ออกแบบการสอน 

เชิงปริมาณ 
ครูผูส้อนวเิคราะหห์ลกัสตูร
และออกแบบกจิกรรมการ
เรยีนรูไ้ด ้รอ้ย 85  
เชิงคณุภาพ 
ครูผูส้อนวเิคราะหห์ลกัสตูร
และออกแบบกจิกรรมการ
เรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ
มากขึน้  

แหล่งงบประมาณ : เงิน
อดุหนุนรายหวั 
ประมาณการ/รายละเอยีด 
1. ค่าวสัดุอุปกรณ์ 1,000 
บาท 

1. ครูผูส้อนวเิคราะหห์ลกัสตูร
และออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู้
ได ้รอ้ย 95 ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น
ส าคญั 
2. ครูผูส้อนมหีลกัสตูรและ
กจิกรรมการสอนทีม่ี
ประสทิธภิาพมากขึน้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. กิจกรรม การพฒันาการ
ออกแบบการวดัผลประเมนิผล 
5. กิจกรรม การพฒันาสือ่การ
เรยีนรู ้
 

 

 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น   
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการ  พฒันากระบวนการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
1. กิจกรรม หนูน้อยรกัการอ่าน 
2. กิจกรรม นักขา่วรุ่นเยาว ์
3. กิจกรรม จดัป้ายนิเทศ 
4. กิจกรรม เรยีงความวนัส าคญั 
5. กิจกรรม เปิดสารานุกรม 
6. กิจกรรม ส่งเสรมิการอ่านขา่ว 
7. กิจกรรม ภาษาไทยวนัละค า 
8. กิจกรรม ภาษาองักฤษวนัละ
ค า 

เชิงปริมาณ 
นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขา
ตัง้ เขา้ร่วมกจิกรรม รอ้ย 
85  
เชิงคณุภาพ 
นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขา
ตัง้ มอีงคค์วามรูม้ากขึน้  

แหล่งงบประมาณ : เงิน
อดุหนุนรายหวั 
ประมาณการ/รายละเอยีด 
1. ค่าวสัดุอุปกรณ์ 2,000 
บาท 
2. กจิกรรม 3,000 บาท 

1. นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาตัง้ 
เขา้ร่วมกจิกรรม รอ้ย 95  
2. นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาตัง้ 
สามารถคน้หาความรูแ้ละต่อยอด 
องคค์วามรู ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พฒันาผูเ้รยีน 

โครงการ  พฒันากระบวนการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
1. กิจกรรม กจิกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรม กจิกรรมชุมนุม 
3. กิจกรรม กจิกรรมเขา้คา่ย
ลูกเสอื 
4. กิจกรรม กจิกรรมบ าเพญ็
ประโยชน์ 
5. กิจกรรม กจิกรรมปลูกตน้ไม ้

เชิงปริมาณ 
นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขา
ตัง้ เขา้ร่วมกจิกรรม รอ้ย 
95  
เชิงคณุภาพ 
นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขา
ตัง้ พฒันาทัง้ดา้น กาย 
อารมณ์ สงัคม และ
สตปัิญญา มากขึน้ 

แหล่งงบประมาณ : เงิน
อดุหนุนรายหวั 
ประมาณการ/รายละเอยีด 
1. ค่าวสัดุอุปกรณ์ 1,000 
บาท 
2. กจิกรรม 20,000 บาท 

1. นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาตัง้ 
เขา้ร่วมกจิกรรม รอ้ย 95  
2. นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาตัง้ 
สามารถพฒันาทัง้ดา้น กาย 
อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญา 
3. นักเรยีนสามารถเขา้ใจ ตนเอง 
ปรบัตนเองเขา้กบัผูอ้ื่น สงัคม 
และประเทศชาตแิละด ารงชวีติ 
ไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
 

6. จดัการศกึษาแบบเรยีนรวม โครงการ  พฒันากระบวนการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
1. กิจกรรม สอนซ่อมเสรมิ 
2. กิจกรรม ส่งเสรมิการอ่านออก
เขยีนได ้ อ่านคล่อง เขยีนคล่อง 
คดิเลขเป็น 

เชิงปริมาณ 
นักเรยีนนักเรยีนพเิศษ
เรยีนรวมของโรงเรยีนบา้น
เขาตัง้ เขา้ร่วมกจิกรรม 
รอ้ยละ 85  
เชิงคณุภาพ 
นักเรยีนนักเรยีนพเิศษ
เรยีนรวมของโรงเรยีนบา้น

แหล่งงบประมาณ : เงิน
อดุหนุนรายหวั 
ประมาณการ/รายละเอยีด 
1. ค่าวสัดุอุปกรณ์ 1,000 
บาท 
 

1. นักเรยีนนกัเรยีนพเิศษเรยีน
รวมของโรงเรยีนบา้นเขาตัง้ เขา้
ร่วมกจิกรรม รอ้ยละ 85  
2. นักเรยีนนกัเรยีนพเิศษเรยีน
รวมของโรงเรยีนบา้นเขาตัง้ มี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีส่งูขึน้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เขาตัง้ มผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนทีส่งูขึน้ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ โครงการ  พฒันากระบวนการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
1. กิจกรรม ส่งเสรมิการอ่านออก
เขยีนได ้ อ่านคล่อง เขยีนคล่อง 
คดิเลขเป็น 
2. กิจกรรม ส่งเสรมิความเป็นเลศิ
ทางวชิาการ 
3. กิจกรรม เขา้ค่ายวชิาการเพื่อ
พฒันา O-NET,NT 
4. กิจกรรม ส่งเสรมิทกัษะการใช้
คอมพวิเตอร ์
5. กิจกรรม ยกระดบัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน 
6. กิจกรรม จดัท าแผนทีเ่นน้
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรยีนชัน้ ป.3 และ ป.
6 โรงเรยีนบา้นเขาตัง้ รอ้ย
ละ 70 มผีลสมัฤทธิท์าง 
การศกึษาทีส่งูขึน้อย่าง
น้อยรอ้ยละ 3            
2.นักเรยีนชัน้ ป.3 และ ป.
6 โรงเรยีนบา้นเขาตัง้ รอ้ย
ละ 90 ไดร้บัความรูแ้ละ
ประสบการณ์ตาม
วตัถุประสงค ์
3. รอ้ยละ 50 ของนักเรยีน
ชัน้ ป.3 และ ป.6 โรงเรยีน
บา้นเขาตัง้ มผีลสมัฤทธิ ์
ทางการศกึษาทีส่งูขึน้เมือ่
น ามาเทยีบเคยีงกบัการ
ประเมนิผลในระดบัชาต ิ

แหล่งงบประมาณ : เงิน
อดุหนุนรายหวั 
ประมาณการ/รายละเอยีด 
1. ค่าวสัดุอุปกรณ์ 1,500 
บาท 
2. กจิกรรม 5,000 บาท 
3. เบด็เตลด็ 1,500 บาท 

1. นักเรยีนชัน้ ป.3 และ ป.6 
โรงเรยีนบา้นเขาตัง้มผีลสมัฤทธิ ์
ทาง การศกึษาทีส่งูขึน้ รอ้ยละ 
75 
2. นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาตัง้
อ่านออกเขยีนได ้ อ่านคล่อง 
เขยีนคล่อง คดิเลขเป็น  
2. นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาตัง้
สามารถใชภ้าษาองักฤษในการ
สื่อสารได ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. กิจกรรม พฒันาภาษาองักฤษ
เพื่อการเรยีนรู ้

4. นักเรยีนโรงเรยีนบา้น
เขาตัง้ รอ้ยละ 85 ใช้
ภาษาองักฤษในการ
สื่อสารได ้
เชิงคณุภาพ 
นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขา
ตัง้มคีุณภาพและศกัยภาพ
ตามมาตรฐานสากล และ
สามารถน าความรูไ้ปปรบั
ใชใ้นกระบวนการเรยีนการ
สอนใหม้คีุณภาพยิง่ขึน้ 

8. เสรมิสรา้งความสขุและความ             
   ปลอดภยัของสถานศกึษา 

โครงการ  ปรบัปรุงหอ้งเรยีน
อาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้ม
ในโรงเรยีน 
1. กิจกรรม ปรบัปรุงหอ้งเรยีน 
2. กิจกรรม จดับรรยากาศในชัน้
เรยีน 
3. กิจกรรม ปรบัปรุง
สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรยีนโรงเรยีนบา้น
เขาตัง้ จ านวน  127  คน 
มแีหล่งเรยีนรูเ้กีย่วกบัไม้
ดอกไมป้ระดบั 
2. นักเรยีน จ านวน 127 
คนมสีถานทีร่่มรืน่ ส่งผล
ต่อสุขภาพจติทีด่ ี

แหล่งงบประมาณ : เงิน
อดุหนุนรายหวั 
ประมาณการ/รายละเอยีด 
1. ค่าวสัดุอุปกรณ์ 80,000 
บาท 
 

1. โรงเรยีนบา้นเขาตัง้ มแีหล่ง
เรยีนรูเ้กีย่วกบัไมด้อกไมป้ระดบั 
2. นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาตัง้มี
สุขภาพจติทีด่ ี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. รอ้ยละ 80 มรีะดบัความ
พงึพอใจของผูร้บับรกิาร
ต่อการบรหิารและพฒันา
ผูเ้รยีนในระดบัด ี
5. รอ้ยละ 80 ของ
คณะกรรมการนักเรยีนที่
เขา้มามสี่วนร่วมพฒันา 
เชิงคณุภาพ 
1. โรงเรยีนมี
สภาพแวดลอ้มทเีอื้อต่อ
บรรยากาศดา้นการเรยีน
การสอน 
2. โรงเรยีนมภีูมทิศัน์ที่
สวยงาม เพื่อบรกิารแก่ผู้
มาตดิต่อราชการ 
3. โรงเรยีนมหีอ้งเรยีน ทีม่ี
ความสะอาดและปลอดภยั
มสีิง่อ านวยความสะดวก 
เพยีงพอ อยู่ในสภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ใชก้ารไดด้ ีสภาพแวดลอ้ม
ร่มรื่น มแีหล่งเรยีนรู้
ส าหรบัผูเ้รยีน 
 

9. เพิม่โอกาสและสรา้งความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 

โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรยีน 
1. กิจกรรม รูจ้กันักเรยีน
รายบุคคล 
2. กิจกรรม การเยีย่มบา้น 
3. กิจกรรม คดักรองนักเรยีน 
4. กิจกรรม กจิกรรมแนะแนว 
5. กิจกรรม กจิกรรมโฮมรูม 
6. กิจกรรม ประชุมผูป้กครอง 

เชิงปริมาณ 
นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขา
ตัง้ไดร้บัการดูแลช่วยเหลอื 
รอ้ยละ 85 
เชิงคณุภาพ 
- นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขา
ตัง้มพีฤตกิรรมทีด่ขีึน้ 

แหล่งงบประมาณ : เงิน
อดุหนุนรายหวั 
ประมาณการ/รายละเอยีด 
1. ค่าวสัดุอุปกรณ์ 2,000 
บาท 
2. กจิกรรม 2,000 บาท 
3. เบด็เตลด็ 2,000 บาท 

1. นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาตัง้
ไดร้บัการช่วยเหลอื รอ้ยละ 85  
2. นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาตัง้มี
พฤตกิรรมทีด่ขีึน้ 
3. นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาตัง้ 
มคีวามเสมอภาคทางการศกึษา 

10. พฒันาครูและบุคลากร 
     ทางการศกึษา 

โครงการ  พฒันาบุคลากรใน
สถานศกึษา 
1. กิจกรรม เขา้รบัการอบรม 
2. กิจกรรม ศกึษาดูงาน 
3. กิจกรรม ยกย่องเชดิชูเกยีรต ิ

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการ
ศกึษาพฒันาตนเอง รอ้ย
ละ 100 
เชิงคณุภาพ 

แหล่งงบประมาณ : เงิน
อดุหนุนรายหวั 
ประมาณการ/รายละเอยีด 
1. ค่าตอบแทนใชส้อย  
2,000 บาท 

1. ครูและบุคลากรทางศกึษามี
ศกัยภาพเพิม่ขึน้ 
2.ครูและบุคลากรทุกคนไดร้บั
ประสบการณ์ตรงและมขีวญั
ก าลงัใจทีด่ตี่อการปฏบิตัหิน้าที่  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. กิจกรรม สรา้งขวญัก าลงัใจ - ครูและบุคลากรทาง

ศกึษามกีารพฒันาตนเอง
ส่งผลใหม้ศีกัยภาพเพิม่ขึน้ 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการ  พฒันาบุคลากรใน
สถานศกึษา 
1. กิจกรรม เขา้รบัการอบรม 
2. กิจกรรม ศกึษาดูงาน 
3. กิจกรรม ยกย่องเชดิชูเกยีรต ิ
4. กิจกรรม สรา้งขวญัก าลงัใจ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการ
ศกึษาพฒันาตนเอง รอ้ย
ละ 100 
เชิงคณุภาพ 
- ครูและบุคลากรทาง
ศกึษามกีารพฒันาตนเอง
ส่งผลใหม้ศีกัยภาพเพิม่ขึน้ 
 
 

แหล่งงบประมาณ : เงิน
อดุหนุนรายหวั 
ประมาณการ/รายละเอยีด 
1. ค่าตอบแทนใชส้อย 
30,000 บาท 

1. ครูและบุคลากรทางศกึษามี
ศกัยภาพเพิม่ขึน้ 
2.ครูและบุคลากรทุกคนไดร้บั
ประสบการณ์ตรงและมขีวญั
ก าลงัใจทีด่ตี่อการปฏบิตัหิน้าที่  
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หน้า 13 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

    

3. การบริหารจัดการโรงเรียน  
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

โรงเรยีนบา้นเขาตัง้ จดัเป็น โรงเรียนขนาดกลาง มนีักเรยีน จ านวน 127 คน (ขอ้มูล ณ วนัที ่10 พ.ย.2566) 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการ  พฒันาบุคลากรใน
สถานศกึษา 
1. กิจกรรม การแลกเปลีย่นเรยีนรู้
และการสรา้งเครอืขา่ยการมสี่วน
ร่วม 
การด าเนินงานนิเทศภายใน
สถานศกึษาและการจดั
กระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

เชิงปริมาณ 
โรงเรยีนบา้นเขาตัง้ เขา้
ร่วมกจิกรรม รอ้ยละ 100 
เชิงคณุภาพ 
โรงเรยีนบา้นเขาตัง้มี
เครอืขา่ยการนิเทศ
สถานศกึษามากขึน้ 
 

แหล่งงบประมาณ : เงิน
อดุหนุนรายหวั 
ประมาณการ/รายละเอยีด 
1. เบด็เตลด็ 1,000 บาท 

1. โรงเรยีนบา้นเขาตัง้ เขา้ร่วม
กจิกรรม รอ้ยละ 100 
2. โรงเรยีนบา้นเขาตัง้มเีครอืขา่ย
การมสี่วนร่วม 
การด าเนินงานนิเทศภายใน
สถานศกึษาและการจดั
กระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ที่
มคีุณภาพมากยิง่ขึน้ 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการ การพฒันา คุณลกัษณะ
ทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
1. กิจกรรม การป้องกนัการทุจรติ 

เชิงปริมาณ แหล่งงบประมาณ : เงิน
อดุหนุนรายหวั 
ประมาณการ/รายละเอยีด 

1. นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาตัง้
สามารถคดิในการแยกแยะ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

 นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขา
ตัง้มพีฤตกิรรมทีย่ดึมัน่
ความซือ่สตัยส์จุรติ 
รอ้ยละ 85 
เชิงคณุภาพ 
นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขา
ตัง้ มวีฒันธรรม ค่านยิม 
สุจรติ มทีศันคตแิละ
พฤตกิรรมในการต่อตา้น
การ 
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

1. ค่าวสัดุ อุปกรณ์ 1,000 
บาท 
2. ค่ากจิกรรม 500 บาท 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาตัง้ มี
กลไกและกระบวนการป้องกนั
การทุจรติทีเ่ขม้แขง็และเทา่ทนั
ต่อสถานการณ์การทุจรติ 

6. การส่ือสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการ  พฒันากระบวนการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
1. กิจกรรม เพจเฟสบุ๊คโรงเรยีน
บา้นเขาตัง้ 
2. กิจกรรม จดหมายขา่วโรงเรยีน
บา้นเขาตัง้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรยีน ผูป้กครอง 
สามารถเขา้ถงึช่องทางการ
เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสาร 
รอ้ยละ 85 
เชิงคณุภาพ 

แหล่งงบประมาณ : เงิน
อดุหนุนรายหวั 
ประมาณการ/รายละเอยีด 
1. ค่าวสัดุ อุปกรณ์ 5,000 
บาท 
 

1. นักเรยีน ผูป้กครองสามารถ
ตดิตามขา่วสารของโรงเรยีนบา้น
เขาตัง้ได ้รอ้ยละ 85  
2. โรงเรยีนบา้นเขาตัง้ มชี่องทาง
การเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสาร ที่
หลากหลาย  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

3. กิจกรรม กลุ่มไลน์หอ้งเรยีน
ต่างๆ 
4. กิจกรรม ไวนิล ฟอรม์บอรด์
ประชาสมัพนัธ ์

โรงเรยีนบา้นเขาตัง้มชี่อง
ทางการเผยแพร่ขอ้มูล
ขา่วสาร ทีห่ลากหลาย 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา   
(Anywhere Anytime) ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการ  พฒันากระบวนการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
1. กิจกรรม Bankhaotang 
Channel 

เชิงปริมาณ 
นักเรยีน ผูป้กครอง 
สามารถเขา้ถงึการจดัการ
เรยีนรูรู้ปแบบออนไลน์ 
รอ้ยละ 85 
เชิงคณุภาพ 
โรงเรยีนบา้นเขาตัง้มชี่อง
ทางการการจดัการเรยีนรู้
ในรูปแบบออนไลน์ ทีม่ี
คุณภาพ 
 

แหล่งงบประมาณ : เงิน
อดุหนุนรายหวั 
ประมาณการ/รายละเอยีด 
1. ค่าเบด็เตลด็ 1,000 
บาท 
 

1. นักเรยีน ผูป้กครองสามารถ
ตดิตามการจดัการเรยีนรูข้อง
โรงเรยีนบา้นเขาตัง้ได ้รอ้ยละ 85  
2. โรงเรยีนบา้นเขาตัง้ มชี่องทาง
การจดัการเรยีนรู ้ทัง้รูปแบบ
ออฟไลน์ ออนไลน์  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะ
แนว การช้ีแนะ (Coaching) และ
การดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการ โรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ 
1. กิจกรรม ปรบัปรุงหอ้งพยาบาล 
2. กิจกรรม ฟันสวย ยิม้ใส 
3. กิจกรรม ร่างกายปราศจากเหา 
4. กิจกรรม บรกิารอนามยัใน
โรงเรยีน 
5. กิจกรรม สุขศกึษาในโรงเรยีน  
6. กิจกรรม แอโรบคิยามเชา้ 
6. กิจกรรม แขง่กฬีา 

เชิงปริมาณ 
นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขา
ตัง้มนี ้าหนัก ส่วนสงูตาม 
เกณฑม์าตรฐาน รอ้ยละ 
70 
 
เชิงคณุภาพ 
นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขา
ตัง้มสีุขภาพแขง็แรง 
 

แหล่งงบประมาณ : เงิน
อดุหนุนรายหวั 
ประมาณการ/รายละเอยีด 
1. ค่าวสัดุ อุปกรณ์ 3,000 
บาท 
2. ค่ากจิกรรม 5,000 บาท 

1. นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาตัง้มี
น ้าหนกั ส่วนสงูตาม เกณฑ์
มาตรฐาน รอ้ยละ 70 
 2. นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาตัง้มี
สุขภาพแขง็แรง 
3. นักเรยีนโรงเรยีนบา้นตัง้ มี
สุขภาพกายและสุขภาพจติที่
สมดุล 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต
(Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

    

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณท่ีใช้ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการ ปลูกผกัปลอดสารพษิ
ตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
1. กิจกรรม จดักจิกรรมการเรยีนรู้
โดยสอดแทรกหลกัปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 
2. กิจกรรม ปลูกผกัตามฤดกูาล 
3. กิจกรรม ปลูกพชืสมุนไพร 

เชิงปริมาณ 
นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขา
ตัง้เขา้ร่วมกจิกรรม รอ้ยละ 
85 
เชิงคณุภาพ 
โรงเรยีนบา้นเขาตัง้มี
ทกัษะอาชพี และการมี
รายไดร้ะหว่างเรยีน 
 

แหล่งงบประมาณ : เงิน
อดุหนุนรายหวั 
ประมาณการ/รายละเอยีด 
1. ค่าวสัดุ อุปกรณ์ 5,000 
บาท 
2. ค่ากจิกรรม 2,000 บาท 

1. นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาตัง้ มี
ความรูเ้รื่องการปลูกผกั 
2. นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาตัง้ มี
ความเขา้ใจหลกัปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีงในการ
ประกอบอาชพี 
3. นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาตัง้มี
รายไดร้ะหว่างเรยีน  

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดทำไว้แล้ว  

                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีกำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที ่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 


