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   แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2    ปีการศึกษา   2566 

(เดือนพฤศจิกายนพ.ศ.2566 ถงึ เดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 
โรงเรียนบ้านพรุดินนา 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

           โทรศัพท์ 0895907384         โทรศัพท์ 0995214072Email   
Address : banprudinna.b@gmail.com      Email Address : dainoon2525@gmail.com 

    ข้อมูลพืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสุรศักดิ์  หนูพยันต์  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 

ชื่อ-สกุล นางสาวชื่นจิต มาศชาย 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุดินนา 

 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......1........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......22........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......1........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......4........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า...................1..............................คน (นักการภารโรง) 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......2.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน (รายได้สถานศึกษา)

 7) เจ้าหน้าที่ดูแลศูนย์ USO NET    จ านวน.........1....... คน 
*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน...30...คน 

นักเรียน จ านวน.......434..............คน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

น้า 5 

 
 
                            จุดเด่น  
 ด้านผู้เรียน 

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3. นักเรียนมีทักษะชีวิต สามารถแก้ปัญหาและช่วยเหลือตนเองได้เมื่อยามคับขัน 
4. นักเรียนมีความกล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าตัดสินใจ มีภาวะผู้น า 

ด้านการบริหารจัดการ 
5. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยจัดท าเป็นแผนกลยุทธ์ ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  

เป้าประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจนครอบคลุมภารกิจ 
ทุกด้าน ส่งผลให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 

6. โรงเรียนมีมาตรฐานของสถานศึกษาเพ่ือใช้ก าหนดคุณภาพการศึกษาและมีระบบการประเมิน 
ภายใน ส่งผลให้การศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

7. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาและมีคู่มือในการปฏิบัติตามขอบข่ายงานอย่างชัดเจน 
ส่งผลให้ระบบการบริหารมีความคล่องตัว 

8. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ สามารถบริหารงานได้อย่างเป็นระบบ และบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษา  
มีการก าหนดนโยบายได้ชัดเจน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายและสามารถน ามาปฏิบัติได้จริง 

     7.มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนเพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับผู้เรียน 
     8.อาคารสถานที่มีความพร้อม  เพียงพอ  มั่นคงแข็งแรง  มีอุปกรณ์พร้อม 
     9.บรรยากาศภายในร่มรื่น  สวยงาม น่าอยู่  มีการตกแต่งให้สวยงาม 
     10.มีการจัดแบ่งการใช้สถานที่เป็นสัดส่วน มีการดูแลรักษาจึงดูเป็นระเบียบเรียบร้อย 
     11.โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล และได้รับการคัดเลือกตามโครงการ 
1 อ าเภอ  1 โรงเรียนคุณภาพ ในปีถัดมา ส่งผลให้ได้รับการยอมรับ และศรัทธาจากชุมชน 
ด้านครูผู้สอน 
      12.ครูทุกคนมีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท และความมุ่งม่ันพัฒนาในด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
      13.ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความรัก ความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

14. ครูทุกคนมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคและวิธีการสอนหลากหลายรูปแบบและมีการ
เสนอตัวเข้ารับการประเมินวิทยฐานะเพ่ือเลื่อนให้เป็นครูช านาญการพิเศษท าให้เกิดการพัฒนาในระดับ  
ชั้นเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
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                          จุดที่ควรพัฒนา    
 

  ด้านผู้เรียน 

1. ผลการทดสอบ 0-net ของโรงเรียนยังต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
     2. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย รักษาความสะอาดทั้งภายในและนอก
ห้องเรียน  
     3. นักเรียนขาดความสนใจในการใช้แหล่งเรียนรู้โดยเฉพาะการรักการอ่าน ส่งผลให้ได้รับประสบการณ์
ไม่หลากหลาย 
     4. การใช้ห้องน้ าห้องส้วมของนักเรียนยังไม่ถูกสุขลักษณะ 
ด้านการบริหารจัดการ 
     5. จุดนั่งพักผ่อนของนักเรียนระดับประถมอยู่ห่างไกลจากห้องเรียนมากเกินไปไกลสายตาครู 
ด้านครูผู้สอน 

1. ครูบางส่วนยังขาดความรู้ความช านาญในด้าน ICT 
2. ครูมีภาระงานมากในกรณีมีนโยบายเร่งด่วน จึงท าให้ครูผู้สอนที่รับผิดชอบต้องด าเนินงานทันท ี 

ท าให้ส่งผลกระทบในการจัดการเรียนการสอนได้ไม่เต็มที 
3. ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก ท าให้เกิดความไม่ม่ันใจและส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 

บางรายวิชา 
4. ขาดแคลนครูวิชาเอกสนับสนุน เช่น ครูดนตรี  
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    ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา   
1. เครื่องคอมพิวเตอร์มีจ านวนไม่เพียงพอ ไม่ทันสมัย และไม่รองรับโปรแกรมใหม่ ๆ ได ้ 
2. อาคารเรียนอินทนิล ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เนื่องจากมีแสงแดดส่องเข้าไปในห้องเรียน 

ตลอดทั้งวัน 
3. อาคารเรียนช ารุด จ าหน่ายออกจากระบบแล้ว แต่ขาดงบประมาณในการรื้อถอน 

แนวทางแก้ไข  
        1.  โรงเรียนจัดหาสื่อนวัตกรรม วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย เพ่ือให้การจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
        2. ติดผ้าม่านในห้องเรียน อาคารเรียนอินทนิล เพ่ือแสงแดดส่อง  เข้าไปในห้องเรียน 
        3.จัดหางบประมาณในการรื้อถอน 
 

บริหารงานบุคคล    

 ปัญหา  ครบูางส่วนขาดทักษะ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  เพ่ือจัดระบบการเรียนการสอน 
 แนวทางแก้ไข  .จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศึกษาดูงาน  
   เพ่ือส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  คือ  
    1.นักเรียนใช้บริการห้องสมุดโรงเรียนไม่เกิดประโยชน์เท่าท่ีควร  
    2. นักเรียนบางคนขาดเรียนติดต่อกันเป็นเวลาหลายวัน จนท าให้ขาดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ปัญหา  
 1. ปัญหาด้านระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและด้านการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
 2. ปัญหาด้านการจัดสรรงบประมาณล่าช้า เช่น งบอาหารกลางวัน เป็นต้น  
 

แนวทางแก้ไข   
1. ควรสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน เช่น การฝึกอบรมการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ ด้านการเงิน ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ควรวางแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณอย่างรัดกุมเพ่ือไม่ให้สงผลกระทบต่อ
สภาวะทางการเงินของโรงเรียน 
 

แนวทางแก้ไข   
    1.โรงเรียนด าเนินงานตามโครงการสร้างนิสัยรักการอ่านเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและส่งเสริมการอ่านให้กว้างขวางและทั่วถึง 
    2. ครูที่ปรึกษาด าเนินการติดตามระเบียบ ร่วมกันหาทางแก้ไขกับผู้ปกครอง และรายงานผล 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านพรุดินนา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
1. กิจกรรม ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรม ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
3. กิจกรรม ท าดีวันส าคัญของชาติ 

เชิงปริมาณ นักเรียน/ครูผู้บริหาร
และบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 100 มีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ- นักเรียน/ครู
ผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวิถีชีวิตอยู่อย่างพอเพียง  
-นักเรียนได้รับอาหารกลางวันที่มี
คุณค่าทางโภชนาการจาก
กิจกรรมฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

10,000 บาท 

-ผู้บริหาร ครู นักเรียน ชุมชน 
น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
-นักเรียนได้รับอาหารกลาง
วันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์       
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปลูกฝังจิตส านึก
รักชาติ และสถาบันหลักของชาติ 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพรุดินนา
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 90 
ได้รับจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

จัดสรรงบจาก อบต. 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพรุ
ดินนาชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. กิจกรรมสืบสานศาสตร์ศิลป์ถิ่นกระบี่ 
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านพรุดินนา
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 70 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าที่
พลเมือง ไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง และน าความรู้
มาใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน 
 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านพรุ
ดินนาชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาประวัติศาสตร์ และ
หน้าที่พลเมือง ไปตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 
3. ผู้เรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง และน า
ความรู้มาใช้แก้ปัญหาใน
สถานการณ ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
ในชีวิตประจ าวัน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1.กิจกรรม จัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
2.กิจกรรม ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนคุณภาพ 
3.กิจกรรม  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
1.มีแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
เพ่ือใช้ในการด าเนินงานด้าน
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
น าไปใช้ได้จริง ร้อยละ 100 
2.มีเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
คุณภาพ  

15,000 

1.ร้อยละ 100 สถานศึกษามี
การบริหารจัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพ 
2.ร้อยละ 100 สามารถน า
เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
คุณภาพไปใช้ได้จริง 
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4.กิจกรรม จัดท าแผนปฏิบัติการ สนับสนุนและ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและ
ความต้องการ  
5.กิจกรรม ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาโรงเรียนคุณภาพ 
6.กิจกรรม จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
7.กิจกรรม จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษา 
8.กิจกรรม จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 
9.กิจกรรม จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 

3.มีข้อมูลสารสนเทศและวิธีการ
จัดเก็บที่สามารถน ามาใช้
ประโยชน์ได้ทุกเวลา ร้อยละ 90 
4. มีแผนปฏิบัติการที่สนับสนุนใน
การบริหารจัดการทั้ง 4 ฝ่ายงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.มีการนิเทศ ตรวจสอบ คุณภาพ
การศึกษา โดยบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญ 
6.จัดท ารายงานประจ าปีรายงาน
ต่อหน่วยงานต้นสังกัดและ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีแผนพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพ เพื่อใช้ในการ
ด าเนินงานด้านการศึกษา
ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน คือ  
ด้านผู้เรียน ด้านการมีส่วนร่วม 
ด้านผู้สอนและผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ด ้านหลักสูตรการสอน   
และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

3.ร้อยละ 90 น าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ไดต้ามความ
ต้องการและจ าเป็น 
4.ร้อยละ 100 สถานศึกษามี
ทิศทางในการด าเนินงานด้าน
การจัดการศึกษาอย่างมีระบบ 
เป็นขั้นตอน เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
5. ร้อยละ 100 มีการนิเทศ 
ตรวจสอบ ตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
6. ร้อยละ 100 รายงานผล
การประเมินตนเองของ
สถานศึกษาต่อหน่วยงานต้น
สังกัดและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะชน ด้วยวิธีการที่
หลากหลายช่องทาง เช่น 
เฟซบุ๊ค กลุ่มไลน์ เว็ปไซต์ของ
สถานศึกษา 
7. ร้อยละ 100 สถานศึกษามี
ความพร้อมในการรับการ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

น้า 7 
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 2 .สถานศึกษามีเกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนคุณภาพ ที่น าไปพัฒนา 
ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียน คร ู
และการจัดการด้านการศึกษา 
ได้จริง 
3.สถานศึกษาสามารภน าข้อมูล
มาวิเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหาได้ตรง
ประเด็นและเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
4.สถานศึกษาสามารถปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา ตาม
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุค
ดิจิทัล 
5.สถานศึกษามีความพร้อมใน
การรับการประเมินจากภายนอก 
(สมศ.) 

ประเมินจากหน่วยงาน
ภายนอก (สมศ.) 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมพัฒนางานห้องสมุดแห่งการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน พ่ีสอนน้องให้อ่าน 
3. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
1. หอ้งสมุด ร้อยละ 90 เป็น
แหล่งวิทยบริการพร้อมให้บริการ
แก่นักเรียนและครู 
2. นักเรียน ร้อยละ 70 อ่านได้
เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่องมี
ทักษะในการสื่อสาร 

40,000 
30,000 
5,000 
5,000 

1. ระบบงานและการ
ให้บริการห้องสมุดมีความ
สะดวกและทันสมัย 
2. นักเรียนอ่านได้เขียนได้ 
อ่านคล่อง เขียนคล่องมีทักษะ
ในการสื่อสาร 
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3. นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับ
บริการการสืบค้นข้อมูลและเข้า
ร่วมกิจกรรมห้องสมุดของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. หอ้งสมุดเป็นแหล่งวิทยบริการ
พร้อมให้บริการแก่นักเรียน 
และครู 
2. อ่านได้เขียนได้ อ่านคล่อง 
เขียนคล่องมีทักษะในการสื่อสาร 
3. นักเรียน ได้รับบริการการ
สืบค้นข้อมูลและเข้าร่วมกิจกรรม
ห้องสมุดของโรงเรียน 

3. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และรู้จักแสวงหาความรู้ 
จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ทั้งในและนอกสถานศึกษาได้ 
อย่างถูกต้อง มีวิธีการเรียนรู้
ของตนเองและเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี) 
1. กิจกรรมทางวิชาการ 
    1. เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
    2. เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามศักยภาพของ
ผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง 
    3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้น 
    4. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านทักษะ
ชีวิตของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ จากกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอันเป็นการ
สอดคล้องตามแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
2. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาและเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกกิจกรรม 

322,000 
 

150,000 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีผลงานทาง
วิชาการ 
2. นักเรียนรู้จุดเด่น จุดด้อย
สามารถพัฒนาตนเองได้ 
3. นักเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นได้ 
4. นักเรียนมีทักษะชีวิตอย่าง
รอบด้าน 
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    5. เพ่ือให้นักเรียนมีความคิดริเริ่ม และ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
2. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี/บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
    1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี
งามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
    2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมด้าน 
จิตอาสา 
    3. เพ่ือฝึกความอดทน อดกลั้น การมีสมาธิ
และแนวทางการใช้ชีวิตอย่างปลอดภัย 
    4. เพ่ือฝึกทักษะชีวิต การเผชิญสถานการณ์
และการใช้ชีวิตร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
    1. เพ่ือสร้างประสบการณ์จริงและเป็นการ
เปิดโลกทัศน์ที่กว้างไกล 
    2. เพ่ือกระตุ้นระบบสมองให้มีการพัฒนารับรู้
จากแหล่งเรียนรู้โดยตรง 
    3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง คิดเป็น 
ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
    4. เพ่ือเป็นการสร้างความรู้สึกท่ีดี ความรัก 
ความสามัคคีในหมู่คณะ 
4. กิจกรรมด้าน ICT 

3. นักเรียนรู้จักความถนัด ความ
สนใจ และความสามารถของ
ตนเอง จากการเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมด้านต่างๆ 
4. ครู และบุคลากร จ านวน 29 
คน ร่วมด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ทุกคน 
5. ช่วยแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง
ด้านการใช้จ่ายเงินการศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียน ได้รับ
โอกาสและสิทธิเสมอภาคกัน มี
ความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
2. ร้อยละ 100 นักเรียนเข้าร่วม
การจัดกิจกรรมด้านต่าง ๆ 
3. ร้อยละ 90 นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4. ร้อยละ  90 นักเรียนมีทักษะ
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

72,000 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 

5. นักเรียนมีความคิดริเริ่ม 
และสร้างสรรค์ผลงานด้วย
ความภาคภูมิใจ 
6. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร  
7. นักเรียนมีคุณธรรมด้านจิต
อาสา 
8. นักเรียนมีความอดทน อด
กลั้น การมีสมาธิและแนว
ทางการใช้ชีวิตอย่างปลอดภัย 
9. นักเรียนมีทักษะการ
แก้ปัญหาและการใช้ชีวิต
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ  
10. นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากแหล่ง
เรียนรู้นั้น ๆ 
11. นักเรยีนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง คิดเป็น ท าเป็น 
แก้ปัญหาเป็น 
12. นักเรียนมีทักษะในการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู้ 
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    1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนเข้าถึงบริการข้อมูล
สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่าย
ได้ตลอดเวลา 
    2. เพ่ือส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการเรียนรู้ 
    3. นักเรียนสามารถใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ในการเรียนรู้  
    4. เพ่ือให้มีการบริการสารสนเทศได้อย่าง
ทั่วถึงและพร้อมใช้อย่างต่อเนื่อง 
    5. เพ่ือให้โรงเรียนมีศักยภาพในการพัฒนา
บุคลากรในด้าน ICT เพ่ือรองรับในการพัฒนา
ตนเองและงานตามนโยบายจากต้นสังกัด 

ICTเพ่ือแสวงหาความรู้และการ
สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
5. ร้อยละ 80 นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
6. ร้อยละ 90 นักเรียนมีทักษะ
ชีวิตและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 
7. ลดอัตราการออกกลางคันของ
นักเรียน 

 13. โรงเรียนมีการบริการ
สารสนเทศได้อย่างทั่วถึงและ
มีคอมพิวเตอร์อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้ 
14. โรงเรียนได้รับการยอมรับ
จากผู้ปกครองและชุมชน 
15. โรงเรียนมีศักยภาพในการ
พัฒนาบุคลากรในด้าน ICT 
เพ่ือรองรับในการพัฒนา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนนักเรียน
เรียนรวม 
1. กิจกรรมอบรมสร้างความเข้าใจการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 
2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มี
แนวโน้มจะมีความบกพร่องทางการเรียนรู้และ
เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
3. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้สอนเสริมและ
พัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนเรียนรวม (ห้อง 
Special Education) 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
ร้อยละ 80 ที่เข้าร่วมกิจกรรม
อบรมสร้างความเข้าใจการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 
2. นักเรียน ร้อยละ 100 ผ่านการ
คัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มี
แนวโน้มจะมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้และเด็กท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
3. นักเรียนที่เข้าใช้ห้องเรียนรวม 
(ห้อง Special Education) ร้อย

10,000 
 

3,000 
 

2,000 
 

5,000 

 
 
1. ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
มีความเข้าใจการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
2. นักเรียนทุกคนผ่านการคัด
กรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มี
แนวโน้มจะมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้และเด็กท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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ละ 80 ขึ้นไปมีการประเมินความ
พึงพอใจในการใช้ห้องอยู่ในระดับ
ดีขึน้ไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน และผู้ปกครอง ที่
เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
2. นักเรียนทุกคนผ่านการคัด
กรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มี
แนวโน้มจะมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้และเด็กท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
3. นักเรียนที่เข้าใช้ห้องเรียนรวม 
(ห้อง Special Education)  
มีการประเมินความพึงพอใจใน
การใช้ห้องอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

3. ห้องเรียนรวม (ห้อง 
Special Education) มี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
สวยงาม และเหมาะสมกับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียนในโครงการ 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะ
วิชาการ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ตามพหุปัญญา 
2. กิจกรรม ส่งเสริม/สนับสนุนความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนได้รับการประเมินตนเอง
และรับการส่งเสริม/พัฒนาด้าน
พหุปัญญา ร้อยละ 100 
2.ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม/
สนับสนุนเพื่อการเรียนรู้ตาม

200,000 

1. ร้อยละ 100 ผู้เรียนได้รับ
การประเมินตนเองและรับการ
ส่งเสริม/พัฒนาด้านพหุปัญญา 
2.ร้อยละ 100 ผู้เรียนได้รับ
การส่งเสริม/สนับสนุนเพื่อ
การเรียนรู้ตามความสามารถ
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3. กิจกรรม สุนทรียภาพด้านทัศนศิลป์ ดนตรี-
นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ  
4. กิจกรรม พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   

ความสามารถพิเศษและความ
ถนัด ความสนใจของตนเอง  
ร้อยละ 100 
3.ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม/
พัฒนากิจกรรมด้านทัศนศิลป์ 
ดนตรี-นาฏศิลป์ กีฬาและ
นันทนาการ ร้อยละ 100 
4.ผู้เรียนได้รับสิทธิและความ
เสมอภาคในการพัฒนาตนเอง
ด้านการจัดการเรียนรู้และด้าน
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และค่านิยมไทยที่ดี 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง พร้อมที่จะพัฒนาตนเองได้ 
2.ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามพหุปัญญา 
3.ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
ความสามารถพิเศษ เฉพาะทาง
ของแต่ละคนให้มีศักยภาพที่

พิเศษและความถนัด ความ
สนใจของตนเอง 
3.ร้อยละ 100 ผู้เรียนทุกคน
ได้รับการส่งเสริม/พัฒนา
กิจกรรมด้านทัศนศิลป์ ดนตรี-
นาฏศิลป์ กีฬาและ
นันทนาการ 
4.ร้อยละ 100 ผู้เรียนได้รับ
สิทธิและความเสมอภาคใน
การพัฒนาตนเองด้านการ
จัดการเรียนรู้และด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมไทยที่ดี 
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สูงขึ้น เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
4. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา/
ส่งเสริม สนับสนุนตามกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัยด้วยการ
ขับเคลื่อนเครือข่ายการเฝ้าระวังภัยและการให้
ข้อมูลข่าวสาร สถานศึกษาปลอดภัย 3D Safety 
Prudinna 
1. กิจกรรม พ้ืนที่ปลอดภัยภายในโรงเรียน 
    - สร้างจุดรับ - ส่ง นักเรียน ป้องกัน
บุคคลภายนอกท่ีเข้ามาในสถานศึกษา 
    - ก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ติดต่อทางราชการที่
ชัดเจนเพื่อป้องกันเหตุ  
2. กิจกรรม คลินิกเสมารักษ์ ควบคู่ระบบ MOE 
Safety Center  
   - รับเรื่องร้องทุกข์ แจ้งข่าว ด้วยแกนน า
นักเรียน ผ่านเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานด้านการปกครอง ในมิติความปลอดภัย
ในสถานศึกษา  
 
3. กิจกรรม งานป้องกันเหตุด่วน เหตุร้าย 
- ระบบกล้องวงจรปิดภายในโรงเรียน  

เชิงปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 29 คน 
  2. นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 
434 คน 
เชิงคุณภาพ 
   1. ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษามีความตระหนักในการเฝ้า
ระวังภัยในสถานศึกษา และการ
ให้ข้อมูลข่าวสาร 
   2. โรงเรียนบ้านพรุดินนา มี
แนวทางปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
เฝ้าระวังภัย และการให้ข้อมูล
ข่าวสารและมีระบบระบบการเฝ้า
ระวังภัยในสถานศึกษา และการ
ให้ข้อมูลข่าวสาร ที่เข้มแข็งและมี
ความพร้อม ในการป้องกันและ

80,000  
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- อบรมป้องกันภัย 
- ส่งเสริมวินัยด้านการจราจร 

แก้ไขสถานการณ์ปัญหาของ
นักเรียน 
3. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ปกป้องและความคุ้มครองความ
ปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจ ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
และสามารถอยู่ในสังคมอย่าง
ปลอดภัยและมีความสุข 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ สร้างโอกาสทางการศึกษาและ 
การเรียนรู้ที่เสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
1. กิจกรรม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง  
เด็กตกหล่น  เด็กออกกลางคัน ตามความจ าเป็น
เพ่ือไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา 
2. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อช่วยเหลือด้าน
ทุนการศึกษา/ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
3.กิจกรรม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ด้อยโอกาส 
ให้ได้รับโอกาสในการศึกษาเล่าเรียนอย่างเท่า
เทียมกันทุกคน 
 

เชิงปริมาณ 
1.จัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
ร้อยละ 100 
2.คัดกรองผู้เรียน เพ่ือจัดกลุ่ม
ตามความเสี่ยงและสภาพปัญหา
รายด้าน ร้อยละ 100 
3. ส่งเสริมผู้เรียนด้อยโอกาสให้
ได้รับการเข้าถึงการศึกษา  
แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพ 
ที่หลากหลายและเหมาะสม 
ตามศักยภาพ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 

2,000 

1.ร้อยละ 100 มีข้อมูลผู้เรียน
รายบุคคล 
 
2. ร้อยละ 100 มีการคัดกรอง
ผู้เรียน เพ่ือจัดกลุ่มตามความ
เสี่ยงและสภาพปัญหาราย
ด้าน 
3.ร้อยละ 100 ผู้เรียนที่ด้อย
โอกาสได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
ให้ได้รับโอกาสในการศึกษาที่
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
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1.ครูจัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนรายบุคคลเป็นปัจจุบัน
พร้อมน ามาใช้ประโยชน์ 
2.ครูน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อจัด
กลุ่มของผู้เรียน กลุ่มปกติ  
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา เพ่ือให้
การดูแลช่วยเหลือไม่ให้ผู้เรียน
หลุดออกจากระบบการศึกษา  
3.ผู้เรียนมีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
1. กิจกรรมพัฒนาศึกษาดูงาน เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
3. กิจกรรมด้านทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning  
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 ได้ศึกษาดูงาน  
มีศักยภาพในการท างาน  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม/
สัมมนา 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้เข้ารับการอบรม 
การจัดการเรียนรู้แบบ  
Active Learning  
 

145,000 
 

100,000 
 

40,000 
5,000 

 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการศึกษาดูงาน 
ท าให้มีเสริมประสิทธิภาพใน
การท างานเพ่ิมมากขึ้น 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนา สามารถน าความรู้ที่ได้
จากการอบรม/สัมมนา มาใช้
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการ
จัดการเรียนการสอน และ
พัฒนาความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
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เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีศักยภาพในการท างาน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้เข้ารับการอบรม/สัมมนา 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้เข้ารับการอบรมการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning  

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนา ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning  
 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการด้านงานบุคคล 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพบุคลากร 
2. กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (PLC) 
4. กิจกรรมจัดท าสารสนเทศกลุ่มงานบุคคล 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 มีความใส่ใจใน
สุขภาพและสามารถดูแลรักษา
สุขภาพของตนเองได้ ท าให้มี
ศักยภาพในการท างาน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติ หน้าที่ และมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 

30,000 
 

2,000 
20,000 

 
3,000 
5,000 

 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความใส่ใจใน
สุขภาพและสามารถดูแล
รักษาสุขภาพของตนเองได้ 
ท าให้มีศักยภาพในการ
ท างาน 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ในระดับดี   
ขึ้นไป และมีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 
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3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
4. ข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลของ
กลุ่มบริหารงานบุคคล ร้อยละ 
100 เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความใส่ใจในสุขภาพและ
สามารถดูแลรักษาสุขภาพของ
ตนเองได้ ท าให้มีศักยภาพในการ
ท างาน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ และมีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
4. ข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลของ
กลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นระบบ
และเป็นปัจจุบัน 
 

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
และพัฒนาความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
4. มีการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศ ข้อมูลของกลุ่ม
บริหารงานบุคคลให้เป็น
ระบบและเป็นปัจจุบัน 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการแก้ปัญหาหนี้สินครู 
1. กิจกรรมจัดท าข้อมูลสารสนเทศการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรมจัดท าแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. กิจกรรมด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 โรงเรียนจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2. ร้อยละ 100 โรงเรียนจัดท า
แนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ร้อยละ 100 ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรโรงเรียน
บ้านพรุดินนา มีความรู้ความ
เข้าใจ การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดท าข้อมูล
สารสนเทศการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. โรงเรียนจัดท าแนวทางแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรโรงเรียนบ้านพรุดินนา มี
ความรู้ความเข้าใจ การแก้ไข

3,000 
1,000 

 
1,000 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนจัดท าข้อมูล
สารสนเทศการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. โรงเรียนจัดท าแนว
ทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรโรงเรียนบ้านพรุดิน
นา มีความรู้ความเข้าใจ 
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
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ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
2. กิจกรรมจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
3. กิจกรรมระบบควบคุมภายใน 
4. กิจกรรมจัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่
ธุรการ ในโรงเรียนขยายโอกาส 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรโรงเรียน
บ้านพรุดินนา มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 100 ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรโรงเรียน
บ้านพรุดินนา มีความรู้ความ
เข้าใจ กิจกรรมจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ส าหรับ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
3. ร้อยละ 90 โรงเรียนบ้านพรุ
ดินนา มีการจัดระบบและ
รายงานการควบคุมภายในได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ร้อยละ 100 โรงเรียนบ้านพรุ
ดินนา มีการจัดท ารูปแบบการ
บริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ใน

5,000 
 

1,000 
 

1,000 
 

2,000 
 

1,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรโรงเรียนบ้านพรุดิน
นา  
มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรโรงเรียนบ้านพรุดิน
นา  
มีความรู้ความเข้าใจ 
กิจกรรมจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ส าหรับ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
 
3. โรงเรียนบ้านพรุดินนา มี
การจัดระบบและรายงาน
การควบคุมภายในได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนบ้านพรุดินนา มี
การจัดท ารูปแบบการ
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โรงเรียนขยายโอกาสได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรโรงเรียนบ้านพรุดินนา  
มีความรู้ความเข้าใจ สามารถน า
นโยบายสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรโรงเรียนบ้านพรุดินนา  
มีความรู้ความเข้าใจ กิจกรรม
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
3. โรงเรียนบ้านพรุดินนา มีการ
จัดระบบและรายงานการควบคุม
ภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนบ้านพรุดินนา มีการ
จัดท ารูปแบบการบริหาร
เจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียน
ขยายโอกาสได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

 บริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ใน
โรงเรียนขยายโอกาสได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ 
3. กิจกรรมติดตามผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการ
นิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 จัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศได้อย่างเป็นระบบ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้รับการติดตามผล
การประเมิน   
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการนิเทศภายในอย่างเป็น
ระบบ 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศได้อย่าง
เป็นระบบ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการติดตามผลการประเมิน   

3,000 
1,000 
1,000 

 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ได้รับการนิเทศ
ภายในอย่างเป็นระบบ 
2.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการติดตามผล
การประเมิน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริต 
1. กิจกรรมซื่อสัตย์สุจริต ตามรอยพ่อ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตส านึก
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และมี
คุณธรรมจริยธรรม 
 

5,000 1. นักเรียนมีจิตส านึก
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
และมีคุณธรรมจริยธรรม 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีจิตส านึกค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต และมี
คุณธรรมจริยธรรม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมจดหมายข่าว 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรมจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ของ
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดท าจดหมายข่าว/เว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์งานและกิจกรรม
ของโรงเรียน 
2. จัดกิจกรรมประสานสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง และชุมชน ปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง 
3. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์งาน
และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. จดหมายข่าว/เว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์งานและกิจกรรม
ของโรงเรียนเป็นปัจจุบันตลอดปี
การศึกษา 
2. กิจกรรมประสานสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครอง และชุมชน ปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง มีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรมอยู่ใน
ระดับดีมาก 

15,000 1. นักเรียน ผู้ปกครอง  
ชุมชน ได้รับข้อมูลข่าวสาร
อย่างทั่วถึง 
2. ผู้ปกครองได้เข้าร่วม
ประชุมแลกเปลี่ยน
เสนอแนะความคิดเห็น 
3. โรงเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชนมีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
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3. ป้ายประชาสัมพันธ์งานและ
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนมี
การจัดตลอดปีการศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ Digital Learning 
1. กิจกรรม สร้างห้องเรียน Digital Learning 
  - ส่งเสริมครูผู้สอนร่วมสร้างห้องเรียนออนไลน์ 
2. กิจกรรม นวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ 
  - ออกแบบการสร้างแหล่งการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ  
   1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ จาก
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอันเป็นการ
สอดคล้องตามแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
   2. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาและเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุก
กิจกรรม 
   3. นักเรียนรู้จักความถนัด 
ความสนใจ และความสามารถ
ของตนเอง จากการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมด้านต่างๆ 
   4. ครู และบุคลากร จ านวน 
29 คน ร่วมด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ทุกคน 

 
 

5,000 

 
 

1. นักเรียนมีทักษะการใช้
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
2. ครูมีทักษะการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนใช้สื่อดิจิทัลในการ
สื่อสารและเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย 
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   5. ชว่ยแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง
ด้านการใช้จ่ายเงินการศึกษา 
เชิงคุณภาพ  
   1. ร้อยละ 100 นักเรียน ได้รับ
โอกาสและสิทธิเสมอภาคกัน มี
ความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
   2. ร้อยละ 100 นักเรียนเข้า
ร่วมการจัดกิจกรรมด้านต่าง ๆ 
   3. ร้อยละ 90 นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี
งามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   4. ร้อยละ  90 นักเรียนมี
ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ICTเพ่ือแสวงหา
ความรู้และการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 
   5. ร้อยละ 80 นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
   6. ร้อยละ 90 นักเรียนมีทักษะ
ชีวิตและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 
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   7. ลดอัตราการออกกลางคัน
ของนักเรียน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนางานแนะแนวเพ่ือการศึกษา 
1. กิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 
2. กิจกรรมการแนะแนวการศึกษา 
3. กิจกรรมการแนะแนวอาชีพ 
4. กิจกรรมการให้ค าปรึกษา (เพ่ือนที่ปรึกษา YC) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพรุดินนา
ร้อยละ 90 มีความรู้เกี่ยวกับการ
แนะแนวการศึกษา การแนะแนว
อาชีพ และการให้ค าปรึกษา 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านพรุดินนา
ร้อยละ 100 ในระดับประถม
ศึกษา และร้อยละ 90 ในระดับ
มัธยมศึกษา มีสถานที่เข้าศึกษา
ต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ประกอบการตัดสินใจเลือก
สถาบันการศึกษาต่อให้เหมาะสม
กับความสนใจ ความถนัด และ
ความสามารถของตนเอง 

3,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพรุ
ดินนา มีความรู้เกี่ยวกับการ
แนะแนวการศึกษา การแนะ
แนวอาชีพ และการให้
ค าปรึกษา 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านพรุ
ดินนา ในระดับประถม
ศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษา มีสถานที่เข้า
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 สามารถน าความรู้ที่
ได้รับประกอบการตัดสินใจ
เลือกสถาบันการศึกษาต่อให้
เหมาะสมกับความสนใจ 
ความถนัด และ
ความสามารถของตนเอง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ การพัฒนาคุณภาพและยกระดับ
การศึกษาของผู้เรียนโดยใช้ระบบการสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank System) 

เชิงปริมาณ 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพ่ิมโอกาสในการศึกษาตลอด

10,000 1. ลดความเหลื่อมล้ าทาง 
การศึกษา ช่วยเหลือและ
ส่งเสริมผู้เรียนด้านการ
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1. กิจกรรม ศึกษา สร้างระบบการสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank System) 
2. กิจกรรม สร้างบุคลากรรองรับ ระบบการ
สะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
 

ชีวิตให้แก่บุคคล ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงการศึกษาตลอดชีวิต 
2. สามารถสะสมได้ ทั้งผลการ
เรียนจากการศึกษาในระบบ การ
เรียนรู้จากการศึกษานอกระบบ 
จากการศึกษาตามอัธยาศัย การ
เรียนรู้จากประสบการณ์และ
อาชีพ 
3. สามารถน าผลการเรียนและผล
การเรียนรู้ มาสะสมในธนาคาร
หน่วยกิตได้ ตามหลักเกณฑ์ใน
การเทียบโอนผลการเรียนตาม
ระดับคุณวุฒิ หรือการเข้าสู่
การศึกษาในระบบได้ 
4. สามารถสะสมผลการเรียนและ
ผลการเรียนรู้ได้โดยยืดหยุ่น หรือ
มีการผ่อนคลายข้อจ ากัดในเรื่อง
อายุของผู้เรียน คุณวุฒิ 
ระยะเวลาในการสะสมหน่วยกิต 
และระยะเวลาในการเรียน 
5. ประชาชนทั่วไป ผู้เรียน หรือผู้
ที่ประสงค์จะสะสมหน่วยกิตหรือ
หน่วยการเรียนรู้ สามารถน าผล

เรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการ 
ศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
จากการพัฒนาระบบ
ธนาคารหน่วยกิต 
2. เป็นระบบทีเ่ปิดโอกาสให้
ประชาชนเขา้ถงึความรู้ทุก
ช่วงวัย มีการเทยีบโอน
หนว่ยกติเพ่ือเป็นการเทยีบ
โอนผลการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ของผู้เรียน อัน
เป็นการพัฒนาศักยภาพ 
ผู้เรียนและส่งเสริม
วัฒนธรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกกลุ่มที่สามารถ
เทียบโอนหน่วยกิตการ
เรียนรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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การเรียนรู้ของตน มาขึ้นทะเบียน
เปิดบัญชีสะสมหน่วยกิต (Credit 
Account) ฝากสะสมไว้ได้ ใน
แบบเปิดบัญชีหน่วยกิตหรือหน่วย
การเรียนรู้ คล้าย ๆ บัญชีเงินออม
ของธนาคาร (Saving Account) 
เชิงคุณภาพ 
1. คุณสมบัติของผู้ขอรับเทียบ
โอนผลการเรียน โดยผู้ขอเทียบ
โอนจะต้องสมัครเป็นนักเรียนใน
สถานศึกษาท่ีรับเทียบโอน 
2. พิจารณาความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และประสบการณ์ท่ีมีมา
ก่อนของผู้ขอเทียบ 
โอน โดยการทดสอบวิธีต่าง ๆ  
ทั้งภาคความรู้และภาคปฏิบัติ 
3. หลักฐานเอกสารแสดงผลการ
เรียน ผลการเรียนรู้ ที่ให้ข้อมูล
แสดงความรู้ ความสามารถของ
ผู้เรียน เช่น ระเบียน แสดงผล
การเรียนประกาศนียบัตร 
ใบรับรองผลการศึกษา สมุด
บันทึกผลการเรียนรู หรือ 
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หลักฐานอื่นท่ีแสดงถึง ความรู 
ความสามารถ ทักษะ 
ประสบการณของผู้ขอเทียบโอน 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรม จัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตา
นโยบายโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.กิจกรรม ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
3. กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีสมรรถนะด้านวิชาการและด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
4. กิจกรรม จัดท าห้องเรียนคุณภาพให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ 
5.กิจกรรม การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษามีแผนการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบายโครงการ 1 อ าเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ ร้อยละ 100  
2.สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาครบทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้และ 1 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และรายวิชาเพ่ิมเติม  
ที่มีความสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 
3.ครูและบุคลากรมีการพัฒนา
ตนเองด้านทักษะทางวิชาการ
และการจัดการเรียนรู้ที่มีความ
หลากหลายมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ร้อยละ 100 
4. สถานศึกษาปรับเปลี่ยน
ห้องเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ  
ร้อยละ 100  

200,000 

1.ร้อยละ100  สถานศึกษามี
แผนการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย
โครงการ 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพที่สามารถ
ด าเนินการได้จริง 
2. ร้อยละ 100 สถานศึกษา
มีหลักสูตรสถานศึกษาครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และ  
1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และรายวิชาเพ่ิมเติม ที่มี
ความสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 
3.ร้อยละ 100 ครูและ
บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง
ด้านทักษะทางวิชาการและ
การจัดการเรียนรู้ที่มีความ
หลากหลายมีทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
4.ร้อยละ 100 มีห้องเรียน 
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5.ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ มี
เครื่องมือและอุปกรณ์เทคโนโลยี
ที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้  
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. แผนการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพตานโยบายโครงการ 1 
อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
น าไปใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการด้านการศึกษา 
ได้จริง 
2.มีหลักสูตรสถานศึกษาครู
น าไปใช้ในจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551และ ฉบับปรัง
ปรุง พ.ศ. 2560 ครบทุกชั้นเรียน 
3.ครูทุกคนจัดกระบวนการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนและมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ห้องเรียนคุณภาพ 
5. ร้อยละ 100 สถานศึกษา
มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
มีเครื่องมือและอุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับ
การเรียนรู้ 
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4.สถานศึกษามีห้องเรียนคุณภาพ
ที่พัฒนาศักยภาพและ
คุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด 
ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
5.มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่
ทันสมัย ครูปรับกระบวนการ 
การจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและ
หลากหลายครบทุกห้องเรียน 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ สร้างงาน สร้างอาชีพ 
1. กิจกรรม ตัดผมนักเรียน 
2. กิจกรรม สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ 
3. กิจกรรม ดอกไม้สร้างอาชีพ 
4.กิจกรรม เครื่องแกงสมุนไพร 
5.กิจกรรม ปลูกพืชเศรษฐกิจ (ปาล์มน้ ามัน) 

เชิงปริมาณ ครู /นักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีทักษะ
ความรู้งานอาชีพและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้และขยายผล
ชุมชนข้างเคียงได้ 

30,000 บาท 

ผู้เรียนมีทักษะการท างานมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
รักการท างาน รู้จักการ
ท างานร่วมกัน ใช้เวลาว่าง
เป็นประโยชน์และสามารถ
น าความรู้ไปต่อยอดเพ่ือ
ประกอบอาชีพ เป็นช่องทาง
ในการมีรายได้ระหว่างเรียน 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทัง้นี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
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3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
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