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โรงเรียนบ้านเขาล่อม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ท่ีต้ัง : หมู่ ๑ ต าบลเขาใหญ่ อ าเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ 
 

 โทรศัพท์ : ๐๘๙-๘๑๔๒๖๔๙ 

Website : 
data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1081010097&page=info 

ประชาสมัพนัธ ์รร.บ้านเขาล่อม 

EMAIL:Kaolon.๑๑๒๓@gmail.com   
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ๐๘๙-๘๑๔๒๖๔๙    
Email Address Kaolon.๑๑๒๓@gmail.com    

 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 
 
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

             ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวอุไรรัตน์ มากนุ้ย 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาล่อม 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
  (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน ๑ คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน ๔ คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน ๑ คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน ๑ คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....-.....คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.......................-..........................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 
8) ธุรการ   จ านวน ๑ คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๘ คน 

นักเรียน จ านวน ๖๒ คน 

จุดเด่น   1) ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในโรงเรียน 
   2) ระบบนิเทศภายในโรงเรียน 
           

จุดท่ีควรพัฒนา   1) สภาพอาคารเรียน/อาคารประกอบทรุดโทรม 
      2) โต๊ะรับประทานอาหารส าหรับนักเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  – สภาพอาคารเรียน/อาคารประกอบทรุดโทรม 
 

แนวทางแก้ไข  – งานรักษาความปลอดภัยยังด าเนินการไม่ครอบคลุม 
 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  – งานรักษาความปลอดภัยยังด าเนินการไม่ครอบคลุม 
 

 
แนวทางแก้ไข  - ส่วนราชการจะต้องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังระยะ 
ส้ันและระยะยาว 
 
 

ปัญหา  - ผลการสอบวัดคะแนนระดับชาติในบางรายวิชายังต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 
 

 
แนวทางแก้ไข  - มีโครงการท่ีส่งเสริมสมรรถภาพและการอ่านการเขียน 
ของนักเรียน –มีช่ัวโมงซ่อมเสริม เพื่อให้การช่วยเหลือและส่งเสริมนักเรียน 
 
 

ปัญหา  -งบประมาณไม่เพียงพอ 
 

 
แนวทางแก้ไข  - โรงเรียนมีแผนการใช้จ่ายเพื่อพัฒนาระบบบริการ

สาธารณูปโภค 

 
 
                      ........................................................................................
...... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านเขาล่อม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันดินโลก(วันพ่อแห่งชาติ) 
2. กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
 

เชิงปริมาณ: ร้อยละ100 ของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาล่อมทุก
คนเข้าร่วมโครงการ การส่งเสริม
เกี่ยวกับวันส าคัญและความรัก
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
 
เชิงคุณภาพ: นักเรียนโรงเรียน
บ้านเขาล่อมทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ความส าคัญในการเข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

๙,๐๐๐ - นักเรียนมีความเจตคติท่ีดีต่อวิถี
ประชาธิปไตยดียิ่งขึ้น 
- นักเรียนกล้าแสดงออกและมีภาวะ
ผู้น ามากยิ่งขึ้น 
- นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย มี
สัมมาคาราวะมากยิ่งขึ้น 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรมค่ายประวัติศาสตร์เขาล่อม 
2. กิจกรรมประชาธิปไตยรั้วน้ าเงินเหลือง 
3. กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

เชิงปริมาณ:  
1.ร้อยละ100 ครูผู้สอนได้รับการ
พัฒนาการจัดการเรียนสาระ
ประวัติศาสตร์ 
2.ร้อยละ 80 นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจประวัติศาสตร์ไทย 

๓,๐๐๐ -นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชา
ประวัติศาสตร์ 
-นักเรียนกล้าแสดงออกและมีภาวะ 
ผู้น า 
-นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
ประวัติศาสตร์ความเป็นชาติไทย 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
เชิงคุณภาพ: พัฒนาครูผู้สอนให้
ส่งเสริมเด็กและเยาวชนไทย ให้มี
ความรู้ความเข้าใจใน
ประวัติศาสตร์ความเป็นชาติไทย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่
มาตรฐาน 
1.กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก
(Active Learning) 
2.กิจกรรมนิเทศภายใน 
 

เชิงปริมาณ: ร้อยละ 100 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาล่อมได้
เข้าร่วมโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
เชิงคุณภาพ:  
-โรงเรียนบ้านเขาล่อมมีคู่มือ/
แผนการบริหารงาน 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๘,๐๐๐ -นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-นักเรียนมีทักษะในศตวรรษ ที่ 
21(3Rs8Cs) 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการรักการอ่าน การเขียน 
1. กิจกรรมค าศัพท์วันละค า 
2. กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ: นักเรียนโรงเรียน
บ้านเขาล่อมทุกคนได้เข้าร่วม
โครงการ รักการอ่าน การเขียน 
เชิงคุณภาพ: นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 อ่านออก
เขียนได้นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 4-6 อ่านออกเขียนคล่อง 

๑๐,๐๐๐ -ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ
ความสามารถทางการเรียนให้ได้
มาตรฐาน ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น 
-นักเรียนตระหนัก เห็นคุณค่ามีนิสัย
รักการอ่านค้นคว้าและ แสวงหา
ความรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ระดับคุณภาพดี นักเรียน
ตระหนักและเห็นคุณค่ามีนิสัยรัก
การอ่านค้นคว้าและหาความรู้
เพิ่มเติม 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี--
กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมส่งเสริมลูกเสือเนตรนารี 

เชิงปริมาณ: ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาล่อมทุก
คนเข้าร่วมโครงการ 
 
เชิงคุณภาพ: นักเรียนรู้จักและ
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มี
วุฒิภาวะทางอารมณ์ มี
กระบวนการคิดและทักษะในการ
ด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม 

๑๓,๐๐๐ -นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาล่อมทุก
คนมีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
หลักสูตรแกนกลางฯ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ.................................- 
1. กิจกรรม..................................- 
2. กิจกรรม..................................- 
3. กิจกรรม..................................- 

เชิงปริมาณ- 
 
เชิงคุณภาพ- 

- - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 
1. กิจกรรมแข่งกีฬา 
2. กิจกรรมแข่งวิชาการ 
3. กิจกรรมทักษะอาชีพ 

เชิงปริมาณ: ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาล่อม ทุก
คนได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทักษะ วิชาการ ทักษะชีวิต 

๑๒,๐๐๐ -นักเรียนมีทักษะอาชีพจากการลง
มือปฏิบัติจริงบูรณาการใน
ชีวิตประจ าวัน 
-นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจเมื่อ
ได้รับรางวัลจากการแข่งขันตาม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ทักษะอาชีพ 
 
เชิงคุณภาพ:  
นักเรียนได้รับการการพัฒนา
ทักษะอาชีพจากการลงมือปฏิบัติ
จริงสู่บูรณาการในชีวิตประจ าวัน 
-นักเรียนได้รับการพฒันาทักษะ
ชีวิตจากการลงมือปฏิบัติจริงสู้
บูรณาการในชีวิตประจ าวัน 

ความถนัดและความสามารถของ
นักเรียน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2. กิจกรรมสถานศึกษาสีเขียว 
3.กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ: ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนรู้จักวิธีป้องกันตนเองจาก
ภัยคุกคามและส่ิงเสพติด 
 
เชิงคุณภาพ: นักเรียนมีความ
เข้าใจและมีความพร้อมสามารถ
รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ี
มีผลกระทบต่อตนเอง 

๕,๐๐๐ -นักเรียนมีความเข้าใจและมีความ
พร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบต่อตนเอง 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมรับนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ:  
-ร้อยละ 80 ของประชากรในวัย
เรียนปี 2561-2564 ท่ีอยู่ในเขต
พื้นท่ีบริการของโรงเรียนได้รับ
การศึกษาท่ีโรงเรียนบ้านเขาล่อม 

๒,๐๐๐ -ผู้ปกครองในเขตพื้นท่ีบริการของ
โรงเรียนมีความเช่ือมั่นต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
-โรงเรียนบ้านเขาล่อมมีระบบดูแล
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
-ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีจบ
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าเรียน
ต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ครบทุก
คน 
เชิงคุณภาพ: โรงเรียนบ้านเขา
ล่อมมีแผนการรับนักเรียน 
ประจ าปี 2567 ท่ีถูกต้องและ
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็น
ระบบ 

ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง และ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูมือ
อาชีพ 
1. กิจกรรมอบรมบุคลากร 
2. กิจกรรมCLP 
 

เชิงปริมาณ: ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเขา
ล่อมร้อยละ 80 มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการ
เล่ือนวิทยฐานะ ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกยีรติและเป็นแบบอย่างท่ีดี
แก่บุคลากรในโรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ: ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาน าความรู้ทีไ่ด้จาก
การอบรมมาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน และ
หน่วยงานต้นสังกัด 

๑๐,๐๐๐ -ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
เรียนรู้ พัฒนาศักยภาพการท างาน 
และท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับองค์กรต่างๆ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญก าลังใจในการท างาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
1.กิจกรรมอบรมบุคลากร 
2.กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ เสริมขวัญและ
ก าลังใจ 
 

เชิงปริมาณ: ร้อยละ 100 ของครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท้ังในด้านการจัดการ
กิจกรรมการเรียนการสอนและ
ด้านการขับเคล่ือนผ่านระบบงาน
และโครงการของสถานศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ: 
- โรงเรียนบ้านเขาล่อมมีคู่มือการ
บริหารงานบุคคลท่ีมีคุณภาพและ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอยู่ในระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

๑๐,๐๐๐ -บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 
-ครู บุคลากรมีความรัก สามัคคี 
และมีความผูกพันกันมากยิ่งขึ้น 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ.................................- 
1. กิจกรรม..................................- 
2. กิจกรรม..................................- 
3. กิจกรรม..................................- 

เชิงปริมาณ- 
 
เชิงคุณภาพ- 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการDLTV 
1.กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV 
2.กิจกรรมท าแผนประจ าปี 
 

เชิงปริมาณ: รอ้ยละ 80 โรงเรียน
มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนท้ัง ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษาของรงเรียน 

๑,๐๐๐ -ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและสามารถน าไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เหมาะสม และสอดคล้องกับ
ท้องถิน่เทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการนิเทศภายใน 
1.กิจกรรมPLC 
2.กิจกรรมการประเมินตามสภาพจริง
กระบวนการท างานผ่านการปฏิบัติ 
 

เชิงปริมาณ: ร้อยละ 100 ของครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร
และปฏิบัติหน้าท่ีโดยลดกระดาษ
และแฟ้มผลงานโดยไม่จ าเป็น ใช้
ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอนแทน 
เชิงคุณภาพ: ผู้บริหารมีนโยบาย
ลด/เลิกโครงการ/กิจกรรม/
ตัวชี้วัดท่ีซับซ้อนและมีผลลัพธ์
เดียวกัน 

๒,๐๐๐ -ครูที่ได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพและสามารถพัฒนา
ผู้เรียนได้ตามเป้าหมายมากยิ่งขึ้น 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 

ช่ือโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

เชิงปริมาณ: นักเรียนโรงเรียน
บ้านเขาล่อมร้อยละ 100 ได้รับ

๓,๐๐๐ -นักเรียนมีความเจตคติท่ีดีต่อวิถี
ประชาธิปไตยดียิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2)  

 
การส่งเสริมและปลูกฝังให้มี
คุณธรรมและจริยธรรมใน
โรงเรียนและสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตจริงได้ 
เชิงคุณภาพ: นักเรียนโรงเรียน
บ้านเขาล่อมได้รับการศึกษา
เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

-นักเรียนกล้าแสดงออกและมี
ภาวะผู้น ามากยิ่งขึ้น 
-นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย มี
สัมมาคาราวะมากยิ่งขึ้น 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการส่งเสริมพัฒนาการเทคโนโลยี 
1. กิจกรรมเพจประชาสัมพันธ์ facebook 
 

เชิงปริมาณ: ร้อยละ 80 ของ
นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และ
บุคลากร ชุมชน มีความพอใจใน
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน
กิจกรรมของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ: โรงเรียนบ้านเขา
ล่อมมีการจัดท าจดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่ 
ช้ีแจงข้าวสารต่างๆ 

๒,๐๐๐ -งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน
ถูกพัฒนาให้เผยแพร่ต่อนักเรียน 
ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรและ
ชุมชนอย่างมรประสิทธิภาพ 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการส่งเสริมพัฒนาการเทคโนโลยี 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ
ออนไลน ์
 

เชิงปริมาณ: ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้งาน สามารถ
สืบค้นและเรียนรู้ผ่านระบบส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัล และสามารถน า

๒,๐๐๐ -ครูบุคลากรมี ส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ์
อ านวยความสะดวกในการท างาน
อย่างเพียงพอ เหมาะสม 
-นักเรียนมีแรงจูงใจ มีความสนใจ
ในการเรียนรู้และเข้าใจใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความรู้ ไปส่งเสริม สนับสนุน
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
เชิงคุณภาพ: ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความสามารถใน 
การผลิตส่ือนวัตกรรม ใบงานและ
แบบฝึกต่างๆส่ือการเรียนการ
สอนให้กับนักเรียน 

บทเรียนมากยิ่งขึ้น 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการอนามัยโรงเรียน 
1.กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายและทาง
จิต 
2.กิจกรรมดูแลสุขภาพช่องปาก 

 
 

เชิงปริมาณ: ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาล่อมทุก
คนได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 
เชิงคุณภาพ: นักเรียนบ้านเขา
ล่อมทุกคนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
นักเรียนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ดูแลสุขภาพของตนเองได้
ถูกต้อง 

๒,๐๐๐ -นักเรียนมีความพร้อมในการเรียน 
มีสุขภาพกายสุขภาพอนามัยท่ีดี 
และสุขภาพจิตดียิ่งขึ้น 
-นักเรียนสามารถปรับตัวและอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมี
ผลสัมฤทธิ์การเรียนดีขึ้น 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ.................................- 
1. กิจกรรม..................................- 
2. กิจกรรม..................................- 
3. กิจกรรม..................................- 

เชิงปริมาณ- 
 
เชิงคุณภาพ- 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ- 
 1. ………………………………………….- 

เชิงปริมาณ- 
 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. …………………………………………..- 
3…………………………………………….- 

เชิงคุณภาพ- 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 
1. กิจกรรมสู่ทักษะอาชีพ 
 
 

เชิงปริมาณ: ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ: นักเรียนได้รับการ
การพัฒนาทักษะอาชีพจากการ
ลงมือจริงสู่บูรณาการในชีวิต
ประจ า 

๑๒,๐๐๐ -นักเรียนเกิดทักษะในการแข่งขัน
วิชาการ 
-นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ
ในทักษะวิชาการ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
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  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งขอ้มูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 

 
 

โรงเรียนบ้านเขาล่อม 
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