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โรงเรียนวัดภูมิบรรพต 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ 

ท่ีต้ัง : หมู่ 9 ต าบลเขาดิน อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 81140 
 

 โทรศัพท์ : 075- 602090 

 

Website: - 

EMAIL: 

81010042@krabiedu.go.th 
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คณะผู้บริหำร 
 

 

  

 

 

 

 

 

 
                         โทรศัพท์ 098-6893428 
                         Email Address poogapee@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ชื่อ-สกุล นำงลดำรัตน์ ล่องจ้ำ  

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดภูมิบรรพต 

 

 

ประเภทและขนำดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงกำรลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนำดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน      1  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน      -  คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน      5  คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน      -  คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน      -  คน 
6) ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ  จ านวน        - คน 
7) ลูกจ้าง  รวมจ านวน - คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า                  - คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ      -  คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ -  คน   

8) นักการภารโรง  จ านวน        - คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  6  คน 

นักเรียน จ านวน   80   คน 
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จุดเด่น   1) โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน ตอบสนอง
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและสามารถปฏิบัติได้ประสบผลส าเร็จ 
   2) คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและความ
ป ร ะ พ ฤ ติ นั ก เ รี ย น  มี ร ะ ดั บ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น เ พิ่ ม ขึ้ น 
            3) โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่าย
และหน่วยงานในพื้นท่ีอย่างสม่ าเสมอ  

จุดท่ีควรพัฒนำ   1) ครูไม่เพียงพอ ท าให้มีการสอบควบช้ัน การเรียน
การสอนจึงไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
      2) อาคารเรียน อาคารประกอบ ทรุมโทรม ไม่
เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน และการจัดกิจกรรมต่าง ๆให้แก่นักเรียน 
      3) อุปกรณ์และเครื่องมือทางเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
ในการจัดการเรียนการสอนนักเรียน ไม่เพียงพอและยังไม่ท่ัวถึง 
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ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหำรทั่วไป    ปัญหำ  อาคารเรียนและห้องน้ า สภาพทรุดโทรม 
 
แนวทำงแก้ไข  ของบประมาณสนับสนุนซอ่มแซมอาคารเรียนและห้องน้ า 

บริหำรงำนบุคคล    

บริหำรงำนวิชำกำร  

บริหำรงบประมำณ 

ปัญหำ  ขาดบุคลากรทางการศึกษาไม่ครบตามสาขาวิชาเอก และไม่เพียงพอ 
ต่อเกณฑ์อัตราก าลังท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

แนวทำงแก้ไข  ขออัตราก าลังจากหน่วยงานต้นสังกัด 

ปัญหำ  ขาดครูผู้สอนท่ีตรงกลุ่มสาระ 

แนวทำงแก้ไข  บริหารจัดการโดยให้ครูผู้สอนท่ีมีช่วยสอนแทนควบคู่กับ
ระบบ DLTV 

ปัญหำ  โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหาร 
จัดการและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

แนวทำงแก้ไข  ระดมทุนการศึกษาโดยการจัดหารายได้ต่าง ๆ เพื่อ
พัฒนาการศึกษา 
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แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเนน้ฯ และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567) 

สอดคล้องตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนวัดภูมิบรรพต 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเนน้ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ โรงเรียนพอเพียง   
1. กิจกรรมออมทรัพย์กับ ธกส. 
2. กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
3. กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง  
 

เชิงปริมำณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 นักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่
อย่างพอเพียง ในระดับดีขึ้นไป 
4. นักเรียน ร้อยละ80 มีเงินออม
และเห็นคุณค่าของการใช้จ่าย 
 
 
 
 
 

25,000 1.เพื่อให้นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

 .นักเรียน ครู/บุคลากร 2
ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานอื่น ให้ความ
ร่วมมือกับตลาดนัดพอเพียง 
 

**ไม่ก ำหนดใหต้้องด ำเนินกำรทุกนโยบำย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ที่ได้จัดท ำไว้แล้ว** 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเนน้ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนเป็นผู้ มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ อยู่อย่างพอเพียง 
ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. นักเรียนรู้จักออมเงิน เห็น
คุณค่าของการใช้จ่าย 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการภูมิร่วมใจพาน้องเข้าวัด 
1. กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
2. กิจกรรมน าปิ่นโตไปวัดทุกวันพระ 
3. กิจกรรมพระมาสอนธรรมะ 
 

เชิงปริมำณ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียนช้ัน 
อนุบาล 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 จ านวน  80 คน ได้เข้าใจและ
ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ
วันส าคัญทางศาสนา 
เชิงคุณภำพ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียนช้ัน 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6oผ่านการเข้า

10,000 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้และความเข้าใจ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา คุณธรรม 
จริยธรรม และแนวทาง
พระราชด าริของในหลวง
รัชกาลท่ี 9 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน า
หลักธรรมและแนวทาง
พระราชด าริ ไปปฏิบัติและ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเนน้ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางวิชาการ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมการประเมินสมรรถนะส าคัญตาม   
หลักสูตร 
3. กิจกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 
 

เชิงปริมำณ 
1. นักเรียน ร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
2.  ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีส่ือ 
นวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การพัฒนาผู้เรียน 
เชงิคุณภำพ 
1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น มีเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียน และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
2. โรงเรียนมีระบบการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนท่ีทันสมัย 
3.  โรงเรียนพัฒนาระบบ
สารสนเทศท่ีสะดวก รวดเร็วต่อ
การใช้งาน 
 
 
 
 

108,000 1. โรงเรียนมีส่ือ นวัตกรรม
ท่ีหลากหลายและทันสมัย 
2. ครูผู้สอนมีส่ือ นวัตกรรม 
มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
สูงขึ้น  และมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเนน้ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงพัฒนาการอ่าน เขียน และคิดค านวณ 
1. กิจกรรมเล่าข่าว/อ่านข่าว 
2. กิจกรรมทดสอบอ่าน เขียนประจ าเดือน 
3. กิจกรรมทดสอบนักเรียน ป.7 
 

เชิงปริมำณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน
การค้นคว้าหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนได้รับการพฒันาการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและมี
การบริหารจัดการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

7,000 1. นักเรียน ได้รับการ 
พัฒนาการเรียนรู้ให้มี 
คุณภาพ ทันสมัยและมีการ 
บริหารจัดการเรียนรู้ท่ีมี 
ประสิทธิภาพ ท าให้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สูงขึ้น มีวิสัยทัศน์ท่ี 
กว้างไกลรู้ทันการ 
เปล่ียนแปลงของสังคม 
คุณส่ง 
2.นักเรียนรู้วธิีการและ 
สามารถแสวงหาความรู้ 
วิทยาการต่าง ๆได้ด้วย 
ตนเองส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการเรียนฟรี 15 ปี 
1.กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
 

เชิงปริมำณ 
1. ลูกเสือ-เนตรนารีโรงเรียนวัด
ภูมิบรรพต ร้อยละ 100 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
2. ลูกเสือ-เนตรนารีโรงเรียนวัด
ภูมิบรรพต ร้อยละ 95 ได้มีทักษะ
ในการใช้ชีวิตด้วยตนเอง 

70,000 1. ลูกเสือ -เนตรนารี ได้รับ
การพัฒนาตนเองท้ัง
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม 
2. ลูกเสือ -เนตรนารีมี ความ
รักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ มีระเบียบ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 
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เชิงคุณภำพ 
1. ลูกเสือ-เนตรนารีส ารอง สามัญ 
โรงเรียนบ้านวัดภมูิบรรพต ได้ฝึก
ความอดทนความมีระเบียบวินัย
รู้จักช่วยตัวเองรู้จักอยู่และท างาน 
ร่วมกับผู้อื่น 
2. ลูกเสือ-เนตรนารีส ารอง สามัญ 
โรงเรียนวัดภูมิบรรพตได้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วย
ความเต็มใจ 
3. ลูกเสือ-เนตรนารีส ารอง สามัญ 
โรงเรียนวัดภูมิบรรพตพัฒนา
ตนเองเต็มศักยภาพจากการ
เรียนรู้โดยประสบการณ์ตรง 
 

มีความอดทน เสียสละ 
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน ตลอดจน
แสดงออกในทางท่ี
สร้างสรรค์ และเป็นพลเมือง
ดี 
3. ลูกเสือ -เนตรนารี  ได้รับ
ประสบการณ์การอยู่ค่ายพัก
แรมมีความรู้ มีทักษะในการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางวิชาการ เชิงปริมำณ 
1. นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ จ านวน 5 คน 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพทุกคน 
เชิงคุณภำพ 

108,000 1. นักเรียนท่ีมีปัญหา
ทางการเรียนรู้ได้รับการ
พัฒนาด้านการอ่าน การ
เขียน และการคิดค านวณ 
อย่างเต็มตามศักยภาพ   
2. โรงเรียนมีส่ือ /นวัตกรรม
ในการจัดการเรียนการสอน
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1. นักเรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษเรียนร่วม ได้รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพทุกคน 
ทุกด้านและเรียนอย่างมีความสุข 

นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้  
3. นักเรียนโรงเรียนวัดภมูิ
บรรพต มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้น 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางวิชาการ 
1. กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนและ
ทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. กิจกรรมการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียนส่ือความ 
 
 

เชิงปริมำณ 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดภมูิบรรพต
ทุกคน ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สูงขึ้น ร้อยละ ๕ 
จากปีท่ีผ่านมา 
2. นักเรียนโรงเรียนวัดภมูิบรรพต
ทุกคนในระดับช้ันท่ีมีการทดสอบ
วัดคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานระดับชาติ (การสอบO-
NET การสอบ NT การสอบ RT) 
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น ร้อยละ 5 จากปี
ทีผ่านมา 
3. นักเรียนโรงเรียนวัดภมูิบรรพต
ร้อยละ 100ได้เข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอน โดยใช้ส่ือและ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย 

108,000 ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สูงขึ้น ร้อยละ 5 
จากปีท่ีผ่านมา 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการ
ทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
ร้อยละ 5 จากปีท่ีผ่านมา 
3. นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยใช้ส่ือ และอุปกรณ์ต่าง 
ๆ ท่ีหลากหลาย 
4. นักเรียนมีโอกาสพัฒนา
ศักยภาพตามความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเนน้ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดภูมิบรรพต
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
2. นักเรียนโรงเรียนวัดภูมิบรรพต
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผล
การทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
3. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอน โดยใช้ส่ือ และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย 
4 .  นั ก เรี ยน ไ ด้ รั บการพัฒนา
ศักยภาพตามความเหมาะสมกับ
วัยและความต้องการ 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการโรงเรียนปลอดโรค นักเรียนปลอดภัย 
ใส่ใจสุขภาพ 
 

เชิงปริมำณ 
1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
วัดภูมิบรรพตทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจ การรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน  
2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ

12,000 1.ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนวัดภูมิบรรพตทุกคน 
มีความรู้ความเข้าใจการ
รักษา ความปลอดภัยใน
โรงเรียนอย่างถูกต้องมาก
ยิ่งขึ้น  
2. ครู นักเรียน บุคลากร 
และผู้มาติดต่อราชการทุก
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ปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน  
เชิงคุณภำพ 
1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
วัดภูมิบรรพตทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจ การรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

คน ได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความ ปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน
อย่างถูกต้องตามมาตรฐานท่ี
ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมำณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและพัฒนาด้านสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตและ
สภาพแวดล้อมทางสังคม  
2. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน แก้ไข
ปัญหาท้ังด้านการเรียนรู้และ
ความสามารถพิเศษ  
3. นักเรียนรู้จักรักตนเองและ
สามารถปรับตัวให้มีทักษะ

2,000 1. โรงเรียนมีการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
มีข้ันตอนอย่างเป็นระบบท่ี
ชัดเจน  
2. นักเรียนโรงเรียนวัดภูมิ
บรรพตมีทักษะชีวิตท่ีดี 
สามารถดูแลช่วยเหลือ
ตนเองและผู้อื่นได้อย่าง
เหมาะสม 
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ทางด้านสังคมและอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข ร้อยละ 80 
เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและพัฒนาด้านสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตและ
สภาพแวดล้อม ทางสังคมอย่าง
ท่ัวถึง  
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนา ป้องกัน แก้ไขปัญหาท้ัง
ด้านการเรียนรู้และความสามารถ
พิเศษ  
3. นักเรียนรู้จักรักตนเองและ
สามารถปรับตัวให้มีทักษะ
ทางด้านสังคมและอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

3. นักเรียนโรงเรียนวัดภูมิ
บรรพตได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ “ดี เก่ง 
เรียนรู้อย่างมีความสุขและ
จบการศึกษาภาคบังคับ” 
เป็นอย่างน้อย 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการครูมืออาชีพ 
 

เชิงปริมำณ 
1. คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนวัดภูมิบรรพต 
จ านวน 5 คน 
เชิงคุณภำพ 

28,000 1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถน าความรู้ท่ีได้จาก
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเนน้ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนวัดภูมิ
บรรพตสามารถปฏิบัติหน้าท่ีและ
พัฒนางานในหน้าท่ี ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

การอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาตามศักยภาพของ
ตนเอง และมีศักยภาพใน
การท างานอย่างเข้มแข็งมี
ประสิทธิภาพ สามารถ
ท างานได้อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการครูมืออาชีพ 
 

เชิงปริมำณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารูทุกคนมีขวัญและ
ก าลังใจเพิ่มยิ่งขึ้นและมี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกนั 
เชิงคุณภำพ 

28,000 1. ข้าราชครูและบุคลากร
ของโรงเรียนวัดภูมิบรรพต
ทุกคน มีขวัญก าลังใจและมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเกิด
แรงจูงใจให้ปฏิบัติงานอย่าง
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจดี
ขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกัน
และกัน มีความรักความผูกพันต่อ
โรงเรียน มีความพึงพอใจ ร้อยละ 
90 

มีความสุขและมี
ประสิทธิภาพ 
3. ข้าราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี มีความ
ภาคภูมิใจ เต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- 
 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหาร
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมำณ 
1. ประชุมปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
การศึกษา 2566 จ านวน 5 คน  
2. เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อวัสดุส านักงาน
ตามท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน  
3. ฝ่ายบริหารและเจ้าหน้าท่ี
การเงินได้มีการปรับปรุงระบบ

- 1. โรงเรียนสามารถน า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
การศึกษาเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
2. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์
ส านักงานท่ีเพียงพอต่อการ
ใช้งานตลอดเวลา  
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

การเงินและบัญชีท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
4. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณมีการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบพัสดุและสินทรัพย์ท่ี
มีประสิทธิภาพ  
เชิงคุณภำพ 
1. โรงเรียนสามารถน าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีการศึกษา 2567 
ไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์
ส านักงานท่ีเพียงพอต่อการใช้งาน  
3. โรงเรียนมีระบบการเงินและ
บัญชีท่ีมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง
ตามระเบียบและก่อประโยชน์
สูงสุด 
4. โรงเรียนมีระบบพัสดุและ
สินทรัพย์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องตามระเบียบและก่อ
ประโยชน์สูงสุด 
 

3. โรงเรียนมีระบบการเงิน
และบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องตามระเบียบและก่อ
ประโยชน์สูงสุด 
4. โรงเรียนมีระบบพัสดุและ
สินทรัพย์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องตามระเบียบและก่อ
ประโยชน์สูงสุด 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- 
 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมำณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้
ความเข้าใจในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนมีความรู้ในเรื่อง
ระบอบประชาธิปไตย เพื่อด าเนิน
กิจกรรม มีประสบการณ์ 
ตลอดจนให้สามารถ น าความรู้ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1,000 1. นักเรียนเข้าใจระบบ
ประชาธิปไตยและน าไป
ถ่ายทอดให้แก่ชุมชนได้ 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 

เชิงปริมำณ 
1. ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
พึงพอใจผลการด าเนินงานบริหาร 
และพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 85 
2. ผู้ปกครอง/ชุมชน/กรรมการ
สถานศึกษาร้อยละ 85 ให้ความ
ร่วมมือส่งเสริมสนับสนุน และมี
สัมพันธ์มิตรท่ีดีต่อโรงเรียน 

7,000 1. ผู้ปกครอง/ชุมชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน 
2.  ผู้ปกครอง/ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการ
ด าเนินงานบริหารงาน 
3.  ผู้ปกครอง/ชุมชน/
กรรมการสถานศึกษาให้
ความร่วมมือส่งเสริม-
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภำพ 
1. ผู้ปกครองชุมชนได้รับข้อมูล
ข่าวสาร ความก้าวหน้าของ
โรงเรียนอย่างน้อยเดือนละ 1 
ครั้ง 
2. ผู้ปกครอง/ชุมชน/กรรมการ
สถานศึกษาได้เข้าร่วมวางแผน
บริหารจัดการสนับสนุนส่งเสริม 
ก ากับ ติดตามการพัฒนาคุณภาพ 
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
3.  ครูแลบุคลากรในโรงเรียนมี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
 
 

สนับสนุน และมีสัมพันธ์ที่ดี    
ต่อโรงเรียน 
4.  ผู้ปกครอง/ชุมชน/
กรรมการสถานศึกษาได้เข้า
ร่วมวางแผนบริหารจัดการ 
สนับสนุนส่งเสริม ก ากับ 
ติดตาม การพัฒนาคุณภาพ
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
5.  ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
กับนักเรียน/ผู้ปกครอง/
ชุมชน 

ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการเรียนฟรี 15 ปี 
1.กิจกรรมการบริการสารสนเทศและICT 
 
 

เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละ 80 นักเรียนได้รับ
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
2. ร้อยละ 80 มีห้องคอมพิวเตอร์
ให้มีส่ือคอมพิวเตอร์ท่ีพร้อมใช้

70,000 1.  นักเรียนได้รับส่งเสริม
การเรียนรู้และพัฒนาทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์ 
2. โรงเรียนมีห้อง
คอมพิวเตอร์ให้มี
ส่ือคอมพิวเตอร์ท่ีพร้อมใช้
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งานทันสมัยพร้อมใช้งานในด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
3. ร้อยละ 80 มีผลการพัฒนา
ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบ
อินเตอร์เน็ตและส่ืออุปกรณ์
เทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์
และทุกห้องเรียน 
4. ร้อยละ 80 บุคลากรโรงเรียน
วัดภูมิบรรพต ได้ใช้งานส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
ครอบคลุม 
เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนความรู้ความสามารถ
และมีทักษะด้านการใช้ ICT ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรโรงเรียนวัดภูมิบรรพต
สามารถน าส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศไปใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

งานทันสมัยพร้อมใช้งานใน
ด้านการจัดการเรียนการ
สอน 
3. อุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศพร้อมใช้งานทุก
ห้องเรียน 
4. โรงเรียนมีศักยภาพใน
การพัฒนาบุคลากรในด้าน 
ICT ด้านการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เรียนการสอน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

ช่ือโครงการโรงเรียนสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 
 

เชิงปริมำณ 
1. ผู้เรียนโรงเรียนวัดภูมิบรรพต   
ช้ันอนุบาล 1 – ป.6 จ านวน 80 
คน 

20,000 1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับ
การบริการด้านสุขภาพ
อนามัยท่ีดีและเหมาะสม 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนวัดภูมิบรรพต จ านวน 6
คน  
3. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัด
ภูมิบรรพต จ านวน 80 คน 
เชิงคุณภำพ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตได้มาตรฐาน
ของกรมอนามัยอยู่ในระดับดี 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถ
ดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตท่ีดีในระดับดี 
3. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความรู้
และทักษะในการป้องกันตนเอง
ให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออก
และโรคติดต่อและไม่ติดต่อ โรค
แพร่ระบาดอื่นๆได้ 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองและนักเรียนมีความพึง
พอใจในการด าเนินโครงการ ร้อย
ละ 90 

2. โรงเรียนมีการเฝ้าระวัง
ภาวะสุขภาพ ได้รับการ
ตรวจสุขภาพ เฝ้าระวัง
ป้องกันและแก้ปัญหาด้าน
โภชนาการพฤติกรรมด้าน
สุขภาพแก่นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุก
คนในโรงเรียน 
3. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนมี
ทักษะด้านสุขภาพและ
ทักษะชีวิตดีท้ังร่างกายและ
จิตใจ 
4. โรงเรียนได้เผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
รักษาสุขภาพอนามัยแก่
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาและ
ผู้ปกครองนักเรียนทุกคน 
ตลอดจนการเผยแพร่ต่อ
ชุมชน 
5. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ผู้ปกครองนักเรียนและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 
6. โรงเรียนจัดห้องพยาบาล
ท่ีพร้อมให้บริการเบ้ืองต้น
แก่นักเรียนครู และบุคลากร
ทางการศึกษาและ
ผู้ปกครองนักเรียนทุกคน ใน
กรณีอุบัติเหตุเล็กน้อยและ
ภาวะเร่งด่วนฉุกเฉิน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- เชิงปริมำณ - 
เชิงคุณภำพ - 
 

- - 
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หมำยเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเครำะห์ข้อมูลจำกแผนปฏิบัติกำรของโรงเรียน ที่ได้จัดท ำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น ำข้อมูลเฉพำะโครงกำร/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอำจจะก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ที่เหมำะสมกับจุดที่ควรพัฒนำ หรือแนวทำงกำรพัฒนำให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น 
     จำกกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตำมนโยบำยและจุดเน้นฯ และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่ำว 
3.   ไม่ได้ก ำหนดให้ต้องจัดท ำทุกนโยบำยฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตำมบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ 1 – 2 ข้ำงต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าขอ้มูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะหแ์ละจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำต้นสังกัด ภำยในวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2567 เพื่อด ำเนินกำรต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หำกโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรในปีกำรศึกษำ 2567 ให้ด ำเนินกำรดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง กำรใช้แบบฟอร์มตำมกรณี (ก) และ (ข) ให้ใชแ้บบฟอร์มข้ำงต้น โดยใหจ้ัดท ำใบหน้ำ เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสำรด้ำนล่ำง 
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