
 
 
ที่  ศธ  ๐๔๐๑๓.๐๒๐/๓๘      โรงเรียนบ้านเกาะจ า       ๑๐๕ หมู ่๓  
              ต าบลเกาะศรีบอยา อ าเภอเหนือคลอง 
              จังหวัดกระบี่  ๘๑๑๓๐ 

๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 

เรื่อง   ส่งแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นและนโยบายเร่งด่วน (Quick win) 
 
เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
 
อ้างถึง  หนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี ่ที่ ศธ ๐๔๐๑๓/ว ๕๒๕ 
          ลงวันที่  ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
 
สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑. แบบโรงเรียน ๑ โรงเรียนทั่วไป (ปรับใหม่)                   จ านวน ๑ ฉบับ        
   
                   ตามหนังสือที่อ้างถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ให้โรงเรียนประชุม
ทางไกลระบบ Video Conference เมื่อวันพุธ ที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และให้จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
นโยบายฯ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ส่งตามรูแบบที่ก าหนดเป็นไฟล์ PDF ทางระบบ e-office ให้กลุ่ม
นโยบายและแผน ภายใน ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ นั้น 
   
  ในการนี้ โรงเรียนบ้านเกาะจ าได้จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นและ  
นโยบายเร่งด่วน (Quick win) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังเอกสารที่ส่งมา
พร้อมหนังสือฉบับนี้ 
 
                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

      ขอแสดงความนับถือ                                                                   

                       
                                                            (นายยุทธนา  คลองยวน) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านติงไหร 
                 รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะจ า 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนบ้านเกาะจ า   
โทรศัพท ์๐๘๗-๔๗๐๙๒๙๗ 
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โรงเรียนบ้านเกาะจ า 
 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ท่ีต้ัง : 105 หมู่ที่ 3 ต าบลเกาะศรีบอยา อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ 81130 
 

 โทรศัพท์ : 089-588-6503 

Website :  https://data.boppobec.info/web/index_view_area_service.php?School_ID=1081010195 

EMAIL: bankohjum.school@gmail.com 

https://data.boppobec.info/web/index_view_area_service.php?School_ID=1081010195
https://data.boppobec.info/web/index_view_area_service.php?School_ID=1081010195
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

                            โทรศัพท์ 089-588-6503       
                            Email Address : krooyut777@gmail.com        

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน 10 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน 1 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า 1 คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน 1 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 14 คน 

นักเรียน จ านวน 191 คน 
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จุดเด่น 1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2. การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
3. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  
4. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
5. การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
6. การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
7. การจัดท ารายงานประจาปีเพื่อรายงานต้นสังกดั  

 8. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

จุดท่ีควรพัฒนา   น าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีบทบาทส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท้ังทางด้านวัฒนธรรมประเพณี การละเล่น การแสดงท่ี
เป็นเอกลักษณะของท้องถิ่น ด้านศาสนา ส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าถึงและเรียนรู้จริง
ในการลงพื้นท่ีหาข้อมูล ควรมีการสอนซ่อมเสริมความรู้ให้ผู้เรียนกลุ่มอ่อนในการ
จัดการเรียนรู้แต่ละวิชา โดยใช้การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกเด็กรักท่ีจะเรียนรู้ 
และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข จัดกลุ่มนักเรียนเก่งและอ่อนร่วมกัน เพื่อให้เพื่อน
สอนเพื่อนนักเรียนจะได้แลกเปล่ียนความคิด และมีความสามัคคี ท าให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขจัดการปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน ส่งผลให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันที เพื่อนักเรียนรู้จักการแก้ปัญหาพร้อมน าไปใช้ในการ
พัฒนาตนเอง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  การขาดระเบียบวินัยของนักเรียน การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม คือ 
ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ไม่เพียงพอและสถานท่ีจอดรถ ของ
บุคลากรหรือผู้ท่ีมาติดต่อประสานงานไม่เพียงพอและปลอดภัย ด้านงานเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา
คือข้อมูลสารสนเทศในโรงเรียนไม่ครอบคลุมเนื้อหาการเรียนการสอนของนักเรียนอีกท้ังยังไม่เป็น
ข้อมูลท่ีปัจจุบันและอุปกรณ์เทคโนโลยีต่าง ๆ ไม่เพียงพอต่อปริมาณ นักเรียน ด้านการส่งเสริม
สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กรหน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นท่ี
จัดการศึกษาคือ ขาดความต่อเนื่องในการติดต่อ ประสานงานกบผู้น าในท้องถิ่นและขาดการ
ประชาสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 
แนวทางแก้ไข  ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมตามด้านต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนให้เป็น
โรงเรียนคุณภาพ เช่น ด้านกิจการนักเรียน ด้านการดูแลอาคาร สถานท่ีและสภาพแวดล้อม ด้าน
งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและประสานการ จัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กรหน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
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บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  ด้านปัญหาการก าหนดอัตราและสรรหาบุคคล โรงเรียนไม่มีอ านาจในการก าหนดอัตราและ
สรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงาน และขาดการวางแผนความต้องการอัตราก าลังคนท้ังระยะส้ันและระยะยาว 
ด้านการบรรจุแต่งต้ังบุคคล โดยมีการบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ตรงกับ
วิชาท่ีสถานศึกษาต้องการและการบรรจุแต่งต้ังล่าช้า ด้านการบ ารุงรักษาบุคคล เนื่องจากมีการย้ายของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษากลับภูมิล าเนาบ่อยครั้ง สถานศึกษาขาดแคลน
ครูท่ีจะปฏิบัติงานการสอน และไม่ได้ครูตามต าแหน่งกลับคืน 

แนวทางแก้ไข  ด้านบริหารงานบุคคล โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู  มีการ
ประสานประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาผู้เรียนและโรงเรียน  

1. การวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

        ศึกษาเข้าปฏิบัติงาน  ท้ังระยะส้ันและระยะยาว 

            2. บรรจุแต่งต้ังให้ตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและต้องบรรจุให้รวดเร็วตามเวลา  
            3. สถานศึกษาควรได้ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลับมาแทนครูท่ีย้ายไป  
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บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  นักเรียนบางคนไม่สามารถปรับตัวตามกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุตาม
เป้าหมายของหลักสูตร นักเรียนบางคนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตร นักเรียนบางคนยังไม่สามารถพัฒนาสมรรถนะของ
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพและความสนใจ และขาดครุภัณฑ์ ส่ือ และเทคโนโลยีในการเก็บข้อมูล
ท่ีเป็นปัจจุบัน 

แนวทางแก้ไข  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และจัดกิจกรรมชุมนุมให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความถนัดและความสนใจ การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้เพื่อส่งเสริมและเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้สร้างความรู้และพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในอนาคตอย่างมี
คุณภาพ การบูรณาการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรมท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ปฏิบัติศาสนกิจตามศาสนาของ
ผู้เรียนในตอนพักกลางวันของทุกวัน การจัดคาบเรียนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกวันศุกร์ การ
น านักเรียนร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา วันส าคัญเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์ วันส าคัญ
ทางราชการ งานบุญประเพณีท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการสืบทอดขนบธรรมเนียม
ประเพณี และวัฒนธรรมต่าง ๆ ให้คงอยู่ โดยความร่วมมือระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และองค์กรหน่วยงานอื่น ๆ ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยจัดกิจกรรมห้องสมุด เช่น กิจกรรมรักการอ่าน โดยให้
ครูผู้สอนทุกรายวิชา จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน การจัดกิจกรรมติวเข้มเตรียมความพร้อมในการสอบ 
RT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3, และ O-net ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกันเป็นทีมมีลักษณะผู้น าและผู้ตามท่ีดีโดยมีการ
เลือกตั้งสภานักเรียนเพื่อร่วมกันท างานในโรงเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนมีอาชีพ โดยจัดกิจกรรมแนะ
แนวการศึกษาต่อแก่นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยงานแนะแนวได้
น านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไปศึกษาดูงานอาชีพตามหน่วยงานท่ีจัดแสดงเพื่อเป็นแนวทางใน
การศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคต เช่น กิจกรรม Open house การจัดแสดงผลงาน
นักเรียนและผลผลิตของนักเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนต่าง ๆ    
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  กิจกรรมงานพัสดุ (จัดซื้อ-จัดจ้าง) ขั้นตอนการด าเนินงาน ยังไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 

แนวทางแก้ไข  ปรับแผนการให้ความรู้เพิ่มเติมเป็นระยะ โดยใช้เวลาในวาระการประชุมบุคลากร
ประจ าเดือน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านเกาะจ า 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมการป้องกันการทุจริต 
2. กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง 
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางก าร ศึกษาและนั ก เ รี ยน
โรงเรียนบ้านเกาะจ า จ านวน 116  
คน เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา “ การป้องกัน
การทุจริต ” 
2. นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2 – 
ช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 3 ไ ด้เรียน
รายวิชาการป้องกันการทุจริตทุก
คน 
3 .  ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้ปกครองท่ี
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ทุกคนด า เนิ น ก า ร
ประเมิน 

1,500 

1.  ผู้บริหาร ครู  บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน
โ ร ง เ รี ย น บ้ า น เ ก า ะ จ า  มี
คุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติ
และค่านิยมเข้าใจในเรื่องการ
ป้องกันการทุจริต 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะ
จ า มีความรู้ ความใจ ในการ
เรียนรายวิชาการป้องกันการ
ทุจริต 
3.  โรง เรียนบ้านเกาะจ ามี
คุณธรรมและมีความโปร่งใส่
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
สถานศึกษา  
 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนิ น ง านของสถาน ศึกษา
ออนไลน์  
เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบ้าน
เกาะจ าร้อยละ 80 มีคุณธรรม 
จริยธรรม ทัศนคติและค่านิยม
เข้าใจในเรื่องการป้องกันการ
ทุจริต 
2. นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2 – 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 80 
มีความรู้  ความใจ ในการเรียน
รายวิชาการป้องกันการทุจริต 
3. โรงเรียนบ้านเกาะจ ามีผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ใ ส่ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
สถานศึกษาออนไลน์ ร้อยละ 80 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ สั งคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนร้อยละ 95 มีความรู้
ความ เข้ า ใจและสามารถน า

12,000 

1. เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนดีขึ้น 
2.  เพื่ อพัฒนาและส่งเสริม
ทักษะความสามารถพื้นฐาน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 เทคนิคการวัดผลตามสภาพท่ี
แท้จริงมาใช้ได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนร้อยละ 85   
มีผลทดสอบระดับชาติเฉล่ียตาม
เกณฑ์ ทุกกลุ่มสาระ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาท า
ให้ สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้นจากปี 
การศึกษาท่ีผ่านมา 
2. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
 

ทางด้าน การอ่านออก เขียน
ได้ การคิด วิเคราะห์ การคิด
ค านวณ การส่ือสาร การใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี  แ ล ะ ทั ก ษ ะ
ความสามารถทางวิชาการ 
3. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม 
มีความรู้และพัฒนาตนเองได้ 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 
 
ช่ือโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
1. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
3. กิจกรรมจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษา
ประจ าปี  (SAR) 

เชิงปริมาณ  
1. การติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
การประกั น คุณภาพ ภา ย ใน
สถานศึกษา ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
2.  ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ด าเนินงานของสถานศึกษาให้มี
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ บ ริ บ ท ข อ ง

300 

1. ฝ่ายบริหารมีการพัฒนา
ระบบการด า เนินงานของ
สถานศึกษาให้มีสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาและมี
ความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการ  
2.  มี การพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สถานศึกษาและมีความคล่องตัว
ในการบริหารจัดการ ความพึง
พอใจอยู่ในระดับดี 
3. การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพในสถานศึกษา ความพึง
พอใจอยู่ในระดับดี 
4.  ก า ร จั ด ท า ร ะ บ บ ข้ อ มู ล
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง ความพึง
พอใจอยู่ในระดับดี 
 

3. มีการจัดท าระบบข้อมูล
สารสนเทศท่ีเกี่ ยวข้อง  ให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

 
 
 
 
 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมติว RT, NT, O-NET  
2. กิจกรรมทดสอบอ่านออกเขียนได้ ช้ันป.1-ม.3 
3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนร้อยละ 95 มีความรู้
ความ เข้ า ใจและ สามารถน า
เทคนิคการวัดผลตามสภาพท่ี
แท้จริงมาใช้ได้อย่างถูกต้อง 
2.  นั ก เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  85 มี
ผลทดสอบระดับชาติเฉล่ียตาม
เกณฑ์ ทุกกลุ่มสาระ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาท า
ให้ สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้นจากปี 
การศึกษาท่ีผ่านมา 

72,401.07 

1. เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนดีขึ้น 
2.  เพื่ อพัฒนาและส่งเสริม
ทักษะความสามารถพื้นฐาน
ทางด้าน การอ่านออก เขียน
ได้ การคิด     
วิเคราะห์ การคิดค านวณ การ
ส่ือสาร การใช้เทคโนโลยี และ
ทักษะความสามารถทาง
วิชาการ 
3. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม 
มีความรู้และพัฒนาตนเองได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรมชุมนุมและสาธารณประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมแนะ
แนว  
2. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี  
3. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
ชุมนุม 
4. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
สาธารณประโยชน์  
เชงิคุณภาพ 
1.  นั ก เ รี ย น ไ ด้ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ
กิจกรรมท่ีตนเองถนัดและสนใจ
อย่างมีความสุข 
 

51,280 

1.  นัก เรียนไ ด้ เ ลือกปฏิบั ติ
กิจกรรมท่ีตนเองถนัดและ
สนใจอย่างมีความสุข  
2.  ครูสามารถจัดกิจกรรม
พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ื อ โครงการพัฒนาและปรับปรุ งห ลักสูตร
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าแผน IEP 
2. กิจกรรมจัดท าแผน IIP 

เชิงปริมาณ 
1 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า ร้ อ ย ล ะ  80 
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน  
เชิงคุณภาพ 
2. สถานศึกษามีการจัดรายวิชา
เพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียน
เ ลื อ ก เ รี ย น ต า ม ค ว า ม ถ นั ด
ความสามารถและความสนใจ  
 

2,000 

1.  โรง เรียนบ้านเกาะจ ามี
ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ห ลัก สูตรก ลุ่มสาระ  และ
ห ลั ก สู ต ร ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
ความต้องการของสังคม  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะ
จ าได้เป็นเด็กเก่ง ดี มีสุขและ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข     

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ื อ โครงการพัฒนาและปรับปรุ งห ลักสูตร
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมจัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระ 
3. กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.  สถาน ศึกษาร้ อยละ  80 มี
หลักสูตรเหมาะสมและสอดคล้อง
กับท้องถิ่น  
2. สถานศึกษาร้อยละ 80 จัด
รายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตาม ความถนัด
ความสามารถและความสนใจ  
3. สถานศึกษาร้อยละ 80 จัด
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น ท่ี
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร 

5,000 

1.  โรง เรียนบ้านเกาะจ ามี
ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ห ลัก สูตรก ลุ่มสาระ  และ
ห ลั ก สู ต ร ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
ความต้องการของสังคม  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะ
จ าได้เป็นเด็กเก่ง ดี มีสุขและ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข     
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ความสามารถและความสนใจของ
ผู้เรียน  
4.  ส ถ า น ศึ ก ษ า ร้ อ ย ล ะ  80 
สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือ ปฏิบัติ
จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  
5. สถานศึกษาร้อยละ 80 นิเทศ
ภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ
และน าผลไปปรับปรุงการเรียน
การสอนอย่างสม่ าเสมอ  
6.  ส ถ า น ศึ ก ษ า ร้ อ ย ล ะ  80 
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน  

  

เชิงคุณภาพ 
1.  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ห ลั ก สู ต ร
เหมาะสมและสอดคล้อ งกั บ
ท้องถิ่น  
2. สถานศึกษามีการจัดรายวิชา
เพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียน
เ ลื อ ก เ รี ย น ต า ม ค ว า ม ถ นั ด
ความสามารถและความสนใจ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท่ีตอบสนองความ
ต้องการความสามารถและความ
สนใจของผู้เรียน  
4. สถานศึกษามีการสนับสนุนให้
ครู จัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ จริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง  
5. สถานศึกษามีการนิเทศภายใน 
ก ากับ ติดตามตรวจสอบและน า
ผลไปปรับปรุง การเรียนการสอน
อย่างสม่ าเสมอ  
6. สถานศึกษามีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึง ผู้เรียนทุกคน 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ช่ือโครงการความปลอดภัยของนักเรียน 

1. กิจกรรมความปลอดภัยไร้กังวล 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะจ า
ระ ดับอนุบาล 2-ม.3 ด า เนิน
กิ จกรรมตามโครงการความ
ปลอดภัยของนักเรียน 
 
 

5,500 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร
ของโรงเรียนบ้านเกาะจ ามี
ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
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เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านเกาะจ ามีรูปแบบ
แนวทางการรักษาความปลอดภัย
ของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้าน
อุบัติภัย ปัญหาทางสังคมและยึด
ประโยชน์ของนักเรียนเป็นส าคัญ 
2. นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
ได้รับความคุ้มครอง ดูแลความ
ปลอดภัย 
4. ผู้บริการสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียนมีแนวทางในการป้องกัน
และรักษาความปลอดภัย 

2. นักเรียน ครู และบุคลากร
ใ น โ ร ง เ รี ย น ไ ด้ รั บ ค ว า ม
คุ้มครอง ดูแลความปลอดภัย 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านและบันทึกผล 
2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนยากจนและ
ยากจนพิเศษ 
3. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ  
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านและบันทึก
ผล 
2.  แบบบันทึกระบบคัดกรอง
นักเรียนยากจนและยากจนพิเศษ 
เชิงคุณภาพ 
1. มีการดูแลช่วยเหลือแก้ปัญหา
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

2,400 

1.  นัก เรียนไ ด้รับการ ดูแล
ช่วยเหลือแก้ปัญหานักเรียน
อย่างเป็นระบบ 
2.  ครูสามารถจัดกิจกรรม
พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพยิ่ง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2.  นั ก เรี ยนมีพฤ ติกรรมท่ีพึ ง
ประสงค์ 
3. นักเรียนรู้จักตนเองสามารถอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่สากล 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพ 

3 .กิจกรรม จัดท าแผนพัฒนาตนเอง แฟ้มพัฒนา
งาน 

เชิงคุณภาพ 
1 . ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในโรงเรียนได้พัฒนาตนเองใน
วิชาชีพของตนเองร้อยละ 100 

2 . ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร มี
ประสิทธิภาพในการท างานร้อย
ละ 100 
เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับการอบรมและพัฒนา
ตนเองในวิชาชีพของ ตนเอง 
อย่างน้อย 20 ช่ัวโมง    
 

32,760.43 

.1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการพัฒนาตนเอง/
พัฒนางาน 

.2 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความเสียสล 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติงานอย่างมือ
อาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่สากล 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพ 
3. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาตนเอง แฟ้มพัฒนา
งาน 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนได้พัฒนาตนเองใน
วิชาชีพของตนเองร้อยละ 100 
2. ครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพ
ในการท างานร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับการอบรมและพัฒนา
ตนเองในวิชาชีพของ ตนเอง 
อย่างน้อย 20 ช่ัวโมง    
 

32,760.43 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการพัฒนาตนเอง/
พัฒนางาน 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความเสียสละ 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบั ติงานอย่างมือ
อาชีพ 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ.................................................... 
1. กิจกรรม................................ 
2. กิจกรรม................................ 
3. กิจกรรม................................ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือ โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ 
1. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ 
2. กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา 
3. กิจกรรมเพจและเว็ปไซต์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.  ครู  ผู้ปกครอง ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาให้มีคุนภาพ
และมาตรฐาน 

3,000 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
บ ร ร ลุ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย 
วิ สั ย ทั ศ น์  ป รั ช ญ า แ ละ
จุดเน้นของสถานศึกษา 
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2. ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องร้อยละ 80 ได้รับผลการ
ด าเนินงานจากช่องทางส่ือสาร
ต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องมี ส่วนร่วมในการจัด
ก าร ศึกษา ให้ มี คุณภาพ แ ละ
มาตรฐานอยู่ในระดับดี 
2. ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ท่ี
เกี่ ย วข้ อ ง ไ ด้ รั บทราบผลการ
ด า เนิน ง านจาก ช่องทางการ
ส่ือสารต่าง ๆ ในระดับดี 

2. ครูด าเนินงานตามแผนท่ี
วางไว้อย่างเป็นระบบและมี
คุณภาพ 
3. โรงเรียนด าเนินการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานเป็นท่ียอมรับของ
ชุมชน 
4 .  ผู้ ป ก ค ร อ ง ใ ห้ ค ว า ม
ไว้วางใจในการส่งบุตรหลาน
เข้า เรียนสถานศึกษา ท่ีมี
คุณภาพ 

4 .  ล ด ภ า ร ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ.................................................... 
1. กิจกรรม................................ 
2. กิจกรรม................................ 
3. กิจกรรม................................ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

  

5 .  ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก 
   ในการป้องกันการ ทุจริ ต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
1. กิจกรรมแกนน าจิตอาสาช่อสะอาด 
2. กิจกรรมเครือข่ายพันธุ์ใหม่ต้านทุจริต 
3. กิจกรรมซื่อสัตย์สุจริตตามรอยพ่อ 
4. กิจกรรมจิตอาสาช่อสะอาดสู่ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะจ า
ร้อยละ 80 รู้ถึงผลเสีย ความ
รุนแรงของปัญหาคอรัปช่ันและ
ร่วมสร้างสังคมท่ีไม่ยอมทน และ

5,000 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
เกาะจ าและ ชุมชน รู้ถึงผล
เสียหายความรุนแรงของ
ปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน และร่วมกันสร้าง
สังคมท่ีไม่ยอม ไม่ทน และ
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ไ ม่ ย อม เฉย ต่อการ ทุจริ ต ทุก
รูปแบบ 
เชงิคุณภาพ 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะจ ามี
จิ ต ส า นึ ก แ ละ ค่ า นิ ย ม ค ว าม
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

ไ ม่ เ ฉ ย ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต
คอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
เกาะจ ามี จิตส านึกและมี
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรม 
3 .  มี เ ค รื อ ข่ า ย ร ะ หว่ า ง
โ ร ง เรี ยน  ชุมชน  ในการ
ร่วมมือกันรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตอย่างกว้างขวาง 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการประชาสัมพันธ์และสามสัมพันธ์
โรงเรียนและชุมชน 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมสานสัมพันธ์โรงเรียนและชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนบ้านเกาะจ าได้จัดท า
วารสารเผยแพร่เดือนละ 1 ฉบับ 
2. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดี 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน 
ชุมชน ผู้ปกครอง มีความสัมพันธ์
ท่ีดีต่อกัน และมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ได้ 

5,000 

1. มีการประชุมวางแผน/
ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล ก า ร ท า
กิจกรรม/เสนอกิจกรรม/
อนุมั ติ กิ จกรรม/ประ ชุม
ช้ีแจง 
คณะครู 
2. มีการแต่งต้ังคณะท างาน
และวางแผนด า เนิน การ
อย่างเป็นระบบ 
3 .  มีการด า เนินการตาม
กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
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4. มีการประชุม สัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษา
แ ล ะ เ ค รื อ ข่ า ย แ ก น น า
ผู้ปกครอง 
5. ประชาสัมพันธ์โรงเรียน
บ้านเกาะจ า 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere  Anyt ime )  
   ด้ ว ย เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ื อ โครงการพัฒนาและปรับปรุ งห ลักสูตร
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมจัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระ 
3. กิจกรรมจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ 
1.  สถานศึกษาร้อยละ 80 มี
หลักสูตรเหมาะสมและสอดคล้อง
กับท้องถิ่น  
2. สถานศึกษาร้อยละ 80 จัด
รายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตาม ความถนัด
ความสามารถและความสนใจ  
3. สถานศึกษาร้อยละ 80 จัด
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น ท่ี
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร 
ความสามารถและความสนใจของ
ผู้เรียน  
4 .  ส ถ าน ศึ ก ษ า ร้ อ ย ละ  8 0 
สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการ

5,000 

1. โรงเรียนบ้านเกาะจ ามี
ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 
หลักสูตรก ลุ่มสาระ และ
ห ลั ก สู ต ร ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
ความต้องการของสังคม  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
เกาะจ าได้เป็นเด็กเก่ง ดี มี
สุขและอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข     
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 18 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือ ปฏิบัติ
จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  
5. สถานศึกษาร้อยละ 80 นิเทศ
ภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ
และน าผลไปปรับปรุงการเรียน
การสอนอย่างสม่ าเสมอ  
6 .  ส ถ าน ศึ ก ษ า ร้ อ ย ละ  8 0 
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน  

  

เชิงคุณภาพ 
1 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ห ลั ก สู ต ร
เหมาะสมและสอดคล้อ งกั บ
ท้องถิ่น  
2. สถานศึกษามีการจัดรายวิชา
เพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียน
เ ลื อ ก เ รี ย น ต า ม ค ว า ม ถ นั ด
ความสามารถและความสนใจ  
3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท่ีตอบสนองความ
ต้องการความสามารถและความ
สนใจของผู้เรียน  
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4. สถานศึกษามีการสนับสนุนให้
ครู จัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ จริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง  
5. สถานศึกษามีการนิเทศภายใน 
ก ากับ ติดตามตรวจสอบและน า
ผลไปปรับปรุง การเรียนการสอน
อย่างสม่ าเสมอ  
6. สถานศึกษามีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึง ผู้เรียนทุกคน 
 

2.  สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมประเมินระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถี
ใหม่ (School Health HERO) 
2. กิจกรรมกิจกรรมโฮมรูม ส่งเสริมแก้ไขปัญหา
นักเรียน   
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้านและบันทึกผล 

เชิงปริมาณ  
1. แบบประเมินระบบสุขภาพจิต
โรงเรียนวิถีใหม่(School Health 

2. จัดกิจกรรมโฮมรูม ส่งเสริม
แก้ไขปัญหานักเรียน   
3.กิจกรรมเยี่ยมบ้านและบันทึก
ผล 
เชิงคณุภาพ 
1. มีการดูแลช่วยเหลือแก้ปัญหา
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

500 

1. นักเรียนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือแก้ปัญหา
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

2. ครูสามารถจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไ ด้
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่ง 
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2 .  นั ก เรี ยนมีพฤติกรรมท่ีพึ ง
ประสงค์ 
3. นักเรียนรู้จักตนเองสามารถอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการงานทะเบียนวัดผลและประเมินผล
การเรียนรู้                   
1. กิจกรรมการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมจัดซื้อเอกสารหลักฐานการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนร้อยละ 95 มีความรู้
ความ เข้ า ใจและสามารถน า
เทคนิคการวัดผลตามสภาพท่ี
แท้จริงมาใช้ได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับการ
พัฒนาพฤติกรรมด้าน พุทธนิสัย 
จิตพิสัย และทักษะ 
พิสัยของตนเองตามศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน และการ
วัดผลประเมินผลให้เข้าสู่ 
เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น   มี ก า ร
ประเมินผลการเรียนการสอนท่ี
สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ ท่ี
จัดให้ผู้เรียนและอิง 
พัฒนาการของผู้เรียน 

22,000 

1 .  ค รู ส า ม า ร ถ พั ฒ น า
คุณภาพการจัดการเรียนการ
ส อ น   แ ล ะ ก า ร วั ด ผ ล
ประเมินผลให้เข้าสู่เกณฑ์
มาตรฐาน  มีการประเมินผล
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ท่ี
สอดคล้องกับสภาพการ
เรียนรู้ท่ีจัดให้ผู้เรียนและอิง
พัฒนาการของผู้เรียน 
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4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาปัจจัยพื้นฐานภายในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. พัฒนาปัจจัยพื้นฐาน ได้แก่ ส่ือ 
วัสดุอุปกรณ์และจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
1. มีการด าเนินการตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายในอย่างเข็ม
แข็งเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าของ
การพัฒนาสู่โรงเรียนคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

77,000 

1. โรงเรียนบ้านเกาะจ าเป็น
โรง เรียนคุณภาพมีความ
พร้อมและความเข้มแข็งท้ัง
ทางด้านวิชาการอาชีพและ
การพัฒนาสุขภาพอนามัย 
สามารถให้บริการการศึกษา
แก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
เป็นศูนย์พัฒนาครูส าหรับ
โ ร ง เ รี ย น ต่ า ง  ๆ  ท่ี อ ยู่
ใกล้เคียง และมีกิจกรรม
บริการชุมชน  
2. นักเรียนมีโอกาสเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
3. โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือ และการมีส่วนร่วม
จากชุมชน องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน น าไปสู่ความ
เข้มแข็งของโรงเรียนและ
รองรับการกระจายอ านาจ
ทางการศึกษา 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่ างเรี ยน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมงานช่างพื้นฐาน 
2. กิจกรรมการหารายได้ระหว่างเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนของโรงเรียนบ้านเกาะ
จ าระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
ร้อยละ 80 มีความรู้เรื่องอาชีพ
แ ล ะ ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้ ไ ป
ประกอบอาชีพได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด
ในการท างาน 
นักเรียนสามารถสร้างรายได้แก่
ตนเองและครอบครัว 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

35,000 

1. ผู้เรียนมีความรู้วิชาช่าง
พื้นฐาน  
2. ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อ
การประกอบอาชีพสุจริต 
3. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพท่ี
ตรงกับความต้องการของ
ชุมชนและบริบทของเกาะ
จ าสามารถน าไปประกอบ
อาชีพเล้ียงตนเอง หรือหา
รายได้ระหว่างเรียนได้ และ
พัฒนาตน เอง สู่ กา ร เป็น
ผู้ประกอบการในอนาคต 
4. ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์  
5 .  ผู้ เ รี ยน เกิ ดคว าม คิ ด
สร้างสรรค์ในงานอาชีพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567) 

 

 
 

โรงเรียนบ้านเกาะจ า 
 


