
         
 
           
 
ที่ ศธ04013.104/26                ........        โรงเรียนบ้านท่ามะพร้าว หมู่ 9 
               ต.คลองพน อ.คลองท่อม จ.กระบี่  

          20   กุมภาพันธ์   2567 

เรื่อง   ขอส่งแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick win)ฯ 

เรียน   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

อ้างถึง  หนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ที่ศธ04013/ว525 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
          2567  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ   จ านวน 1 ชุด 

  ตามหนังสืออ้างถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  แจ้งให้โรงเรียนส่ง
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick win)ฯ ความละเอียดแจ้งแล้ว
นั้น 

  บัดนี้ โรงเรียนบ้านท่ามะพร้าว ได้ด าเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และแนบมาพร้อมหนังสือ
ฉบับนี้ดว้ยแล้ว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

                                         
             (นายสุบิน  นิยมเดชา) 

                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ามะพร้าว 
 

 
 
 
โรงเรียนบ้านท่ามะพร้าว 
โทร 08 0519 502 
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โรงเรียนบ้านท่ามะพร้าว 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 9 ตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 81170  
 

 โทรศัพท์ : 080-5195020 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

tpschoolkrabi@gmail.com  

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

mailto:tpschoolkrabi@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0805195020               โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address: subin2514@gmail.com      Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
     โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสุบิน นิยมเดชา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่ามะพร้าว 

ชื่อ-สกุล ..................-.................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน...........-....... 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

    ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน........1......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......8.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................-.........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..........-........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....10...คน 

นักเรียน จำนวน 129 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   2) มีการบริหารงานกำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมาย  และ
ภารกิจที่ชัดเจน   
            3) ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนอย่างต่อเนื่อง      
 2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้
มีความเข้มแข็งมากยิ่งข้ึน  
3) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร นำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ครูใช้เวลาทำงานด้านบริหารทั่วไป ทำให้ขาดประสิทฺธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน  

 
แนวทางแก้ไข  จัดระบบสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการบริหารงาน 
  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ไม่มีนักการภารโรง 

แนวทางแก้ไข  จัดจ้างเป็นครั้งคราวตามงบประมาณที่พึงมี 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การอ่านออก เขียนได้ของนักเรียน 

แนวทางแก้ไข  จัดทำแผนพัฒนาการอ่านออกเขียนได้อย่างเป็นระบบ 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงต่อต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

แนวทางแก้ไข  ปรึกษาหารือทุกฝ่ายในการระดมทรัพยากรและจัดการ
วางแผนการจัดงบประมาณและกิจกรรมต่าง ๆไว้ล่วงหน้าและชัดเจน 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านท่ามะพร้าว 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาการเรียนการสอน ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. กิจกรรม.ครูและบุคลากรพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา /หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ
ครจูัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง 
เชิงคุณภาพ ครูสามารถจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

30,500 ผู้เรียนสามารถน าทักษะที่
ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/
แผนการจัดประสบการณ์ จัดการเรียนเรียนรู้เชิง

รุก (Active Learning) 

ส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
2. กิจกรรม.จิตอาสา พัฒนาสถานที่ต่าง ๆ 
3. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ เนตร
นารี 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 75 นักเรียน
ได้รับประสบการณ์ในการเลือกตั้ง 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเรียนรู้การ
ปฏิบัติตนตามวิถีการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

1,000 
นักเรียนปฏิบัติตนตามวิถีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย

และเป็นพลเมืองที่ดี 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม ..................................  

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมกิจกรรมค่ายวิชาการ ไทย คณิต วิทย์ 
อังกฤษ 
2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
3. กิจกรรมการแข่งขันทักษะ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 31,000 

นักเรียนค้นพบตนเองและ
วางแผนในอนาคตต่อไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีทักษะ
ประสบการณ์และทักษะด้าน
อาชีพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมจัดทำแผนความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
2. กิจกรรม 3 ป. 4 กลุ่มภัย 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับความคุ้มครอง ดูแลให้มี
ความปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความ
ปลอดภัย 

15,000 
นักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาก เรียนรู้และ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความสุข 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม การดำเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับความคุ้มครอง ดูแลให้มี
ความปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความ
ปลอดภัย 

 

2,500 
นักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีสุขภาวะที่ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ.พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมครูและบุคลากรเข้าอบรม 
สัมมนา และดูงาน ในโอกาสต่าง ๆ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา
และ ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 
ชั่วโมงต่อปี 
เชิงคุณภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาน าความรู้
ที่ได้ไปศึกษาดูงานน ามาพัฒนา
และประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

6,000 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนที่ดีมากยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพตามแนว
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม  เมลอนฟาร์ม 
2. กิจกรรม กองทุนธุรกิจนักเรียน 
3. กิจกรรมการออมทรัพย์ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

15,500 

นักเรียนได้ฝึกกระบวนการ 
คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหา
เป็น แล้วน าไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


