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โรงเรียนบ้านอ่าวนาง 
 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ที่ตั้ง : หมู่ 2 ต าบลอ่าวนาง อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่  
 

 โทรศัพท์ : 084-7959542  

 

Website: http://thaischool.in.th/school_detail.php?school_id=81100700 
 

EMAIL: Schodbanaoang@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 084-7959542  

Email Address: hemta.099@gmail.com 

ชื่อ-สกุล  นางศิริพรรณ เหมทานนท์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอ่าวนาง 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จ านวน 242 คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 0 คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน 11 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน 0 คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน 1 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า 0 คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 0 คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 1 คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน 1 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 15 คน 

จุดเด่น     1) โรงเรียนมีอาคารและสถานท่ีที่เหมาะสมต่อการเรยีนรู้ 
   2) โรงเรียนไดร้ับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดี ทั้งด้านการมอบทุนการศึกษา การตรวจสุขภาพ เป็นต้น 
              3) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี บุคลากรทุกฝา่ยมีส่วนร่วมในการวางแผนและการปฏิบัติงาน 

จุดที่ควรพัฒนา 1) เพิ่มเติมการทักษะในการแสวงหาความรู/้การสังเกต/ ส ารวจ/ การเชื่อมโยง ให้กับผู้เรียน 
     2) ส่งเสริมและพัฒนาด้านการคดิและกระบวนการเรยีนรู้ โดยฝึกปฏิบัติจริงพร้อมทั้ง  
                             ประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน อ่ืนๆ เน้นการพัฒนาผูเ้รียนอยา่งยั่งยืน 
     3) ส่งเสริมใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมในการวิเคราะห ์ด้วยตนเองก าหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมที่    
                             สอดคล้องกับ ความสนใจและความถนัดเปน็รายบุคคลอย่างเป็นรปูธรรมทั้งระบบ  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
วางไว้ เนื่องจากผู้ปกครองบางส่วนยังไม่เห็นความส าคัญของการให้นักเรียนมา
เรียน 

 ..............................................................................................................  
แนวทางแก้ไข  ประชาสัมพันธ์ ขอความร่วมมือ และสร้างความเข้าใจร่วมกัน
ระหว่างสถานศึกษาและผู้ปกครอง ให้เห็นถึงความส าคัญของการมาโรงเรียน 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูสอนไม่ตรงเอกไม่ตรงสาขาที่เรียนมาที่เรียนมา เช่น ครูจบสาขา
คณิตศาสตร์ แต่ต้องสอนพลศึกษา 

แนวทางแก้ไข  ครูอบรมหาความรู้เพิ่มเติมในรายวิชาไม่ถนัดแต่ต้อง
รับผิดชอบในการสอนเพ่ิมเติม 
 
  ............................................................................................ 

บริหารงานวิชาการ  ปัญหา  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์รายวิชาภาษาอังกฤษค่อนข้างต่ า 
นักเรียนขาดทักษะทางด้านการสื่อสาร ไม่กล้าแสดงออก 

แนวทางแก้ไข จัดกิจกรรมชุมนุมมัคคุเทศก์น้อย เพ่ือให้นักเรียนได้
พบปะกับเจ้าของภาษา เพิ่มความม่ันใจให้กับนักเรียนในการสื่อสาร  
 

บริหารงบประมาณ ปัญหา  ครผูู้รับผิดชอบด้านการเงินและพัสดุ ขาดความรู้ความรู้ความ
ช านาญด้านตัวเลขเพราะไม่ได้จบสาขาการบัญชีโดยตรง ท าให้ไม่มี
ความช านาญและเกิดข้อผิดพลาดได้ในบางครั้ง 

แนวทางแก้ไข ครูผู้รับผิดชอบด้านการเงินและพัสดุ หาเวลาว่างอบรม
หาความรู้ด้านการเงินและพัสดุเพ่ิมเติม 
 
                      .....................................................................................
......... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านอ่าวนาง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันส าคัญและประเพณีไทย 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมสมเด็จพระนางเจ้า
สุทธิดาพัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 
4. กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชบรม
นาถบพิตร 
5. กิจกรรมวันปิยมหาราช 
6. กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
7. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านอ่าวนาง
ร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการวัน
ส าคัญ  
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่า
ของวันส าคัญต่าง ๆ  
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีต่าง ๆ ของท้องถิ่น และ
ของชาติ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าและ
ความส าคัญของวันส าคัญ อยู่ใน
ระดับดีมาก 
2. ผู้เรียนสืบทอดขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม
ระดับดีมาก 
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมอัน

1. กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมสมเด็จพระนางเจ้าสุทธิ
ดาพัชรสุธาพิมลลักษณพระ
บรมราชินี 200 บาท 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 
1,000 บาท 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
200 บาท 
4. กิจกรรมวันคล้ายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถ
บพิตร 0 บาท 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน  
2. ผู้เรียนให้ความส าคัญ และ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัน
ส าคัญต่าง ๆ 
3. โรงเรียน ชุมชน รว่ม
อนุรักษ์ ถ่ายทอด 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี
วัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น
และของชาติ 
4. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจในการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม 
  

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

พึงประสงค์  รู้จักการอนุรักษ์
ธรรมชาติ ฯลฯ อยู่ในระดับดีมาก 
3. โรงเรียน และชุมชนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมวันส าคัญ อยู่ในระดับ
ดีมาก 

5. กิจกรรมวันปิยมหาราช 0 
บาท 
6. กิจกรรมวันสมเด็จพระ
มหาธีรราชเจ้า 0 บาท 
7. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
500 บาท 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมรมพลมดตัวน้อย 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ในโรงเรียน
บ้านอ่าวนางรู้จัก และเรียนรู้
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัติทรงเป็นประมุข มีความ
เป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างดีและมีควาสุข 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
ระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
ภายในโรงเรียนบ้านอ่าวนาง อยู่
ในระดับดีเยี่ยม 
 2. ผู้เรียนท างานร่วมกันเป็นหมู่
คณะ เป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม 
3. ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อยู่ใน

5,000 บาท 1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ และมีส่วน
ร่วมในการดูแลโรงเรียนตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2. ผู้เรียนท างานร่วมกันเป็น
หมู่คณะได้ มีความเป็นผู้น า ผู้
ตามท่ีดี 
3. ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ 

4. โรงเรียนมีความสะอาด
เรียบร้อย สวยงาม  
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ระดับดีเยี่ยม 
4. โรงเรียนมีความสะอาด 
เรียบร้อย สวยงาม อยู่ในระดับดี 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรม พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แต่
ละกลุ่มสาระ 
2. กิจกรรม ส่งเสริมนักเรียนพิเศษเรียนด่วน 
3. กิจกรรม วิจัยในชั้นเรียน 
4. กิจกรรมการวัดและประเมินผลส าเร็จ 
5. กิจกรรมทักษะวิชาการ 
6. กิจกรรมผลิตจัดหาสื่อเพ่ือห้องเรียน  

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนผ่านการวัด และ
ประเมินผลทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกกิจกรรม มีผลการเรียน
ระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 80 ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก และมี
ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ร้อย
ละ 95 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
เสริม          
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
โดยสื่อ อุปกรณ์ ที่เหมาะสมและ
ทันสมัย  
3. ครูทุกคนใช้สื่อ อุปกรณ์ ที่
เหมาะสมทันสมัยไปใช้จัดการ
เรียนการสอนในทุกชั้นเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. มีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียน
ระดับโรงเรียนเพิ่มข้ึน   
2. บรรยากาศในห้องเรียน ห้อง
พิเศษ ห้องปฏิบัติการ สะอาด

73,200 บาท 1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนชั้น ป.1, ป.3 
และ ป.6 ได้มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ (RT, NT, O-Net) 
เป็นไปตามเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนดไว้ 
3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
4. เพ่ือสร้างบรรยากาศ
ห้องเรียน และห้องเรียนพิเศษ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีสื่อการ
เรียนการสอนที่มีสภาพดี
พร้อมใช้งาน ทันสมัย และ
หลากหลาย 
5. เพ่ือสร้างเครื่องมือวัดผล
อย่างครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และผลการวัดไปใช้
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เรียบร้อย สวยงาม น่าอยู่และน่า
เรียนตลอดเวลา อยู่ในระดับดี
มาก 
3. ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลแก่ผู้เรียน 
4. ห้องเรียน ห้องพิเศษ 
ห้องปฏิบัติการทุกห้อง มีสื่อที่มี
คุณภาพและทันสมัย มีประโยชน์
ต่อการน าไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ อยู่ในระดับดี 

ในการสอนซ่อม เสริม วิจัยชั้น
เรียน เพื่อปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนการสอน 
6. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดมีชีวิต (living library) 
1. กิจกรรมจัดหา ซื้อ บ ารุงรักษาหนังสือและวัสดุ 
2. กิจกรรมบันทึกการใช้ห้องสมุด 
3. กิจกรรมนักอ่านตัวน้อย 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านอ่าวนาง
ร้อยละ 80 เข้าใช้ห้องสมุด 
2. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านอ่าวนาง 
ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมที่
ห้องสมุดจัดขึ้น  
3. โรงเรียนจัดแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน เพื่อให้บริการแก่ผู้เรียน
ทุกคน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา

10,000 บาท 1. ผู้เรียนตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการอ่าน การ
เขียน และคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ 
2. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่
ได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ใน
การเรียนและใน
ชีวิตประจ าวัน 
3. ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้จากห้องสมุด
และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ด้วย



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ความรู้ด้วยตนเอง ในระดับ ดี
มาก 
2. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน การ
เขียน คิดวิเคราะห์ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ในระดับ ดี
มาก 
3. ผู้เรียนและผู้ใช้บริการมีความ
พึงพอใจในการใช้ห้องสมุด ใน
ระดับ ดีมาก  

ตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้   
4. ผู้เรียนเห็นถึงความส าคัญ
และเข้าใช้บริการห้องสมุด
มากยิ่งขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
3R8cs 
1. กิจกรรมชุมนุม 
2. กิจกรรมเรียนรู้ออกสู่โลกกว้าง 
3. กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 
4. กิจกรรมเปิดบ้านเราชาวอ่าวนาง 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 3R8Cs 
ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
รูปแบบต่าง ๆ ทุกคน  
2. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 
21 3R8Cs อย่างน้อย 3 ทักษะ 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
คนในศตวรรษที่ 21 3R8Cs 
ระดับดี 

20,000 บาท 1. เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะที่จ าเป็นของคนใน
ศตวรรษท่ี 21 3R8Cs 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีตลาดแสดง 
ทักษะอาชีพของตนเอง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนพิเศษเรียนรวม 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนผ่านการวัด และ

กิจกรรมส่งเสริมนักเรียน 1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  ประเมินผลทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ทุกกิจกรรม มีผลการเรียน
ระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 80 ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก และมี
ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ร้อย
ละ95 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
เสริม          
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
โดยสื่อ อุปกรณ์ ที่เหมาะสมและ
ทันสมัย  
3. ครูทุกคนใช้สื่อ อุปกรณ์ ที่
เหมาะสมทันสมัยไปใช้จัดการ
เรียนการสอนในทุกชั้นเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. มีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียน
ระดับโรงเรียนเพิ่มข้ึน   
2. บรรยากาศในห้องเรียน ห้อง
พิเศษ ห้องปฏิบัติการ สะอาด
เรียบร้อย สวยงาม น่าอยู่และน่า
เรียนตลอดเวลา อยู่ในระดับดี
มาก 
 3. ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้

พิเศษเรียนรวม 500 บาท 2. เพ่ือให้ผู้เรียนชั้น ป.1, ป.3 
และ ป.6 ได้มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ (RT, NT, O-Net) 
เป็นไปตามเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนดไว้ 
3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
4. เพ่ือสร้างบรรยากาศ
ห้องเรียน และห้องเรียนพิเศษ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีสื่อการ
เรียนการสอนที่มีสภาพดี
พร้อมใช้งาน ทันสมัย และ
หลากหลาย 
5. เพ่ือสร้างเครื่องมือวัดผล
อย่างครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และผลการวัดไปใช้
ในการสอนซ่อม เสริม วิจัยชั้น
เรียน เพื่อปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนการสอน 
6. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
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อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลแก่ผู้เรียน 
4. ห้องเรียน ห้องพิเศษ 
ห้องปฏิบัติการทุกห้อง มีสื่อที่มี
คุณภาพและทันสมัย มีประโยชน์
ต่อการน าไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ อยู่ในระดับดี 

สื่อสาร 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แต่
ละกลุ่มสาระ 
2. กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนพิเศษเรียนรวม 
3. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
4. กิจกรรมการวัดและประเมินผลส าเร็จ 
5. กิจกรรมทักษะวิชาการ 
6. กิจกรรมผลิตจัดหาสื่อเพ่ือห้องเรียน  

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนผ่านการวัด และ
ประเมินผลทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกกิจกรรม มีผลการเรียน
ระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 80 ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก และมี
ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ร้อย
ละ 95  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
เสริม          
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
โดยสื่อ อุปกรณ์ ที่เหมาะสมและ
ทันสมัย  
3. ครูทกุคนใช้สื่อ อุปกรณ์ ที่
เหมาะสมทันสมัยไปใช้จัดการ
เรียนการสอนในทุกชั้นเรียน 
เชิงคุณภาพ 

73,200 บาท 1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนชั้น ป.1,ป.3
และ ป.6 ได้มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ (RT, NT, O-Net) 
เป็นไปตามเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนดไว้ 
3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
4. เพ่ือสร้างบรรยากาศ
ห้องเรียน และห้องเรียนพิเศษ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีสื่อการ
เรียนการสอนที่มีสภาพดี
พร้อมใช้งาน ทันสมัย และ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. มีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียน
ระดับโรงเรียนเพิ่มข้ึน   
2. บรรยากาศในห้องเรียน ห้อง
พิเศษ ห้องปฏิบัติการ สะอาด
เรียบร้อย สวยงาม น่าอยู่และน่า
เรียนตลอดเวลา อยู่ในระดับดี
มาก 
3. ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลแก่ผู้เรียน 
4. ห้องเรียน ห้องพิเศษ 
ห้องปฏิบัติการทุกห้อง มีสื่อที่มี
คุณภาพและทันสมัย มีประโยชน์
ต่อการน าไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ อยู่ในระดับดี 

หลากหลาย 
5. เพ่ือสร้างเครื่องมือวัดผล
อย่างครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และผลการวัดไปใช้
ในการสอนซ่อม เสริม วิจัยชั้น
เรียน เพื่อปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนการสอน 
6. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการโรงเรียนปลอดภัย 
1. กิจกรรมอบรมป้องกันภัยคุกคาม 
2. กิจกรรมส่งเสริมวินัยด้านจราจร 
3. กิจกรรมป้องกันภัยภายในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านอ่าวนาง
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะและความรู้
จากการท ากิจกรรม และสามารถ

8,590 บาท 1. ผู้เรียน ครู บุคลากร
โรงเรียนบ้านอ่าวนาง มี
ความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน
อย่างถูกต้องมากยิ่งข้ึน 
2. ผู้เรียน ครู บุคลากร และผู้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับ
การปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุที่อาจ
เกิดข้ึนในโรงเรียนอย่าง
ถูกต้องตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความ
ไว้วางใจต่อโรงเรียน 
4. โรงเรียนมีความปลอดภัย 
ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย 
ในรูปแบบต่างๆ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมจัดท าเอกสารต่างๆ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมและ
พัฒนาด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และการศึกษาต่อ
อย่างทั่วถึง 
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาป้องกันแก้ไข
ปัญหาทั้งด้านการเรียนรู้และการ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 

5,000 บาท 1. ผู้เรียนได้รับการดูแลอย่าง
เสมอภาคและได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพอย่างทั่วถึง   
2. ครูสามารถรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล วิเคราะห์ปัญหา 
และค้นหาวิธีการช่วยเหลือ
ผู้เรียนได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันที่ดี และอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข ใน
ระดับดีเลิศ 
2. ผู้เรียน มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา เป็นคนดี คน
เก่งและสามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข ระดับดีเลิศ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากร 
1. กิจกรรมอบรม พัฒนาตนเอง ศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมรักษาวินัยคุณธรรม จรรยาบรรณครู 
3. กิจกรรมครูดีศรีกระบี่ 
4. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลง (PA) 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรของโรงเรียน
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพในศตวรรษที่ ๒๑ 
และขอเสนอผลงานวิชาการและ
ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะเพ่ิมขึ้น  
2. ครูและบุคลากรของโรงเรียน
ศึกษาดูงานอย่างน้อยปีการศึกษา
ละ 1 ครั้ง   
3. ครูและบุคลากรของโรงเรียน
ได้รับการเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและได้รับ
การอบรมพัฒนาไม่ต่ ากว่า ปีละ 
20 ชั่วโมง  
4. โรงเรียนมีแฟ้มทะเบียนประวัติ

31,870 บาท 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล  
2. ครูและบุคลากรได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
ตนเองและมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพในศตวรรษที่ ๒๑ 
และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล   
3. ครูและบุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจ และมีผลงานทาง
วิชาการและเลื่อนวิทยฐานะที่
สูงขึ้น   
4. ครูและบุคลากรรักษาวินัย
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ของครูและบุคลากรรายบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. ข้อมูลด้านทะเบียนประวัติ มี
ความถูกต้องเป็นปัจจุบัน เข้าถึง
ง่าย สามารถให้บริการแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากร มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
5. สถานศึกษามีแฟ้มทะเบียน
ประวัติของครูและบุคลากร
รายบุคคล    

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากร 
1. กิจกรรมอบรม พัฒนาตนเอง ศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมรักษาวินัยคุณธรรม จรรยาบรรณครู 
3. กิจกรรมครูดีศรีกระบี่ 
4. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลง (PA) 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรของโรงเรียน
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 และ
ขอเสนอผลงานวิชาการและได้รับ
การเลื่อนวิทยฐานะเพ่ิมข้ึน  

31,870 บาท 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
2. ครูและบุคลากรได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
ตนเองและมีความเชี่ยวชาญ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ครูและบุคลากรของโรงเรียน
ศึกษาดูงานอย่างน้อยปีการศึกษา
ละ 1 ครั้ง   
3. ครูและบุคลากรของโรงเรียน
ได้รับการเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและได้รับ
การอบรมพัฒนาไม่ต่ ากว่า ปีละ 
20 ชั่วโมง  
4. โรงเรียนมีแฟ้มทะเบียนประวัติ
ของครูและบุคลากรรายบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. ข้อมูลด้านทะเบียนประวัติ มี
ความถูกต้องเป็นปัจจุบัน เข้าถึง
ง่าย สามารถให้บริการแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากร มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

ทางวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 
และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล   
3. ครูและบุคลากรมีขวัญ
และก าลังใจ และมีผลงาน
ทางวิชาการและเลื่อนวิทย
ฐานะที่สูงขึ้น   
4. ครูและบุคลากรรักษา
วินัยคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูได้
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
5. สถานศึกษามีแฟ้ม
ทะเบียนประวัติของครูและ
บุคลากรรายบุคคล    

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 

เชิงปริมาณ -  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. กิจกรรม - 
3. กิจกรรม - 

เชิงคุณภาพ - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 
2. กิจกรรม - 
3. กิจกรรม - 

เชิงปริมาณ -  
 
เชิงคุณภาพ - 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 
2. กิจกรรม - 
3. กิจกรรม - 

เชิงปริมาณ -  
 
เชิงคุณภาพ - 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 
พัสดุและสินทรัพย์ 
1. กิจกรรมท าแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนา 
2. กิจกรรมควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณและ
รายงานโครงการ 
3. กิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการงานการเงิน 
4. กิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการงานพัสดุ 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรทุกคนในโรงเรียน
ได้รับบริการด้านพัสดุและ
สินทรัพย์อย่างทั่วถึงและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนและบุคลากรได้รับการ
อ านวยความสะดวกในด้านพัสดุ 
ครุภัณฑ์รวมทั้งสินทรัพย์อ่ืน ๆ 
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. การบริหารงานงบประมาณ
ภายในโรงเรียนมีความคล่องตัว 
ถูกต้องตาพระราชบัญญัติการ

31,870 บาท 1. โรงเรียนบ้านอ่าวนาง 
ด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ. 2560 และ
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัสดุอย่างถูกต้อง และเป็น
ระบบ 
2. ผู้เรียน และบุคลากรของ
โรงเรียนใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนางานแผนงาน 
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จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พุทธศักราช 2560 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมเกิดประสิทธิผล
ระดับดีเยี่ยม 

 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมสารประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
4. กิจกรรมให้บริการชุมชนและร่วมกิจกรรม
ชุมชน 
5. กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมการจัด
การศึกษาร่วมกับชุมชน 

เชิงปริมาณ  
1. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 
ครั้ง 
2. ผู้ปกครองเข้าร่วมการประชุม 
และเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียน
ด าเนินการ และมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการจัดการศึกษา
สม่ าเสมอ ร้อยละ 85  
3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ตลอดปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4. โรงเรียนร่วมกิจกรรม 
ประเพณีวัฒนธรรมในพื้นท่ี ร้อย
ละ 100 
5. ผู้บริหาร คณะครูร่วมเป็น

10,000 บาท 1. โรงเรียน ผู้ปกครอง 
องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน
ต่าง ๆ และชุมชน มี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ให้
การสนับสนุนการ เข้าร่วม
กิจกรรม และร่วมการ
พัฒนางานทุก ๆ ด้านของ
โรงเรียน  
2. ผู้ปกครอง องค์กรและ
ชุมชน มีความเข้าใจสภาพ
ปัญหาและความต้องการ
ของโรงเรียน สามารถร่วม
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ตาม
สภาพปัญหา และความ
ต้องการ 
3. โรงเรียนมีคุณภาพ และ
มาตรฐานจนเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ปกครอง องค์กรและ
ชุมชน 
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วิทยากรให้ความรู้ หรือ
คณะกรรมการต่าง ๆ    หรือ
ช่วยเหลือในโอกาสที่ได้รับร้องขอ
ความร่วมมือ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ระดับคุณภาพของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ชุมชน ผู้ปกครอง ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึง
พอใจและเข้ามามีส่วนร่วมจัด
การศึกษา ในระดับดีเยี่ยม      

4. โรงเรียนกับทางราชการ 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถาบันต่าง ๆ มี
การประสาน 
ความร่วมมือกันพัฒนางาน
ต่าง ๆ เป็นอย่างดี 
5. ชุมชนมีส่วนร่วมในการ

จัดกิจกรรมต่าง ๆ และสร้าง
ความภาคภูมิใจ เชื่อมั่น 
ศรัทธา ในการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเพ่ิมพูนการเรียนรู้
ของนักเรียนด้วยสื่อ ICT 
1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
2. กิจกรรมบ ารุงรักษาห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน มีแหล่งเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ที่เอ้ือต่อการจัดการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ร้อย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ได้อย่างเหมาะสมกับช่วง

15,000 บาท 1. ผู้เรียน ครูและบุคลากร 
มีแหล่งเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร   ที่เอ้ือต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ผู้เรียน มีการพัฒนา
ทักษะในการสืบค้นข้อมูล
สารสนเทศ และรู้เท่าทัน
เทคโนโลยีกับการเรียนรู้แห่ง
ศตวรรษท่ี 21 
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วัยอยู่ในระดับดีมาก 3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะของ
พลเมืองดิจิทัล 
4. โรงเรียนให้บริการ ICT/
บริการคอมพิวเตอร์ เพ่ือ
สืบค้นข้อมูลผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ตแก่ผู้เรียน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริม ป้องกันสุขภาพอนามัย
นักเรียนโรงเรียนบ้านอ่าวนาง 
1. กิจกรรม สูง ดี สมส่วน 
2. กิจกรรมอ่อนหวาน-ฟันสวย 
3. กิจกรรม อย.น้อย 
4. กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
5. กิจกรรมควบคุมและป้องกันโรคต่างๆ 
6. กิจกรรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
7. กิจกรรมให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม   
8. กิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (Covid 19) หรือโรคอุบัติใหม่ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขนิสัยที่ดี
ในการดูแลสุขภาพและออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ  
2. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความรู้
และทักษะในการป้องกันตนเอง
ให้ปลอดภัยจากโรคต่างๆ 
4. ผู้เรียน ครู และบุคลากร ทุก
คน ได้รับการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีนิสัยที่ดีด้านสุขอนามัย 
ตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 
ระดับดีมาก 
2. ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ตาม

30,000 บาท 1. ผู้เรียน ครู และ บุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
อ่าวนาง ทุกคนมีสุขภาพ
อนามัย และสุขนิสัยที่ดี 
2. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ให้ได้รับการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นอย่างรวดเร็ว                                                                                                  
3. ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะในการป้องกันตนเอง
ให้ปลอดภัยจากโรคระบาด 
4. ชุมชนได้รับค าปรึกษา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการ
สนับสนุนทางสังคม 
5. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มี
ความพึงพอใจต่อการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
6. โรงเรียนมีการจัดการ
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เกณฑ์มาตรฐาน   ระดับดีมาก  
3. ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะใน
การป้องกันตนเองให้ปลอดภัย
จากโรคต่าง ๆ ระดับดี   
4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรได้รับ
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ระดับ
ดีเยี่ยม 

ระบบส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยอย่างมีคุณภาพ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 
2. กิจกรรม - 
3. กิจกรรม - 

เชิงปริมาณ -  
 
เชิงคุณภาพ - 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 
2. กิจกรรม - 
3. กิจกรรม - 

เชิงปริมาณ -  
 
เชิงคุณภาพ - 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมรีายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรม พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แต่
ละกลุ่มสาระ และทักษะอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนผ่านการวัด และ
ประเมินผลทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกกิจกรรม มีผลการเรียน
ระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 80ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลัก และมีผล
การเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ
95 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้เสริม 

กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้แต่ละกลุ่ม
สาระและทักษะอาชีพ 

38,000 บาท 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนชั้น ป.1,ป.3
และ ป.6 ได้มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ (RT, NT, 
O-Net) เป็นไปตาม
เป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด
ไว้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
โดยสื่อ อุปกรณ์ ที่เหมาะสมและ
ทันสมัย  
3. ครูทุกคนใช้สื่อ อุปกรณ์ ที่
เหมาะสมทันสมัยไปใช้จัดการ
เรียนการสอนในทุกชั้นเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. มีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียน
ระดับโรงเรียนเพิ่มข้ึน   
2. บรรยากาศในห้องเรียน ห้อง
พิเศษ ห้องปฏิบัติการ สะอาด
เรียบร้อย สวยงาม น่าอยู่และน่า
เรียนตลอดเวลา อยู่ในระดับดี
มาก 
3. ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลแก่ผู้เรียน 
4. ห้องเรียน ห้องพิเศษ 
ห้องปฏิบัติการทุกห้อง มีสื่อที่มี
คุณภาพและทันสมัย มีประโยชน์
ต่อการน าไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ อยู่ในระดับดี 

3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
4. เพ่ือสร้างบรรยากาศ
ห้องเรียน และห้องเรียน
พิเศษที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มี
สื่อการเรียนการสอนที่มี
สภาพดีพร้อมใช้งาน 
ทันสมัย และหลากหลาย 
5. เพ่ือสร้างเครื่องมือวัดผล
อย่างครอบคลุมทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และผลการ
วัดไปใช้ในการสอนซ่อม 
เสริม วิจัยชั้นเรียน เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียน
การสอน 
6. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านอ่าวนาง 
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