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โรงเรียนบ้านมะม่วงเอน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ที่ตั้ง : หมู่ 4 ตำบลสินปุน อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 80240 
 

 โทรศัพท์ : 096-8956699 

 

Website : http://81100929.thaischool1.in.th 

EMAIL: banmamuangen2455@gmail.com 

 

http://81100929.thaischool1.in.th/
http://81100929.thaischool1.in.th/
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คณะผู้บริหาร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 096-8956699 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน  

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายกิตติพงค์  จีนหนู 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมะม่วงเอน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566  

   โรงเรียนบ้านมะม่วงเอน   จำนวนนักเรียน.......206.......คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......15.......คน 

นักเรียน จำนวน..........206...........คน 

    โรงเรียนบ้านมะม่วงเอน 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......11........คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน........2......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1........คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ.......................คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ ........1........คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 
7) นักการภารโรง จำนวน........-..........คน 
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*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) คณะกรรมการสถานศึกษาชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการศึกษา 

            อย่างดี 
   2) โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้สุขภาพอนามัยและความ 
            ปลอดภัยของผู้เรียน 
   3) โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีความชัดเจนที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
            ให้เกิดประสิทธิภาพได้ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) โรงเรียนขาดนักการภารโรงมาช่วยในการอำนวยความสะดวก 

                           ภายในโรงเรียน 
   
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1.การปรับปรุงอาคารสถานที่มีความล้าช้า เนื่องจากต้องรองบประมาณ     
 

แนวทางแก้ไข  1. ของบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด 

   2. ระดมทุน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1. ครูขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองเพ่ือขอเลื่อน 

              วิทยาฐานะ 

แนวทางแก้ไข  1. ส่งเสริมให้ครูมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองเพ่ือ 
                        ขอเลื่อน 
วิทยาฐานะ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. นักเรียนมีความสนใจในการเรียนลดน้อยลง 

  2. นักเรียนมีพฤติกรรมเลียนแบบสื่อต่างๆ ในทางลบ 

แนวทางแก้ไข  1. ครูผู้สอนออกแบบและใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่ 

                         น่าสนใจหลากหลาย ดึงดูดความสนใจของผุ้เรียน 
 2. ครูและผู้ปกครองช่วยสอดส่องดูแลการใช้สื่ออย่าง 
     สร้างสรรค์เหมาะสมกับวัย 

 
   ........................................................................................  

ปัญหา  1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอในการบริหารและ 
               พัฒนาโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  1. ของบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด 

   2. ระดมทุน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
1. กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  
2. กิจกรรม วันวันมาฆบูชา วิสาขบูชา 
อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา   
3. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 
4. วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้
เกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆตามความ
เหมาะสมกับวัย  
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม
วันสำคัญต่างๆ ตลอดปี 
 

6,000   
 
 
 
 
 
 
 
 

   นักเร ียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
มะม่วงเอนทุกคนมีส่วนร่วม 
ในก ิจกรรมว ันสำค ัญ เกิ ด
ทัศนคติที่ดีต่อสถาบันชาติ 
 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
1. กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  
2. กิจกรรม วันวิสาขบูชา อาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา   
3. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้
เกี่ยวกับประวัติวันสำคัญต่างๆ
ตามความเหมาะสมกับวัย    
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม
วันสำคัญต่างๆ ตลอดปี 

6,000   
 
 
 
 
 

   นักเร ียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
มะม่วงเอนทุกคนได้เร ียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจำปี 
3. กิจกรรม ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ ผู้ปกครองตลอดจนผู้ที่
เกี่ยวข้องอย่างน้อยร้อยละ 80  มี
ความพึงพอใจ 
เชิงคุณภาพ 
   โรงเร ียนมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในและเพื ่อรองรับ
การประเมินภายนอก 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก า ร บ ร ิ ห า ร โ ร ง เ ร ี ย น มี
ประส ิทธ ิ ภ าพตาม เกณฑ์
มาตรฐานและชุมชนเกิดความ
เชื ่อมั ่นในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการอ่าน การเขียน
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
1. กิจกรรม ทักษะภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
อังกฤษ วิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน ของ
นักเรียนทุกระดับชั้นเพิ่มขึ้นอย่าง
น้อยร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปีที่
ผ่านมา  
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
โครงการพัฒนาการอ่านการเขียน
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

   นักเรียนมีพัฒนาการอ่าน
ออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียน
คล่อง ทักษะการคิดคำนวณ 
การคิดวิเคราะห์ได้ดีข้ึน 
   น ั ก เร ี ย นม ี ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร ์  อ ังกฤษ และ
วิทยาศาสตร์ สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

 
 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี 
1. กิจกรรม เข้าค่ายพักแรมประจำปี 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 90  
ม ี ร ะ เบ ี ยบว ิ น ั ย  ม ี ค ุณธรรม
จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์และสามารถนำว ิชา
ลูกเสือไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  

เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนทุกคนได้เรียนรู ้ว ิชา
ลูกเสือตามท่ีหลักสูตรกำหนดและ
ได้ทำกิจกรรมภาคปฏิบัติ   

50,000 
 
 

   นักเรียนนำวิชาลูกเสือไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ตามความเหมาะสมกับช่วง
วัยมากยิ่งขึ้น 
   น ักเร ียนม ีระเบ ียบว ินัย 
ค ุณธรรมจร ิยธรรม ม ี จิ ต
สาธารณะและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด ี  
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
- 

- - 

 

- 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ ยกระดับคุณภาพเด็กประถมศึกษา 
แข่งขันทักษะวิชาการ 
1. กิจกรรม แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้นำสิ ่งที่
เรียนมาปรับใช้ในสถานการณ์จริง 
และได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ 
ด้านวิชาการ  

25,000 

   นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ความสามารถเฉพาะทางใน
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ทุกระดับ 

   ครูทุกคนมีการจัดการเรียน
การสอนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ (ต่อ) 

   นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ
ตามศักยภาพของตนเอง 

เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนทุกคนได้รับการ

ส่งเสริมความสามารถเฉพาะทาง

ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ

ทุกระดับ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 

 

ชื่อโครงการ ห้องเรียนคุณภาพ สวย สะอาด 
ปลอดภัย 
1. กิจกรรม ห้องเรียนคุณภาพ สวย สะอาด 
ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   ห้องเรียน ร้อยละ 80  มีสภาพ
และบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้
เป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครอง 

เชิงคุณภาพ 

   ห้องเร ียนทุกห้องได ้ร ับการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒน า ใ ห ้ ส ะอ าด 
สวยงาม น่าเรียนน่าอยู่ 

 

 

40,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ห้องเรียน และอาคารเรียน
จะมีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อ
การบร ิการ ม ีความสะอาด
สวยงามน่าอยู่น่าเรียน  

   นักเรียนได้ร ับการจัดการ
เร ียนรู ้อย่างมีความสุขมาก
ยิ่งขึ้น 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ รับนักเรียน 
1. กิจกรรม รับสมัครนักเรียน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

   นักเรียนร้อยละ 100 มีทะเบียน
นักเรียน 

    โรงเร ียนม ีข ้อม ูลทะเบ ียน
ราษฎร์ นักเร ียนในเขตบริการ 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

   โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนอย่าง
เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

   โรงเร ียนม ีข ้ อม ูลทะเบ ียน
ราษฎร์  ( ทร. 14 )   

2,000 

 

 

   โรงเรียนมีข้อมูลนักเร ียน
อย ่ า ง เป ็ นระบบและ เป็ น
ปัจจุบัน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
1. กิจกรรม อบรม สัมมนาพัฒนาครูและบุคลากร 
2. กิจกรรม ศึกษาดูงานที่โรงเรียนต้นแบบ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   บุคลากรอย่างน้อย ร้อยละ 80 
สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์มาพัฒนางาน 

เชิงคุณภาพ 

  บุคลากรทุกคนได้โอกาสศึกษาดู
งานทได้พัฒนาตนเองโดยการ
อบรมสัมมนาตามความเหมาะสม 

15,000 

 

 

 

 

 

 

   บุคลากรคงจะปฏิบัติงานได้
อย ่ างม ีประส ิทธ ิภาพมาก
ยิ่งขึ้นและมีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพมากยิ่งขึ้น 

   ครู บุคลากรคงจะมีความรัก 
สามัคคี และมีความผูกพันกัน
มากยิ่งขึ้น 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
1. กิจกรรม อบรม สัมมนาพัฒนาครูและบุคลากร 
2. กิจกรรม ศึกษาดูงานที่โรงเรียนต้นแบบ 

เชิงปริมาณ 
   บุคลากรอย่างน้อย ร้อยละ 80 
สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์มาพัฒนางาน 
เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรทุกคนได้โอกาสศึกษาดู
งานทได้พัฒนาตนเองโดยการ
อบรมสัมมนาตามความเหมาะสม 

15,000 
 
 
 
 

 
 

   บุคลากรคงจะปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นและมีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพมากยิ่งขึ้น 
   ครู บุคลากรคงจะมีความ
ร ัก สาม ัคค ี  และม ีความ
ผูกพันกันมากยิ่งขึ้น 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

 
- 
 

 
- - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 
 

 
- 
 

 
- 

- - 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจำปี 
3. กิจกรรม ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ ผู้ปกครองตลอดจนผู้ที่
เกี่ยวข้องอย่างน้อยร้อยละ 80  มี
ความพึงพอใจ 
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในและเพ่ือรองรับ
การประเมินภายนอก 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

กา รบร ิ ห า ร โร ง เ ร ี ย น มี
ประส ิทธ ิภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน  ลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา 

 
 
 
 

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการบริหารโดยมุ่งเน้น
คุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1. กิจกรรม พัฒนาระบบการบริหารโดยมุ่งเน้น
คุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของความพ่ึงพอใจของทุก

ฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
บริหาร 

เชิงคุณภาพ 
การบริหารงานที่มีคุณภาพ ทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษาและ
พัฒนาสถานศึกษา ภายใต้การ
บริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

3,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยกระดับคุณภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา ให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 
สถานศึกษามีความเข้มแข็ง
ในการบริหารจัดการศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วนสร้างความ
ตระหนัก ในการป้องกันการ

ทุจริต 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6. การสื่อสาร และประชา 
สัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 
2. กิจกรรมเข้าร่วมงานชุมชนตามโอกาสต่าง ๆ 
3. กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
เครือข่ายต่างๆ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   กรรมการสถานศึกษาได ้ เข้า
ร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 
   ผู ้ปกครองได้เข้าร่วมประชุม
อย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
   คณะกรรมการสถานศ ึกษา  
ชุมชน ท้องถิ ่น ผู ้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   โ ร ง เ ร ี ย น  ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษา และชุมชนมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและ
ประสานความเข้าใจที่ดีต่อ
กันอย่างต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น
และ ได ้ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร จั ด
ก ิจกรรมของสถานศึกษา
ด้วยความเต็มใจยิ่งขึ้น 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน 
 ( ห้องสมุด/ห้องคอมพิวเตอร์ ) 
1. กิจกรรม แข่งขันหรือประกวดทักษะต่างๆ 
2. กิจกรรม กิจกรรมบรรณารักษ์รุ่นเยาว์ 
3. กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและส่งเสริม
การค้นคว้าความรู้จากห้องสมุด 
4. กิจกรรม อ่านนิทานให้น้องฟัง 
 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนใช้ห้องสมุด เป็นแหล่ง
เรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  75 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียน บุคลากรและชุมชนใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 

   นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และหาความรู ้ด ้วยตนเอง
จากห้องสมุด ได้มากขึ้น 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน. 
1. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
2. กิจกรรมออกกำลังกายลดพุงลดโรค 
3. กิจกรรมทำลายแหล่งเพาะพันธ์ยุง 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   น ัก เร ียน คร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา ร ้อยละ 80  มี
สุขภาพอนามัยที่ดี 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
เกี ่ยวกับสุขอนามัยอย่างทั ่วถึง
ตลอดป ี

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
มะม่วงเอนทุกคนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี 

 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

 
- 
 

 
- - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 
- 
 

 
- - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 
 
 
 
 

ชื่อโครงการการขับเคลื่อนศาสตร์ของพระราชา 
1. กิจกรรมเพาะปลูก 
2. กิจกรรมเพาะเห็ด 
3. กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก 
 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติตนได้ได้อย่างเหมาะสม
และมีทักษะอาชีพในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้ 

10,000 
 
 
 
 

   นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
ศาสตร์ของพระราชาได้ดี
ยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

(ต่อ) 
 

เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้เกี่ยว 
กับศาสตร์ของพระราชาอย ่าง
ทั่วถึงและมีความหลากหลาย 
 

 

   นักเรียนประพฤติปฏิบัติ
ตนได้เหมาะสม และคุณ
ลักษะอันพึงประสงค์อยู่
อย่างพอเพียงได้ดี ยิ่งขึ้น 
 

 
 


