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โรงเรียนบ้านเขาแก้ว 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ที่ตั้ง : หมู่ 4 ต.คลองยา  อ.อ่าวลึก  จ.กระบี่  
 

 โทรศัพท์ : 089-5934431  

 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-5934431  Email Address tusanee040225@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางทัศนี  ศรีพารา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาแก้ว 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

             ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  -  คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน  7 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  -  คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  2  คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  -  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ  -  คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  -  คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  -  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  -  คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  10  คน 

นักเรียน จำนวน  104  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) สถานศึกษามีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

             2) บุคลากรพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพอยู่เสมอ 
             3) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมรอบด้านอย่างเต็มศักยภาพ 
             4) ชุมชนเข้มแข็ง พร้อมที่จะร่วมพัฒนา 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ส่งเสริมบุคลากรด้านการใช้เทคโนโลยีสำหรับการจัดการเรียนการสอน 
      2) ปรับปรุงภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 
      3) ปรับปรุงอาคารสถานที่ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารสถานที่บางส่วนชำรุดเสียหาย ซึ่งอาจเกิดอันตรายกับนักเรียนได้ 

แนวทางแก้ไข  ของบประมาณจากต้นสังกัด และระดมทุนจัดหางบประมาณ
เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครขูาดทักษะความรู้ในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียน
การสอน 
 แนวทางแก้ไข  อบรมพัฒนาให้ความรู้ในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
จัดการเรียนการสอน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูขาดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ใช้ส่ือเทคโนโลยี 
นวัตกรรมใหม่ๆและกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ (Active learning) 
 แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอน            

โดยการให้ครูแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณโดยการระดมทุนจากหน่วยงาน
ภายนอก 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านเขาแก้ว 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ เด็กดีศรีเขาแก้ว 
1. กิจกรรม ประเพณีและวันสำคัญ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนเกิดความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ระดับ
ดี 

1,200 บาท 
 
 
 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญต่าง ๆ เกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ สืบ
สานประเพณีไทย และ
ประเพณีท้องถิ่น ร่วมกับ
ชุมชนอย่างเต็มใจ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร/หลักสูตรต้านทุจริต/
หลักสูตรท้องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ สถานศึกษามี
หลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่นทุกสาระวิชา 
เชิงคุณภาพ สถานศึกษามี
หลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่น 

1,000 บาท 
 
 
 
 

สถานศึกษามีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่นจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการ 

โครงการ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรม จัดทำเครื่องมือประเมินมาตรฐาน
การศึกษาระดับสถานศึกษา 

เชิงปริมาณความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ร้อยละ ๘๐ 
 

3,000 บาท 
 

ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่และ
นักเรียน มีความตระหนักถึง
ความสำคัญของระบบประกัน

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ที่มปีระสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

2. กิจกรรม จัดทำรายงานการประเมินตนเอง เชิงคุณภาพการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  และการร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
ระดับดี 
 

คุณภาพภายใน  ที่จะต้อง
ร่วมมือกันดำเนินการให้
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ให้
ได้ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรรมพัฒนาทักษะอ่านออก เขียนได้/อ่าน
คิดวิเคราะห์ 
 

เชิงปริมาณนักเรียนร้อยละ 75 มี
พัฒนาความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น 
เชิงคุณภาพนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการ ระดับดี 

1,000 บาท นักเรียนสามารถอ่านออก
เขียนได้เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 
1. กิจกรรมกิจกรรมลูกเสือสามัญ 
2. กิจกรรมลูกเสือสำรอง 

เชิงปริมาณนักเรียนร้อยละ 95  
มีการพัฒนาการท้ังทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม
เพ่ือให้เป็นพลเมืองดี มีความ
รับผิดชอบ  และช่วยสร้างสรรค์
สังคมให้เกิดความสามัคคี  และมี

10,000 บาท ลูกเสือทุกคนเป็นผู้ปฏิบัติตน
ตาม คำปฏิญาณ และกฏของ
ลูกเสือ ลูกเสือ-เนตรนารี รู้จัก
ความเสียสละ การบำเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์ และ
ช่วยเหลือสังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ความเจริญก้าวหน้าตาม
วัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือ
แห่งชาติ 

เชิงคุณภาพลูกเสือมีนิสัยในการ
สังเกต จดจำ เชื่อฟัง และ
พ่ึงตนเอง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณครรู้อยละ 80 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เชิงคุณภาพสถานศึกษาจัด
การศึกษาท่ีมีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญอย่างเต็มศักยภาพ ตาม
มาตรฐาน ระดับดี 

1,600 บาท ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้และจัดการเรียน
การสอนตรงตามศักยภาพ
ผู้เรียน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณครูและผู้เกี่ยวข้องร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานโครงการ 

เชิงคุณภาพนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการ ระดับดี 

1,100 บาท นักเรียนได้แสดงความรู้
ความสามารถด้านวิชาการ
มากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพ 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณนักเรียนร้อยละ 87
ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 

เชิงคุณภาพสถานศึกษามีการ
วางแผนและจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
ระดับดี 

2,700 บาท อาคารเรียน อาคารประกอบ 
ตลอดจนสถานที่และบริเวณ
โดยรอบ มีความสะอาด 
ปลอดภัย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการรับนักเรียน ทะเบียนนักเรียน สำ
มะโนประชากร 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมจัดสรรทุนการศึกษา 
4. กิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณนักเรียนร้อยละ 80  
มีความพร้อมในการศึกษาต่อ 
การฝึกงานหรือการทำงาน 

เชิงคุณภาพนักเรียนทุกคนได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างเสมอภาค 
ระดับดี 

1,000 บาท ปัญหาของนักเรียนได้รับการ
ดูแลอย่างท่ัวถึงและใกล้ชิด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการอบรม ประชุม 
และสัมมนา 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา/ศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมจัดทำ PLC 
4. กิจกรรมส่งเสริมใบประกอบวิชาชีพ และ
เครื่องราช 
5. กิจกรรมส่งเสริมให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่
สูงขึ้น 

เชิงปริมาณครรู้อยละ 80 มีการ
วางแผนและดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียน
รอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

เชิงคุณภาพการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพ
ระดับดี 

3,000 บาท บุคลากรในโรงเรียนบ้านเขา
แก้วทุกคนได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง มีความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอน มี
ขวัญกำลังใจ และทำงานได้
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
กำลังความคิด เพ่ือพัฒนา
ตนเองให้มีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการอบรม ประชุม 
และสัมมนา 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา/ศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมจัดทำ PLC 
4. กิจกรรมส่งเสริมใบประกอบวิชาชีพ และ
เครื่องราช 
5. กิจกรรมส่งเสริมให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่
สูงขึ้น 

เชิงปริมาณครรู้อยละ 80 มีการ
วางแผนและดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียน
รอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
เชิงคุณภาพการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพ
ระดับดี 

3,300 บาท บุคลากรในโรงเรียนบ้านเขา
แก้วทุกคนได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง มี
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน มีขวัญ
กำลังใจ และทำงานได้อย่าง
เต็มกำลังความสามารถ 
กำลังความคิด เพ่ือพัฒนา
ตนเองให้มีประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์ 
2. กิจกรรมเก็บออมวันละนิด ชีวิตมั่นคง 
3. กิจกรรมยุวเกษตรพอเพียง 

เชิงปริมาณผู้เรียนร้อยละ 80 
รู้จักประหยัด อดออมและใช้ชีวิต
อยู่อย่างพอเพียง 
เชิงคุณภาพผู้เรียนมีผลการ
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดี
ขึ้นไป 
 

500 บาท ผู้เรียนมีผลการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผู้เรียน ครู บุคลากรที่
เกี่ยวข้องมีความพ่ึงพอใจใน
กิจกรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
1. กิจกรรมประชุมวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
 
 

เชิงปริมาณการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
ร้อยละ 83  
เชิงคุณภาพสถานศึกษาวางแผน
และดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย และดำเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม ระดับดี 

1,500 บาท โรงเรียนบ้านเขาแก้ว
สามารถบริหารจัดการโดยมี
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีที่
สอดคล้องกับปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของ
สถานศึกษา นโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
1. กิจกรรมประชุมวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
 
 

เชิงปริมาณการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
ร้อยละ 83 

1,300 บาท โรงเรียนบ้านเขาแก้ว
สามารถบริหารจัดการโดยมี
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีที่
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพสถานศึกษาวางแผน
และดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย และดำเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม ระดับดี 

สอดคล้องกับปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของ
สถานศึกษา นโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการเด็กดี ศรีเขาแก้ว 
1. กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
2. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
3. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณผู้เรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
เชิงคุณภาพสถานศึกษาจัด
กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร ระดับดี 

1,000 บาท นักเรียนแสดงถึงความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย 
สังคม อารมณ์ จิตใจ 
สติปัญญา และมีคุณธรรม
พ้ืนฐาน 8 ประการ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร และ
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์บ้าน วัด 
โรงเรียน 
1. กิจกรรมไปวัดวันพระ 
2. กิจกรรมสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณโรงเรียนมี
ความสัมพันธ์อันดีกับบ้าน วัด 
โรงเรียนร้อยละ 100   
เชิงคุณภาพร้อยละ 100 โรงเรียน
มีความสัมพันธ์อันดีกับบ้าน วัด 
โรงเรียน 

1,000 บาท นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล-
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้า
ร่วมกิจกรรมทุกคน 
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจใน
การบริการของโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการใช้เทคโนโลยีและ
การสื่อสาร 
1.กิจกรรมพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 

เชิงปริมาณนักเรียนทุกคนได้รับ
การส่งเสริมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เชิงคุณภาพนักเรียนมีความรู้และ
ทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการ
สร้างงานและแสวงหาความรู้ 

5,000บาท นักเรียนทุกระดับชั้น มี
ความรู้ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย กีฬาและ
นันทนาการประสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
2. กิจกรรมกีฬา นันทนาการ ขยับกาย สบายชีวี 

เชิงปริมาณนักเรียนร้อยละ 80 
ได้รับการเสริมสร้างสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
เชิงคุณภาพนักเรียนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับดี 

1,900 บาท นักเรียนทุกคนได้รับบริการ
ด้านสุขภาพอนามัยอย่าง
ทั่วถึงมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดีปลอดจากสาร
เสพติดทุกชนิด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต  
(Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการพัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรมการวัดผลและการประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณครูและผู้เกี่ยวข้องร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานโครงการ 
เชิงคุณภาพนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการ ระดับดี 

1,000 บาท นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการสูงขึ้น 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
1. กิจกรรมประชุมวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
 
 

เชิงปริมาณการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
เชิงคุณภาพสถานศึกษาวางแผน
และดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย และดำเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม ระดับดี 

1,300 บาท โรงเรียนบ้านเขาแก้ว
สามารถบริหารจัดการโดยมี
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีที่
สอดคล้องกับปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของ
สถานศึกษา นโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์ 
2. กิจกรรมเก็บออมวันละนิด ชีวิตมั่นคง 
3. กิจกรรมยุวเกษตรพอเพียง 

เชิงปริมาณผู้นักเรียนร้อยละ 80 
รู้จักประหยัด อดออมและใช้ชีวิต
อยู่อย่างพอเพียง 
เชิงคุณภาพผู้เรียนมีผลการ
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดี
ขึ้นไป 

500 บาท ผู้เรียนมีผลการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผู้เรียน ครู บุคลากรที่
เกี่ยวข้องมีความพ่ึงพอใจใน
กิจกรรม 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง
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