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หน้า 1

โรงเรียนบ้านเกาะปู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กระบ่ี

ที่ต้ัง : ๑๑๒ หมู่ที่ ๒ ตําบลเกาะศรีบอยา อําเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ๘๑๑๓๐.

โทรศัพท์ : ๐๘๗ ๘๓๗๐๒๓๓

Website :
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/

EMAIL:
xxxxx@xxxxxx.xxx
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หน้า 2

คณะผู้บริหาร

โทรศัพท์ ๐๘๗ ๘๓๗๐๒๓๓ โทรศัพท์ …………………-………………………..

Email Addres asree_waema@hotmail.com. Email Address…………-……………………….

ข้อมูลพ้ืนฐาน

ช่ือ-สกุล นางสาวอัสรีย์ แวมะ

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเกาะปู

ช่ือ-สกุล (ไม่ม)ี

รองผู้อํานวยการโรงเรียน........-............

รูปภาพ

รองผู้อํานวยการโรงเรียน
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หน้า 3

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566

1) ผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน ๑ คน

2) รองผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน (ไม่มี) คน

3) ข้าราชการครู จํานวน ๘ คน

4) พนักงานราชการ จํานวน (ไม่มี) คน

5) ครูอัตราจ้าง จํานวน ๑ คน

6) ลูกจ้าง รวมจํานวน ๑ คน

6.1 ลูกจ้างประจํา..........................๑.......................คน

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน

7) นักการภารโรง จํานวน.........ข.........คน

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566
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หน้า 4

จุดเด่น 1) ผู้เรียนอ่านหนังสืออยู่ในระดับดี สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา

ความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี

2) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและนํําหนักส่วนสูง

ตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย มีความประหยัดอดออม จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา

เป็นท่ียอมรับของชุมชนด้านกีฬา.

3) ครูมีความตัํงใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้

เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้

นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วม

ในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอืํอต่อการเรียนรู้

จุดท่ีควรพัฒนา 1) ผู้เรียนในระดับชัํน ป.1 – ป.3 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการอ่าน

ออกเขียนได้ การสื่อสารภาษาอังกฤษ การนําเสนอ การอภิปรายและแลกเปล่ียน

เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้

อย่างเหมาะสม

2) ผู้เรียน ระดับชํันประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 บางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ

ทํางานส่งไม่ทันตามเวลาท่ีกําหนด เลี่ยงงานครูมอบหมายงานให้ทํา เช่น การทํา

ความสะอาด เวรประจําวัน

3) ควรให้คณะครูทุกคนได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของด้านการ

ทํางานวิจัยในเรื่องนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

พร้อมทํังพัฒนาในเรื่องหลักสูตรโดยการเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรบูรณาการท้องถิ่น

ให้เห็นเด่นชัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ย่ิงขึํน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับ

ท้องถิ่นรักในท้องถิ่นสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน
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หน้า 5

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข

บริหารงานทั่วไป

ปัญหา

1) ด้านระบบประปา การวางระบบนํํายังไม่ได้มาตรฐานและชํารุดบ่อย

2) ด้านระบบไฟฟ้าในอาคารเรียน การวางระบบไฟฟ้า ยังไม่ได้มาตรฐาน

3) ด้านอาคารสถานที่ อาคารเรียนและอาคารประกอบมีการชํารุดบ่อย เนื่องจากความลมพายุและความ

เสียหายจากลิง

4) ด้านการจัดเก็บข้อมูล สารสนเทศยังไม่ครอบคลุมงานและไม่เป็นปัจจุบัน

แนวทางแก้ไข

1. ด้านระบบประปา สํารวจและแก้ปัญหาเบืํองต้นในการซ่อมแซมท่อประปาบางส่วนให้สามารถใช้งานได้

ก่อนชั่วคราว วางแผนงานการปรับปรุงระบบประปาให้ได้มาตรฐานต่อไป

2. ด้านระบบไฟฟ้า สํารวจระบบไฟฟ้าแต่ละอาคาร ประชุมชีํแจงหาแนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดขึํนกับฝ่ายที่

เกี่ยวข้อง จัดทําแผนการดําเนินงาน/จัดหาช่างท่ี ได้มาตรฐานในการ ปรับปรุง

3. ด้านอาคารสถานที่ สํารวจอาคารเรียน อาคารประกอบ และสภาพบริเวณรอบโรงเรียนที่เสียหายปรับปรุง

ซ่อมแซมให้พร้อมใช้งานและปลอดภัยอยู่เสมอ จัดตัํงของบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแชมประจําปีเพ่ือให้

อาคารสถานท่ีแข็งแรงและปลอดภัยส่งผลท่ีดีต่อการเรียนการสอนของครูและนักเรียน

4. ด้านการจัดเก็บข้อมูล จัดทําคําสั่ง ผู้รับผิดชอบจัดเก็บงานสารสนเทศฝ่ายอย่างชัดเจน ประชุมดําเนินงาน

จัดทําข้อมูลสารสนเทศงานฝ่ายจัดเตรียม สถานท่ีและวัสดุครุภัณฑ์ในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศและมีการ

นิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงาน
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หน้า 6

บริหารงานบุคคล

ปัญหา

บุคลากรยังขาดประสบการณ์ ในการบริหารงานในกลุ่มงานต่างๆ และและสถานศึกษาขาด

แคลนบุคลากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูผู้สอนวิชาเอก ซ่ึงมีความรู้ความสามารถความถนัดเฉพาะทาง

ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

แนวทางแก้ไข

1) จัดสรรงบประมาณในการจัดอบรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาครูโดยใช้โรงเรียน

เป็นฐานให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เน้นการพัฒนาครูในด้าน การจัดทํา

หลักสูตร การจัดการเรียนรู้

2) จัดสรรอัตราบุคลากรให้พอเพียง โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูผู้สอนวิชาเอกซ่ึงมีความรู้

ความสามารถความถนัดเฉพาะทาง ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในแต่ละกิจกรรม
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หน้า 7

บริหารงานวิชาการ

ปัญหา

1) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เนื่องด้วยครูมีภาระงานท่ีนอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป

จนส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนของนักเรียน

2) ด้านการพัฒนาใช้ส่ือ และเทคโนโลยี ระบบอินเตอร์เน็ตยังไม่ทั่วถึงและสัญญาณยังไม่แรงพอ

ขาดวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย เนื่องจากขาดงบประมาณในการดําเนินการ

3) ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ซ่ึงทางโรงเรียนยังขาดงบประมาณในการดําเนินการ

4) ด้านการวิจัยในชํันเรียนด้านการวิจัยในชัํนเรียน ซ่ึงครูยังขาดความเข้าใจในการทํา วิจัยในชัํนเรียน

แนวทางแก้ไข

1. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตัํงใจ มุ่งมั่น ในการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างเต็มเวลาและความสามาถ

2. ด้านการพัฒนาใช้สื่อ และเทคโนโลยี จัดอบรมครูให้มีความรู้ความสามารถ

ในการผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอนโดยเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่

ทันสมัยเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม ควรมีผู้มาให้คําแนะนําปรึกษาหารือ การติดตามผลการแก้ปัญหา และ

การสร้างสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัยเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม หน่วยงานทางราชการควรพิจารณา

จัดสรรงบประมาณครุภัณฑ์สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนที่มีคุณภาพและมีจํานวนที่เพียงพอกับความต้องการ

จัดหางบประมาณ การสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายและองค์กรอื่น ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆเพื่อ

เป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ควรส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน ตาม

บริบทของรายวิชา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน

3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนโดยใช้กลยุทธ์ประชุมปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การแสวงหาความ

ร่วมมือจากแหล่งทุนภายนอกและการสร้างทีมงาน ส่งเสริมและพัฒนาระบบ ICT ให้ทันสมัย พร้อมใช้งาน

4. อบรมให้ความรู้ในการทําวิจัยในชัํนเรียน ตลอดจนศึกษาดูงานตาม แหล่งต่างๆ เพ่ือสร้างแรงจูงใจ

ให้ครูพร้อมที่จะเรียนรู้ศึกษาค้นคว้า เพื่อช่วยเหลือกลุ่มครูที่ไม่สามารถทํางานวิจัยด้วยตนเองได้เผยแพร่

ผลงานวิจัยสู่สาธารณชน และมีการนิเทศ ติดตาม เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง ส่งเสริม และพัฒนาให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป นิเทศการเรียนการสอนแก่ครูโดยเน้นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร
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หน้า 8

บริหารงบประมาณ

ปัญหา

1. บุคลากรของฝ่ายการเงินยังขาดความรู้ความชํานาญในบางเรื่องที่ยังขาดประสบการณ์ใน

การทํางาน เช่นเรื่องของการเสียภาษีในแบบต่างๆ

2. บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจ/ความชํานาญ/ความเชี่ยวชาญ ในกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับหรือแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

3. บุคลากรโยกย้ายบ่อยเจ้าหน้าท่ีใหม่ ขาดความรู้ ความเข้าใจ

4. ขาดระบบควบคุม กํากับ ติดตามงาน ท่ีเหมาะสม เพียงพอ

แนวทางแก้ไข

1) ควรจัดการอบรมท่ีให้ความรู้ในเรื่องของการเสียภาษีของโรงเรียน ผู้เข้ารับการอบรมเกิด

ความเข้าใจให้ได้มากท่ีสุด

2) ควรจัดให้มีการอบรมผู้ปฏิบัติ งานด้านการเงินอย่างต่อเนื่องเพื่อ ให้เกิดความชํานาญ และ

สามารถแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้

3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ครูที่ได้รับแต่งตัํงใหม่ โดยใช้รูปแบบต่างๆเช่น การสอน

งาน การอบรม การสอบถามจากผู้รู้ฯลฯ

4) จัดระบบควบคุม กํากับ ติดตาม การปฏิบัติงานด้านการวางแผนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี

กําหนด และจัดระบบควบคุม การใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผน
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

โรงเรียนบ้านเกาะปู

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ และนอ้มนําพระบรม-

ราโชบายด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3)

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม

1. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม

2. กิจกรรมค่ายยุวชน คนคุณธรรม

3. กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน

เชิงปริมาณ

นักเรียน ครู และบุคลากร

โรงเรียนบ้านเกาะปูทุกคน มี

คุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

เชิงคุณภาพ

ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มี

คุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

6,717 บาท

1) นักเรียนและบุคลากร

โรงเรียนบ้านเกาะปูเป็นคน

ดี มีคุณธรรมตามอัต

ลักษณ์ของโรงเรียนและอยู่

ในสังคมอย่างมีความสุข

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม

และประชาธิปไตย

ชื่อโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนสังคม

ศึกษา

2. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมสาระประวัติศาสตร์

และสาระหน้าที่พลเมือง

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

1,000 บาท

1) นักเรียนมีความรู้ความ

เข้าใจในประวัติศาสตร์ชาติ

ไทย รักชาติ ศาสนาและ

เทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์และเป็น

พลเมืองท่ีดีในระบอบ

**ไม่กําหนดให้ต้องดําเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท

ของแตล่ะโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ท่ีไดจั้ดทําไวแ้ล้ว**
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

ประชาธิปไตย

3. ปรับกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย

และการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4)

ชื่อโครงการห้องเรียนคุณภาพ เชิงปริมาณ

1. ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้

ท่ีสนองความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลระดับดีขํึนไป

2. ครูทุกคนมีการศึกษาวิจัย

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้

อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. ครูร้อยละ 80 สามารถวัด

และประเมินผลอย่างเป็น

ระบบและมุ่งเน้นพัฒนาการ

ผู้เรียน

2. ระดับดีขํึนไป

3. ครูร้อยละ 90 ใช้การพัฒนา

วินัยเชิงบวกในห้องเรียน

ระดับดีขํึนไป

500 บาท

1) ครูมีการจัดการเรียนรู้ท่ี

สนองความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล มีการศึกษา

วิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ สามารถวัดและ

ประเมินผลอย่างเป็นระบบ

และมุ่งเน้นพัฒนาการ

ผู้เรียน และมีการพัฒนา

ในห้องเรียน

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี

ในการค้นหาความรู้และตอ่ยอด

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

1. กิจกรรมอ่านออกเขียนได้

เชิงปริมาณ

1. นักเรียนระดับประถมศึกษา

1,417 บาท

3,000 บาท

1) โรงเรียนบ้านเกาะปูปลอด

นักเรียนอ่านไม่ออกเขียน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

องค์ความรู้ท่ีสูงขํึน

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5)

ชื่อโครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้างนิสัย

รักการอ่าน

1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน

ทุกคนสามารถอ่านออก

เขียนได้

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนชัํนประถมศึกษาปีท่ี

๑,๓,๖ มีผลสัมฤทธ์ิการ

ทดสอบระดับชาติเพ่ิมขํึน

ร้อยละ ๒

ไม่ได้ตามนโยบายของ

รัฐบาล

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

ชื่อโครงการลูกเสือไทย

1. กิจกรรมลูกเสือสํารองเดินทางไกล

2. กิจกรรมลูกเสือสามัญเข้าค่ายพักแรม

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

1. กิจกรรมเสริมทักษะชุมนุม

2. กิจกรรมวันเด็ก

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน

ชัํนประถมศึกษาปีที่ 1 – 6

ได้เข้าร่วมกิจกรรม

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนทุกคนมีระเบียบ

วินัย คุณธรรมจริยธรรม

และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ท่ีดี

ขํึน

2. นักเรียนมีทักษะในการ

ทํางาน ช่วยเหลือตนเองและ

ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้

3,000 บาท

9,050 บาท

12,000 บาท

3,000 บาท

1) นักเรียนได้เลือกปฏิบัติ

กิจกรรมท่ีตนเองถนัดและ

สนใจอย่างมีความสุข
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์

3. นักเรียนมีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการ.................................

1. กิจกรรม..................................

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปน็เลิศ

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

1. กิจกรรมอ่านออกเขียนได้

2. กิจกรรมทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

3. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ

4.กิจกรรม Summer camp

5.กิจกรรม science Daily

6.กิจกรรม Math camp

ชื่อโครงการActive learning

ชื่อโครงการห้องเรียนคุณภาพ

เชิงปริมาณ

2. นักเรียนทุกคนทุกระดับชัํน

ได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ตามตัวชีํวัด

3. นักเรียนทุกคนเข้าร่วม

กิจกรรมค่ายยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

มีส่วนร่วมอย่างเต็มศักยภาพ

4. นักเรียนทุกคนมีทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑

5. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติ

1,417 บาท

1,500 บาท

30,000 บาท

200 บาท

1,000 บาท

1,000 บาท

2,000 บาท

1,417 บาท

1) นกัเรียนมีความรู้และ

ทักษะตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ

2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเฉล่ียทุกกลุ่ม

สาระเพ่ิมขึํน

3) นักเรียนมีผลการประเมิน

ระดับชาติทุกกลุ่มสาระ

เพิ่มขํึน

4) นักเรียนได้เลือกปฏิบัติ

กิจกรรมท่ีตนเองถนัดและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

กิจกรรมท่ีตนเองถนัดและ

สนใจอย่างมีความสุข

6. นักเรียนระดับประถมศึกษา

ทุกคนสามารถอ่านออก

เขียนได้

เชิงคุณภาพ

2. นักเรียนร้อยละ 80 มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

เป้าหมายของสถานศึกษา

3. นักเรียนชัํนประถมศึกษาปีท่ี

๑,๓,๖ มีผลสัมฤทธ์ิการ

ทดสอบระดับชาติเพ่ิมขํึน

ร้อยละ ๒

4. นักเรียนร้อยละ ๘- มีทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑

สนใจอย่างมีความสุข

5) โรงเรียนบ้านเกาะปูปลอด

นักเรียนอ่านไม่ออกเขียน

ไม่ได้ ตามนโยบายของ

รัฐบาล

8. เสริมสร้างความสุขและความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา ชื่อโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์

เชิงปริมาณ

1. ครู 10 คน นักเรียน 143 คน

พนักงานุรการ 1 คน

2. ผู้ปกครองและประชาชน

45,748 บาท

1) สถานศึกษามี

สภาพแวดล้อมท่ีเอืํอต่อ

การพัฒนาการเรียนรู้ มี

อาคารเรียน อาคาร
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

ท่ัวไป

เชิงคุณภาพ

1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม

ท่ีเอืํอต่อการพัฒนาการ

เรียนรู้ มีอาคารเรียนอาคาร

2. อเนกประสงค์ท่ีเหมาะสม

สะดวกและปลอดภัย (สพฐ.

๙-๑๙/สมศ.ตบช.๑-๑๒X

3. สถานศึกษามีเคร่ืองเล่น

สนามที่เหมาะสมเพียงพอมี

สภาพปลอดภัย(สพฐ.๙-๑๗/

สมศ.๑-

4. สถานศึกษามีห้องนํํา ห้อง

ส้วมท่ีถูกสุขลักษณะ มีการ

ปรับปรุงระบบประปาและฟ

ฟ้า ให้มีสภาพท่ีดีและ

ปลอดภัย (สพฐ.๙-๑๓/สมศ.

ตบช.๑-๑๒)

อเนกประสงค์ท่ี

เหมาะสม สะดวกและ

ปลอดภัย

2) สถานศึกษามีเคร่ืองเล่น

สนามที่เหมาะสม

เพียงพอและมีสภาพ

ปลอดภัย

3) สถานศึกษามีห้องนํํา

ห้องส้วมท่ีถูกสุขลกัษณะ

มีการปรับปรุงระบบ

ประปาและระบบไฟฟ้า

ให้มีสภาพท่ีดีและ

ปลอดภัย

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ 2,000 บาท 1) นักเรียนมีสุขภาพ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

เสมอภาคทางการศึกษา 1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน

2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน

3. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาละส่งต่อ

4. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะปู

ทุกคน ได้รับการดูแล

ช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู

และบุคคลที่เก่ียวข้อง อย่าง

ท่ัวถึงตรงตามสภาพปัญหา

มีทักษะชีวิตท่ีดี ตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

เชิงคุณภาพ

1. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ

สามารถป้องกัน และแก้ไข

ปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่าง

เหมาะสม

พลานามัยท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง

และมีนํําหนักส่วนสูงเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานของ

กระทรวงสาธารณสุข

2) นักเรียนได้รับการเพ่ือฝ้า

ระวัง และป้องกันปัญหา

สุขภาพนักเรียน พฤติกรรม

สุขภาพ ให้เป็นไปตามสุข

บัญญัติแห่งชาติ และคุ้มครอง

ผู้บริโภคในโรงเรียน

3) นักเรียนได้รับการส่งเสริม

และสนับสนุนการศึกษากับ

นักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดแคลน

ทุนทรัพย์

4) นักเรียนมีหลักประกันเม่ือ

เกิดอุบัติเหตุในโรงเรียนและ

บ้านทุกคน

10. พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

เชิงปริมาณ

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
29,270 บาท

1) ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีผลการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

2. กิจกรรมสนับสนุนให้ครูได้มีการพัฒนาตนเอง

ตามกลุ่มสาระ

3. กิจกรรมPLC

4. กิจกรรมสนับสนุนให้พัฒนาครูให้มีทักษะการ

ใช้เทคโนโลยี

5. กิจกรรมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้ศึกษา

ดูงานเพ่ือนําความรู้มาพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอน

6. กิจกรรมจัดทําข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ทางการศึกษาทุกคนได้เข้า

รับการอบรม สัมมนา ศึกษา

ดูงานและพัฒนาตนเองด้วย

PLC

เชิงคุณภาพ

1. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคนได้เข้า

รับการอบรม สัมมนา ศึกษา

ดูงานและพัฒนาตนเองด้วย

PLC อย่างน้อย 50 ชั่วโมง

ต่อปี

ปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับ

การเล่ือนวิทยฐานะ

2) ได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติและเป็นแบบอย่างท่ี

ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน

3) ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้พัฒนา

ตนเองด้านวิชาการ

4) ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สามารถนํา

ความรู้ที่ได้จากการอบรม

สัมมนา ศึกษาดู

5) งาน มาพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน เพื่อให้เกิด

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ

6) โรงเรียนมีผลงานและมี

ชื่อเสียงทางด้านวิชาการ

เป็นท่ียอมรับของสังคม

และชุมชน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

7) โรงเรียนมีข้อมูล

สารสนเทศเพ่ือการประกัน

คุณภาพภายในด้านการจัด

การศึกษา

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารงานบุคคล

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2)

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

1. กิจกรรมจัดทําข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา

เชิงปริมาณ

1. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน

เชิงคุณภาพ

2. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคนได้เข้า

ร่วมกิจกรรมจัดทําข้อมูล

สารสนเทศการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา

2,000 บาท

1) โรงเรียนมีข้อมูล

สารสนเทศเพ่ือการ

ประกันคุณภาพภายใน

ด้านการจัดการศึกษา

2. การแก้ไขปัญหาหนีํสินครู

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3)

ชื่อโครงการ.................................

1. กิจกรรม..................................

2. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3. กิจกรรม..................................

3. การบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา

ชื่อโครงการ.................................

1. กิจกรรม..................................

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

4. ลดภาระการประเมิน

ของสถานศึกษา

ชื่อโครงการ.................................

1. กิจกรรม..................................

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

5. สร้างความตระหนัก

ในการป้องกันการทุจริต

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2)

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม

เชิงปริมาณ

นักเรียน ครู และบุคลากร

โรงเรียนบ้านเกาะปูทุกคน มี

คุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

เชิงคุณภาพ

ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มี

คุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

6,717 บาท

1) นักเรียนและบุคลากร

โรงเรียนบ้านเกาะปูเป็น

คนดี มีคุณธรรมตามอัต

ลักษณ์ของโรงเรียนและ

อยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุข

6. การส่ือสาร และ

ประชาสัมพันธ์องค์กร

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวสารโรงเรียนบ้าน

เกาะปู ผ่านช่องทางเพจ เฟสบุ๊ค

เชิงปริมาณ 1) ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร

และกิจกรรมต่างๆของ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เชิงคุณภาพ โรงเรียน

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา

(Anywhere Anytime)

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4

และข้อ 2.1)

ชื่อโครงการ.................................

1. กิจกรรม..................................

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ -

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ

แนะแนว การชีํแนะ (Coaching)

และการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผู้เรียน

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3)

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้เรียน

1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาและการส่งต่อ

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ

2. กิจกรรมอาหารกลางวัน

3. กิจกรรมอาหารเสริมนม

4. กิจกรรมอาหารเสริมนม

5. กิจกรรมแปรงฟัน

6. กิจกรรมทุนการศึกษา

7. กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ

เชิงปริมาณ

1. นักเรียนของโรงเรียนบ้าน

เกาะปูทุกคนได้รับการ

ส่งเสริมคุณถาพชีวิตในด้าน

ต่างๆอย่างมีคุณภาพ

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีดี มี

สุขภาพร่างกายแข็งแรง

เติบโตได้ตามเกณฑ์

มาตรฐานของกรมอนามัย

และได้รับการส่งเสริมในด้าน

ต่างๆ อย่างมีคุณภาพ

-

1) นักเรียนโรงเรียนบ้าน

เกาะปูทุกคน ได้รับการ

ดูแลช่วยเหลือจาก

ผู้ปกครอง ครู และ

บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง อย่าง

ท่ัวถึงตรงตามสภาพ

ปัญหา มีทักษะชีวิตท่ีดี

ตามคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์

2) ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนของโรงเรียนมี

ประสิทธิภาพสามารถ
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ป้องกัน และแก้ไขปัญหา

ให้กับนักเรียนได้อย่าง

เหมาะสม

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต

(Credit Bank)

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5)

ชื่อโครงการ.................................

1. กิจกรรม..................................

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2)

ชื่อโครงการ.................................

1. กิจกรรม..................................

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ

การมีรายได้ระหว่างเรียน

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6)

1. กิจกรรมวิชาทักษะอาชีพในระดับชัํน ป.4-6

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

-

1) นักเรียนสามารถหา

รายได้ได้ในช่วงปิดภาค

เรียน

หมายเหตุ : 1. การจัดทําแผนปฏบิัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวเิคราะห์ข้อมลูจากแผนปฏิบัติการของโรงเรยีน ท่ีได้จัดทําไวแ้ล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด

ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นําข้อมลูเฉพาะโครงการ/ กจิกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม

ท่ีกําหนด และ/หรือ

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดําเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว
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3. ไมไ่ด้กําหนดให้ต้องจัดทําทุกนโยบายฯ ทํังนีํ ให้เป็นไปตามบรบิทของแต่ละโรงเรยีน โดยพิจารณาดําเนนิการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรยีนต้องวเิคราะห์

โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจดุเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ.

4. กรณี การจัดทําแผนปฏิบัตกิารของโรงเรียน ไม่ได้ทําเป็นโครงการแต่ทําเป็นกิจกรรม ใหส้ามารถนําข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้

5. 1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใชเ้ป็นข้อมูลในการจัดทําแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้

(1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้)

6. ข้อมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทําข้อมูล โดยใชข้้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567

7. เมือ่ดําเนินการเสรจ็เรียบรอ้ยแล้ว ให้จัดส่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาต้นสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือดําเนินการต่อไป

---------------------------------------------------------

8. หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทําแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดําเนินการดังนี้

(ก) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลือ่นฯ นีํ โดยใชข้้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งใหส้ํานักงานเขตพืํนท่ีการศึกษาต้นสงักัด

ภายในวนัท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567

(ข) เม่ือดําเนนิการจัดทําแผนปฏิบัตกิารของโรงเรียน ปกีารศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดสง่ข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสํานักงานเขตพืนํท่ีการศึกษาต้นสงักัด

ภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2567

** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทําใบหนา้ เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง
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ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข)

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 เดือนตุลาคม พ.ศ 2566 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ 2566

โรงเรียนบ้านเกาะปู
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