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แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 (เดือน พ.ย. พ.ศ. 2566 ถงึเดือน มี.ค. พ.ศ. 2567) 

 
 
 

โรงเรียนบ้านคลองท่อมเหนือ 
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โรงเรียนบ้านคลองท่อมเหนือ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี ่

ที่ตั้ง : หมู่ 3 ตำบลคลองท่อมเหนือ  อำเภอคลองท่อม  จังหวัดกระบี่ 
 

 โทรศัพท์ : 062 227 2084       
 

 Website : http://data.bopp-obec.info/web/index.php?School_ID=1081010074 
 

EMAIL :  KTN_010074@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 

 

   

 

 

 

 

 

 

                             
                            โทรศัพท ์: 062 227 2084       
                    Email Address: rittisuntorn2527@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน  
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

   ชื่อ-สกุล นางเสาวณี  ฤทธิสุนทร 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองท่อมเหนอื 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรยีน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1   คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  -    คน 
3) ข้าราชการคร ู  จำนวน  6   คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน  -   คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน  2   คน 
6) เจ้าหน้าที่ธุรการ                 จำนวน   1  คน 
7) ลูกจ้าง  รวมจำนวน   -   คน 

6.1 ลูกจา้งประจำ     -   คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ    -  คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   -  คน                     

8) นักการภารโรง      จำนวน  -  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  10  คน 

นักเรียน จำนวน   56   คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   สถานศึกษาไดจ้ัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุม
พัฒนาการรอบดา้น ทั้งดา้นความรู้ คุณธรรม และมีทักษะชีวิตทีด่ีในการอยู่
ในสังคม มีการบริหารและการจดัการอย่างเป็นระบบ ผู้เรียนอ่านหนังสือ
ออกและอ่านคล่องมีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามสถานศึกษา 
กำหนด ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนการสื่อสารได้ทุกคน 
 
จุดที่ควรพัฒนา  พัฒนาด้านการนำเสนอ การอภิปรายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักเรียน การสรา้งเครือข่ายความรว่มมือของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องให้เข้มแข็ง ครูขาดความรูด้้านการจดัทำสื่อเทคโนโลยแีละ
การสร้างนวตักรรม 
 
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนขาดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

แนวทางแก้ไข ระดมทุนจัดหางบประมาณเพื่อจัดหาและปรับปรุง
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูขาดความรูค้วามเข้าใจในการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนและ 
ขาดทักษะความรู้ในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจดัการเรียนการสอน 
 
แนวทางแก้ไข  อบรมพัฒนาให้ความรู้ในการทำวิจัยในชั้นเรียนและการใช้ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา ขาดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จกัประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี 
นวัตกรรมใหม่ๆและกระบวนการจดัการเรียนรู้แบบ (Active learning) 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนแบบ 
ใหมโ่ดยการให้ครูแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอตอ่การบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
ส่งผลให้การพัฒนาในรอบด้านให้กับผู้เรียนไม่ดีเท่าที่ควร 

แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณโดยการระดมทุนจากหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อนำมาพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านคลองท่อมเหนือ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
1. กิจกรรม การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
2. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและท้องถิ่น 
3. กิจกรรมหิ้วปิ่นโตไปวดั 
4. กิจกรรมวันแม่/วันพ่อแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ นกัเรียนทุกคนปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทางศาสนารูจ้กัระลึกถึงผูม้ีพระคุณ 
เชิงคุณภาพ ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์

10,000 บาท 
 
 
 

ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทยดำรงชพีอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัด
หลักสตูรกระบวนการเรยีนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
2. กิจกรรม จัดทำแผนการจดัการเรียนรู ้
3. กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสม
กับผู้เรียนและท้องถิน่ทุกสาระวิชา 
เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสม
กับผู้เรียนและท้องถิน่ 

4,000 บาท 
 
 
 
 

สถานศึกษามีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ส่งเสริมและตอบสนองความ
ตอ้งการของผู้เรียน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพทนัสมยั  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 
ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
การศกึษา 
1. กิจกรรม จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
2. กิจกรรม จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

 
เชิงปริมาณ ร้อยละของครูมีความเข้าใจในงาน
ประกันคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ นักเรียน คร ูผู้บริหารมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานของโรงเรียน 

11,000 บาท 
 
 

 
สถานศึกษามีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับและศรัทธาของชมุชน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมการอ่านเขียนและคิดวิเคราะห ์
1. กิจกรรม อ่านออกเขียนได้ 
2. กิจกรรม อ่านคล่องเขียนคล่อง 
3. กิจกรรม คลินิกการอา่น 
4. กิจกรรมพีสอนน้อง 
5. กิจกรรม ห้องสมุดมีชวีิต 

เชิงปริมาณ นกัเรียนร้อยละ 90 สามารถอ่าน
เขียนสื่อสาร คดิวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาน 
อภิปรายแลกความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่าง
มีระบบ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ อย่างเป็นระบบ 

11,000 บาท 
 
 
 

 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ได้ดว้ยตนเอง มี
ทักษะในการอ่าน คดิวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ 
 

5. ส่งเสริม สนับสนนุกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัด
หลักสตูรกระบวนการเรยีนรู้ 
1. กิจกรรม ชุมนุม แนะแนว  
2. กิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนาร ี
 
 

เชิงปริมาณ สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสม
กับผู้เรียนทุกรายวชิา 
เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสม
กับผู้เรียนและท้องถิน่ 

12,500 บาท 
 
 

 

สถานศึกษามีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมให้สถานศกึษามีการจัด
หลักสตูรกระบวนการเรยีนรู้ 
1. กิจกรรม จัดทำแผนการจดัการเรียนรู ้
 

เชิงปริมาณ สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสม
กับผู้เรียนทุกรายวชิา 
เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสม
กับผู้เรียนและท้องถิน่ 

1,000 บาท 
 
 

โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสม
กับผู้เรียนตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปน็เลิศ 
 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม ส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 
 

เชิงปริมาณ ผูเ้รียนร้อยละ 90 มี ความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศกัยภาพ
ทางการเรียนรู ้
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีระดบัผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ 

5,000 บาท 
 

 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความสามารถ 
ความสนใจและความถนัด 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านคลองทอ่มเหนือ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  
8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ โรงเรียนร้อยละ 87 จดั
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจดัการเรียนรู ้
เชิงคุณภาพ  โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคาร
ประกอบการไดร้ับการพฒันาเป็นแหล่งเรียนรู้
มีความสะอาด ปลอดภัย สวยงาม 

32,000 บาท 
 
 
 
 
 

โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคาร
ประกอบการไดร้ับการพฒันา
เป็นแหล่งเรียนรู้มีความสะอาด 
ปลอดภัย สวยงาม และเอื้อต่อ
การจดัการเรียนรู้ 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม การเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรม ทุนการศึกษาและปัจจัยยากจน 
4. กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 

เชิงปริมาณ ร้อยละของนกัเรียนมีคุณลักษะ
ค่านิยมที่ดี มกีารยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่าง 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ
และสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศกัยภาพ 

2,750 บาท 
 
 
 
 

นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
และสามารถพัฒนาตนเองได้
ตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย อารมณ ์สติปญัญา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลาการ 
1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 
2. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรม การสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
4. กิจกรรม สรา้งขวัญและกำลังใจ 
 
 
 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 100 ของบุคลากรไดร้ับ
การส่งเสริมใหพ้ัฒนาดา้นความรู ้
ความสามารถและได้รับการสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ  บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ที่
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความพึง
พอใจและมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

37,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

 

ครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนา
วิชาชพี มีขวัญและกำลังใจที่ดี
ในการปฏิบัติงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 
2. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรม การสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
4. กิจกรรม สรา้งขวัญและกำลังใจ 
 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรไดร้ับการส่งเสรมิให้
พัฒนาด้านความรู้ ความสามารถ
และได้รับการสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ  บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ที่รับผิดชอบได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ มีความพึงพอใจ
และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

37,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาวิชาชีพ มีขวัญและ

กำลังใจที่ดีในการปฏิบัตงิาน 
 
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

 
- 

 

 

-  
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
การศกึษา 
1. กิจกรรม จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
2. กิจกรรม จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

เชิงปริมาณ ร้อยละของครูมีความ
เข้าใจในงานประกันคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ นักเรียน คร ู
ผู้บริหารมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ของโรงเรียน 

11,000 บาท 
 
 
 
 

สถานศึกษามีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับและศรัทธาของ
ชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
การศกึษา 
1. กิจกรรม จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
2. กิจกรรม จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

เชิงปริมาณ ร้อยละของครูมีความ
เข้าใจในงานประกันคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ นักเรียน คร ู
ผู้บริหารมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ของโรงเรียน 

11,000 บาท 
 
 
 
 

สถานศึกษามีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับและศรัทธาของ
ชุมชน 
 

 
5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
1. กิจกรรมครู D.A.R.E. 
2. กิจกรรมรณรงค ์
3. กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
4. กิจกรรมสมดุบันทึกความด ี
 

เชิงปริมาณ นกัเรียนโรงเรียนบ้าน
คลองท่อมเหนือเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความ
ตระหนัก รูจ้ักป้องกันตนเองจาก
ยา เสพตดิ มีทกัษะในการดำเนิน
ชีวิตสามารถดำรงตนอยู่ในสังคม 

2,500 บาท 
 
 
 
 
 
 

 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
5 มาตรการและ กลยทุธ ์4 
ต้อง 2 ไม่ นักเรียนมี
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันยา
เสพติดนักเรียน และคร ูเข้า
ร่วมกิจกรรมทุกกจิกรรม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน 
ปฏิบัติงาน ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมผู้ปกครองรว่มพัฒนาสถานศึกษา 
3. กิจกรรม งานรับนักเรยีน 

เชิงปริมาณ  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
บ้านคลองท่อมเหนือ มีความรู้
และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ
กำหนด ร้อยละ 81 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนบ้านคลองท่อม
เหนือ มีการกำกับ ติดตาม ดูแล 
และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ

7,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนบ้านคลองท่อม
เหนือ มีความรู้และปฏิบัติ
หน้าที่ตามทีร่ะเบียบกำหนด 
มีการกำกับ ตดิตาม ดูแล 
และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ให้บรรลุผลสำเร็จตาม



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านคลองทอ่มเหนือ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. กิจกรรม งานสำมะโนผู้เรียน 
5. กิจกรรมประชาสัมพันธ์/วารสารบ้านคลอง
ท่อมเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย ร้อยละ 81 
 ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
ร้อยละ 81 
เชิงคุณภาพ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
บ้านคลองท่อมเหนือ มีความรู้
และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ
กำหนด มีการกำกับ ติดตาม ดูแล 
และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย รวมทั้งผู้ปกครองและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย  
2. ผู้ปกครองและชุมชนเข้า
มามีส่วนรว่มในการพัฒนา
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม การใช้สือ่ DLTV 

2. กิจกรรมพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อ
การศกึษา 
 
 

เชิงปริมาณ  ร้อยละนักเรียนมี
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในระดับด ี
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีระดบั
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตาม
เกณฑ์ 

10,500 บาท 
 
 
 
 
 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความสามารถ 
ความสนใจและความถนัด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านสุข
ภาวะที่ดีและการมีสุนทรยีภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาสุขภาพกาย 
2.กิจกรรมรณรงค์เพื่อสุขภาพ 
3. กิจกรรมสร้างมนุษยสมัพันธ ์
 
 
 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 85 มี
สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ สุข
นิสัย และออกกำลังกายอย่าง  
สม่ำเสมอ  
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพ
อนามัยและมสีุขภาพดี  

40,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนดูแลสุขภาพของ
ตนเองและสมาชิกใน
ครอบครัวได้ดี บุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชนมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตด ี
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 
- 

 
- - 

 
- 

 
5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ พัฒนาทกัษะชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.กิจกรรมการเรียนรูก้ารปลูกพืชเศรษฐกิจ
ท้องถิ่น 
2. กิจกรรมตลาดนัดนักเรียน 
3. กิจกรรมธนาคารขยะ  
4.กิจกรรมสหกรณโ์รงเรยีน 
5. กิจกรรมทำสบู่ล้างมือ/น้ำยาล้างจาน 

เชิงปริมาณ ผู้บริหาร คร ูและ
นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองท่อม
เหนือ ร้อยละ ๙๕ เข้าร่วม
กิจกรรมตา่ง ๆ เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ นักเรียนรู้และเข้าใจ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้

5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

 

นักเรียนรู้และเข้าใจหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อยา่ง
ถูกต้อง 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่ สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ขา้งต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กมุภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมือ่ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิม่ 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 (เดือน พ.ย. พ.ศ. 2566 ถงึเดือน มี.ค. พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านคลองท่อมเหนือ 
 


