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โรงเรียนบ้านคลองเตาะ 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษากระบี่ 
ที่ตั้ง:  หมู่ที่ 1 ตำบลเกาะศรีบอยา อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ 
โทร :   085-4757123 
 
 
 

  ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 
 

 
 
 

      นายจรัส  การดี 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองเตาะ 

Email Address Krucharas06@gmail.com 
 
 
 
 
 

 
 

mailto:Krucharas06@gmail.com
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน  

  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   
 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 

     โรงเรียน ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 /หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

        
  

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    การบรหิารงานใช้ระบบการมีส่วนร่วม ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียน ชุมชนมคีวามเข็มแข็งด้วยการเข้ามามสี่วนรว่มในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา  ส่งเสริมการอบรม และการศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มทักษะการ
ปฏิบัติงานของคร ูลดภาระงานด้านเอกสาร การรายงานข้อมูลต่าง ๆจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....๑๐.....คน 

นักเรียน จำนวน...........๕๘..........คน 

    โรงเรียน....................................(โรงเรียนหลกั) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........๑......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรยีน จำนวน......-........คน 
3) ข้าราชการคร ู  จำนวน........๕......คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจา้ง  จำนวน.......๑....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......๑.......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ.......................คน 
   6.2 ลูกจ้างชัว่คราว 
        จากเงินงบประมาณ ................คน 
   6.3 ลูกจ้างชัว่คราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ....๑.....คน 
7) นักการภารโรง จำนวน.........๑.........คน 

 
 

    โรงเรียน.................................(โรงเรยีนมารวม) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรยีน จำนวน..............คน 
3) ข้าราชการคร ู  จำนวน..............คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน..............คน 
5) ครูอัตราจา้ง  จำนวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ.......................คน 
   6.2 ลูกจ้างชัว่คราว 
        จากเงินงบประมาณ ................คน 
   6.3 ลูกจ้างชัว่คราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 
7) นักการภารโรง จำนวน..................คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 บริหารทั่วไป 

วิธีการแก้ไข จัดใหม้ีการประชุมระหว่างโรงเรยีนกับกรรมการสถานศึกษาเดือนละ 1 ครั้ง และจัดการ
ประชุมผู้ปกครอง อย่างน้อยเทอมละ 1 ครั้ง เพื่อรับฟังและเสนอแนวทางแก้ไข 

ปัญหา...ยังต้องยกระดับการมีสว่นร่วมของชุมชนกับทางโรงเรียนในการ
แก้ปัญหาต่าง ๆที่เกิดขึ้น ทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน  

 

บริหารงานบุคคล 

วิธีการแก้ไข 1.ทำ PLC หรือ อบรม ให้กับครูที่สอนไม่ตรงเอก 

                 2.จัดสรรบุคลากรอื่นที่ไม่ใช่ครูให้มารับผิดชอบงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการสอนแทน 

ปัญหา.1.ครูไม่ครบวิชาเอก ส่งผลให้ครสูอนวิชาที่ไม่ถนัด จึงมีส่วนทำให้
ผลสัมฤทธิไ์ม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้

          2.โรงเรียนมีขนาดเล็ก บุคลากร รับผิดชอบหลายอย่าง 

 

บริหารงานวิชาการ 

วิธีการแก้ไข จัดอบรมด้านวิชาการ การทำเอกสาร เกี่ยวกับวิชาการ ให้กับคณะครูที่เกี่ยวข้อง 

ปัญหา...บุคลากรขาดประสบการณ์ ความเข้าใจด้านวิชาการเนื่องจาก
เป็นครูบรรจุใหม่  

 

บริหารงบประมาณ 

วิธีการแก้ไข ควรจัดการอบรมให้ความรู้และพัฒนาบุคลากรฝ่ายงบประมาณในด้านการบรหิารงาน
งบประมาณ การจัดทำเอกสารทางการเงินต่าง ๆ 

ปัญหา.1.บุคลากรฝ่ายงบประมาณยังขาดความชำนาญ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับบริหารงานงบประมาณ เน่ืองจากมีประสบการณ์ยังน้อย 
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แผนปฏิบัติขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 267 
( ตุลาคม 2566 - กันยายน 2๕67 ) สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โรงเรียนบ้านคลองเตาะ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567- 2568 

1.ปลูกฝังความรกัในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมนำ
พระบรมราโชบายดา้น
การศกึษาสู่การปฏิบัต ิ
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1.โครงการตามหลักแนวคิด
ปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมฝากเงินออมทรัพย์
ตามกลักคิดชวีิตมีภูมิคุ้มกัน 
- กิจกรรมสหกรณร์้านคา้ 
- กิจกรรมปลูกผักปลอด
สารพิษเพื่ออาหารกลางวัน 
- กิจกรรมเด็กเกาะเพาะเห็ด
นางฟ้า 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้าน
คลองเตาะร้อยละ 80 
สามารถนำหลักเศรฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ให้
เหมาะสมกับชีวิตประจำวัน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถแนะนำ
หลักการของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ให้
เหมาะสมกับชีวิตประจำวัน  

3,000 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลอง
เตาะ เข้าใจและใช้ชีวติตาม
หลักของเศรฐกิจพอเพียง 
โดยปรับประยุกต์ ให้เข้ากับ
การใชช้ีวิตประจำวัน 
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

2.จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร ์หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

โครงการสภาร่วมใจสาน
สัมพันธ์พี่น้องคลองเตาะ 
- กิจกรรมเลือกตั้งสภา
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ปฏิบัติ
ตนเป็นผูม้ีระเบียบวินัยใน 
ในตนเอง เข้าใจ ระบอบ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

3,000 โรงเรียนมีสภานักเรียนที่เป็น
รูปแบบชัดเจนและเข้มแข็ง 
สามารถแบ่งเบาภาระของครู
ได้ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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- กิจกรรมหน้าเสาธงหลงั
เคารพธงชาต ิ
- กิจกรรมทำความสะอาด
บริเวณโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเข้าใจการทำงานใน
รูปแบบสภานักเรียนและ
ปฏิบัติตตนตามคุณลกัษณะ
ที่พึงประสงค์ 8 ประการ
และสามารถอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

3.ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการส่งเสริมการใช้สือ่
และนวัตกรรม 

- กิจกรรมการสรา้งสื่อการ
เรียนการสอน 

- กิจการจัดซื้อสื่อการเรยีน
การสอน 

- กิจกรรมการใช้และการ
บริหาร จดัการสื่อการเรยีน
การสอน 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 75 ได้
เรียนรู้จากสื่อที่มีอยู่ใน
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถใช้สื่อหรอื
กิจกรรมที่หลากหลายเพือ่
แสวงหาความรู ้

10,000 ครูใช้สื่อในการสอนเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เน้ือหา ส่งผลให้นักเรียนได้
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
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4.ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็น
วิถีในการค้นหาความรู้ที่
สูงข้ึน(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. 
ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียน 
- กิจกรรมค้นคว้าจาก
ห้องสมุด 
- กิจกรรมหยุดทุกงาน อา่น
ทุกคน  คนละ  10 นาท ี
- กิจกรรม อา่นออนไลน์ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 80 อ่าน
หนังสือได้คล่อง  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนอ่านหนังสือแล้ว
สามารถถ่ายทอดให้ผู้อื่นรับรู้
จากเน้ือหาที่อ่านได้ถูกตอ้ง 
 
 

15,000 นักเรียนอ่านได้ถูกต้อง อา่น
คล่อง และสามารถถ่ายทอด
ให้ผู้อื่นเข้าใจในเน้ือหาทีอ่่าน
ได้ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567- 2568 

5.ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โครงการเข้าคา่ยพักแรม
ลูกเสือ เนตรนาร ี
- กิจกรรมการเรียนรู้ทกัษะ
ลูกเสือเบื้องต้น 
- กิจกรรมประยุกต์ใชว้ิชา
ทักษะลูกเสือ 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านคลอง
เตาะ ร้อยละ 80 ได้เรียนรู้
วิชาทักษะลกูเสือ และไดร้่วม
เข้าค่ายพกัแรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับประสบการณ์
จากการเข้าร่วมกิจกรรม
ทักษะลูกเสือและสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบตาม
หลักสูตรลูกเสือ 

20,000 นักเรียนได้รับประสบการณ์
จากการเข้าร่วมกิจกรรม
ทักษะลูกเสือและสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบตาม
หลักสูตรลูกเสือ 
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6.จัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 

    

7.จัดการศึกษาเพื่อความ
เป็นเลิศ 

โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียน 
- กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้รบั
การสอนซ่อมเสริม โดยใช้
กิจกรรมชุมนุม กจิกรรมรัก
การอา่น 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลการประเมิน 
จากกิจกรรมการสอนซ่อม
เสริม กิจกรรมชุมนุม และ
กิจกรรมรักการอ่านในระดับ
ดี 

3,000 นักเรียนที่ได้เข้ารว่มใน
กิจกรรมที่จดัไว้มีจำนวนเพิ่ม
มากขึ้น 

8.เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

โครงการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
-กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ของ
โรงเรียน 
-กิจกรรมจดัห้องเรียนให้น่า
อยู ่
-กิจกรรมอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการอนุรกัษ์
สิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 รู้สึกมี
ความปลอดภัยในการใชช้ีวิต
ภายในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ภายในโรงเรียนมีบรรยากาศ 
ร่มรื่นน่าอยู ่ ทุกคนรู้สึก
ปลอดภัยในการใช้ชีวติ 
 

10,000 ผู้ปกครอง นักเรียน รู้สึก
มั่นใจในความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
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9.เพิ่มโอกาศและสรา้งความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

    

10.พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
- กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
 - กิจกรรมอบรมออนไลน์ 
- กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
คลองเตาะ ไดร้ับการพัฒนา
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
คลองเตาะ นำความรู้มาเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงานใน
หน้าที่ 

9,000 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
คลองเตาะ นำความรู้ที่ได้
จากการอบรมมาพัฒนา
ประสิทธิภาพงานในหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 


