
โรงเรียนบ้านหาดยาว 

โทร 086-2793348   

 ที่  ศธ ๐๔๐๑๓.๑๙๓/21                                                       โรงเรียนบ้านหาดยาว  หมู่ที่  ๔ 

                                                                                        ต าบลตลิ่งชัน  อ าเภอเหนือคลอง 
                                                                                        จังหวัดกระบี่  ๘๑๑๓๐ 

                           16 กุมภาพันธ์ 2567 

เรื่อง น ำส่งแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนนโยบำย จุดเน้น และนโยบำยระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร                                               
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสถำนศึกษำ 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

อ้างถึง   หนังสือ สพป.กระบี่ ที่ ศธ๐๔๐๑๓/๕๒๕ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick win)                        
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสถานศึกษา           จ านวน ๓ 
ฉบับ   

                   ตามหนังสือที่อ้างถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ได้  ได้แจ้งให้โรงเรียน
ด าเนินการ ส่งแนวปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายตามนโยบาย จุดเน้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ ความแจ้งให้ทราบแล้วนั้น 

  ในการนี้ ทางโรงเรียนได้ด าเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอน าส่งแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนนโยบายจุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick win) ของสถานศึกษา ดังรายละเอียดที่แนบ
มาพร้อมหนังสือฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
                                                          ขอแสดงความนับถือ 
                                                                     

 
                                                         
                                                      (นางสาวอรอุมา  สาระวารี)  

                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดยาว 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

 

บทหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณตีามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 (เดอืน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านหาดยาว
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หน้า 1 

โรงเรียนบ้านหาดยาว 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ที่ตั้ง : ที่ตั้ง : 106  ม.4 ต าบลตลิ่งชัน  อ.เหนือคลอง จ.กระบี่ 81130 
 

 โทรศัพท์ : 086-279-3348  

 

Website : 
http://81102630.thaischool.in.th/ 

EMAIL:onuma33@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 086-279-3348        
Email Address onuma33@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวอรอุมา  สาระวารี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดยาว 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......5........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......1........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน........1......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.........................-........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......8.....คน 

นักเรียน จ านวน........48.........คน 
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จุดเด่น   1) ชุมชนมีความพร้อมในการร่วมพัฒนาโรงเรียน 
   2) บุคลากรในโรงเรียนมีความพร้อมมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
            3) นักเรียนมีความพร้อมในการเรียน มีน้ าใจ มีจิตสาธารณะ มีทักษะชีวิตที่ดี 
  4) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ข้าราชการครูมีการย้ายบ่อยมีช่วงว่างของครูเป็นระยะเวลานาน 
          ท าให้นักเรียนเรียนรู้ไม่เต็มศักยภาพเท่าที่ควร    
      2) ความสามารถด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
      3) ผู้ปกครองนักเรียนไม่มีเวลาคุณภาพให้กับนักเรียนเนื่องจาก ต้อง 
                   ประกอบอาชีพเลี้ยงครอบครัว 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1) ห้องเรียนไม่เพียงพอ 
  2) ห้องน้ ามีสภาพทรุดโทรมมาก 

แนวทางแก้ไข  1) แบ่งย่อยห้องเรียนเป็น 2 ห้อง และให้นักเรียนเรียนในห้องสมุด 
   2) โรงเรียนได้ท าการของบประมาณในขอซ่อมแซมจากต้นสังกัดเพ่ือปรับปรุง  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1) โรงเรียนขาดบุคลากร ต าแหน่ง ครูวิชาเอกภาษาไทย 

แนวทางแก้ไข  1) ระว่างรอการจัดสรรจากต้นสังกัด ได้ด าเนินการบริหารจัดการโดยการ 
  ให้ครูสาขาวิชาเอกสอนแทน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1) การอ่าน การเขียน ของนักเรียน     
 

แนวทางแก้ไข  1) จัดโครงการส่งเสริมการอ่านอกเขียนได้ให้นักเรียน โดย  
       คุณครูทุกคน 
 

ปัญหา  โรงเรียนมีครูบรรจุใหม่ และครูผู้ช่วย ซึ่งไม่มีความรู้ด้านการเงิน 
           และพัสดุท าให้การด าเนินการมีความล้าช้า 
 แนวทางแก้ไข  โรงเรียนเชญิบุคลากรที่มีความช านาญ จากต้นสังกัด มาให้ความรู้

ให้กับครูเพ่ือให้ท าเอกสารต่างๆได้อย่างถูกต้อง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านหาดยาว 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
1. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชินี 
2.วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระเจ้าอยาหัว 
3.วันแม่แห่งชาติ 
4.วันพ่อแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ  
-นักเรียนร้อยละ 100 นักเรียนได้
ร่วมกิจกรรมในโครงการ 
 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ90 นักเรียนโรงเรียน
บ้านหาดยาวมีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติกิจกรรมใน
โครงการ 

2,000 

1.นักเรียนรู้ถึงความเป็นมา
ของวันส าคัญต่างๆ 
2.นักเรียนตระหนักถึงความ
ส าคัฯของวันส าคัญต่างๆ 
3.นักเรียนได้แสดงออกในการ
ท ากิจกรรมต่างๆ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ 
1. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
3. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

2,000 

1.โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา
และปรับปรุงครบทุกกลุ่ม
สาระซึ่งสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและสนอง
นโยบาย สพป. สพฐ.และ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ผ่านการพัฒนาปรับปรุงให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่นและสนองนโยบายของ
สพฐ.และกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
2.นักเรียนได้เรียนรู้ตาม
หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning) 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
อย่างมีคุณภาพ 
-ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning)อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3,000 
-ผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 

ชื่อโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมสัปดาห์แห่งการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 85 ใช้บริการ 2,000 

-นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และสามารถใช้ประโยชน์จาก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

2. กิจกรรมหนูน้อยนักอ่านประจ าห้องเรียน 
3.กิจกรรมวันห้องสมุด 

ห้องสมุด 
-นักเรียนมีสมุดบันทึกรัการอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีการใช้เวลาว่างอย่าง
เป็นประโยชน์ 
-นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านการ
อ่าน 

หนังสือที่อ่านได้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมชุมนุม 
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ90เข้าร่ยม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนร้อยละ 90 สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวะนได้ 

9,000 

-นักเรียนร่วมกิจกรรมตาม
โครงการ 

-นักเรียนได้เรียนรู้และมีความ
เข้าใจ ขั้นตอน กระบวนการ
ลูกเสือและสามารถน าความรู้
มาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมกิจกรรมการจัดท าแผน IEP นักเรียน

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ100ได้รับการ
ดูแลอย่างท่ัวถึง 
-นักเรียนร้อยละ100ได้รับการคัด

1,000 

-ระบบการดูแฃช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

-นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ในระบบSET 
4.กิจกรรมแนะแนว 

กรองเบื้องต้นเพ่ือการดูแล
ช่วยเหลือ 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนได้รับการคัดกรอง
ช่วยเหลือ ส่งเสริม เบื้องต้น 

-โรงเรียนมีแผนการสอนที่
เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน 

-นักเรียนได้รับการแนะแนวและ
ได้ศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

อย่างทั่วถึงและทันเวลา 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
1. กิจกรรมการฝึกซ้อมนักเรียนด้านวิชาการ 
2. กิจกรรมซ่อมเสริมนอกเวลาเรียน(กิจกรรม
ครอบครัวหาดยาวเราดูแล) 

 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการเรีย
รู้ด้านวิชาการท่ีสูงขึ้น 
-นักเรียนร้อยละ75 ได้รับการ
ซ่อมเสริมให้มีผลสัมฤทธิ์ด้านการ
เรียนที่สูงขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒฒนาด้านวิชาการอย่างเต็ม

5,000 

-นักเรียนได้รับการพัฒนา 
ส่งเสริม ส่งผลให้มีผลงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
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ศักยภาพ 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 ชื่อโครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าแผนความปลอดภัยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมอบรมด้านความปลอดภัยให้นักเรียน 
3. กิจกรรมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับความรู้
ด้านความปลอดภัยในโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนโรงเรียนบ้านหาดยาวมี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

-โรงเรียนบ้านหาดยาวมีแผน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

5,000 

-นักเรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านหาดยาวได้รับ
ความปลอดภัยในทุกด้าน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมกิจกรรมการจัดท าแผน IEP นักเรียน
ในระบบSET 
4.กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ100ได้รับการ
ดูแลอย่างท่ัวถึง 
-นักเรียนร้อยละ100ได้รับการคัด
กรองเบื้องต้นเพ่ือการดูแล
ช่วยเหลือ 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนได้รับการคัดกรอง
ช่วยเหลือ ส่งเสริม เบื้องต้น 

1,000 

-ระบบการดูแฃช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

-นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงและทันเวลา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

-โรงเรียนมีแผนการสอนที่
เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน 

-นักเรียนได้รับการแนะแนวและ
ได้ศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนบ้านหาดยาว 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ของบุคลากร 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 90 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านหาดยาว ได้รับการอบรม
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพตาม
เกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนด 
 

เชิงคุณภาพ 

-บุคลากรได้รับพัฒนาตนเองอย่าง
เต็มศักยภาพ 

5,000 

-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
หาดยาว ได้รับการพัฒนาและ
น าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนา
นักเรียน  

-นักเรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้จากการพัฒนาประสิทธิ
ภาของครู 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการจัดระบบบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องระเบียบ
วินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรมส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ 
3. กิจกรรมส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติทุกระดับ 

เชิงปริมาณ 
-ครูร้อยละ100 มีความเข้าใจ
ระเบียบวินัยครู 
-ครูร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
-ครูร้อยละ 100 ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
เชิงคุณภาพ 
-ครูโรงเรียนบ้านหาดยาวได้รับ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

2,500 

-ครูมีความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบวินัยและสามารถ
ปฏิบัติตามได้อย่างเคร่งครัด 
-ครูมีวิมยฐานะท่ีสูงขึ้นตาม
ระยะเวลา 
-ครูได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
-โรงเรียนมีบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนบ้านหาดยาว 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ของบุคลากร 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 90 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านหาดยาว ได้รับการอบรม
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพตาม
เกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนด 
 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรได้รับพัฒนาตนเองอย่าง

5,000 

-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
หาดยาว ได้รับการพัฒนา
และน าความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนานักเรียน  
-นักเรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้จากการพัฒนาประ

สิทธิภาของครู 
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เต็มศักยภาพ 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา ชื่อโครงการระดมทุนทรัพยากรและการลงทุน

เพ่ือการศึกษา 
1. กิจกรรมม่วง ขาว หาดยาวสัมพันธ์ 
2. กิจกรรม วันเด็กแห่งชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ100โรงเรียนได้
งบประมาณตามที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนบ้านหาดยาวได้รับการ
สนับสนุนด้านงบประมาณจาก
การระดมทุนและทรัพยากร 

12,500(งบประมาณที่ใช้) 
100,000 (งบปมาณท่ีได้รับ) 

-โรงเรียนได้รับความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน 
-โรงเรียนได้รับการสนับสนุน
จากบุคคล หน่วยงาน ที่ขอ
ระดมทุนและทรัพยากร 
-โรงเรียนได้รับงบประมาณ
ในการบริหารจัดการ
โรงเรียนตามเป้าหมายที่ก า
หนก 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนบ้านหาดยาว 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ของบุคลากร 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 90 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านหาดยาว ได้รับการอบรม
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพตาม
เกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนด 
 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรได้รับพัฒนาตนเองอย่าง

5,000 

-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
หาดยาว ได้รับการพัฒนา
และน าความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนานักเรียน  
-นักเรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้จากการพัฒนาประ

สิทธิภาของครู 
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เต็มศักยภาพ 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมยามเช้า 
2. กิจกรรมโฮมรูม (มอบรักก่อนเรียน) 
3. กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนได้รับความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

1,000 

-นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
-นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและมีคุณธรรม
สามารถปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศ 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ100 โรงเรียนได้
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีระบบประชาสัมพันธ์ที่
มีระบบ 
-โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ี
สามารถเปิดเผยได้ 

1,000 

-โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม
ต่างๆ กับนักเรียน บุคคล
ทั่วไป และใช้ช่องทางต่างๆ
ให้ความรู้กับนักเรียน 
-โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ
ที่มีระบบและเปิดเผยได้
อย่างทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  

ชื่อโครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ ออนไลน์ 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ75 นักเรียนสามารถ 1,000 

-นักเรียนมีทางเลือกในการ
เรียนรู้ 
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   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

2. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล 
 

เรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ 
-ร้อยละ 100 นักเรียนได้เรียนรู้
ผ่านสื่อดิจิทัล 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนเรียนรู้ในรูปแบบที่
ทันสมัยตามความต้องการของ
ตนเอง 

-ครูมีสื่อที่ทันสมัยในการ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาว 
1. กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
2. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
3. กิจกรรมคลีนิกเสมรักษ์ 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100 นักเรียน ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
-ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับการ
ดูแล แนะน า ชี้แนะ ในทุกๆด้าน 
เชิงคุณภาพ 
-ยักเรียนได้รับการดูแล ให้
ค าปรึกษาในทุกๆด้าน 

1,500 

-นักเรียนได้รับการดูแล 
แนะน า ชี้แนะ ในทุกด้าน 
-นักเรียนมีความกล้าในการ
ขอค าแนะ ค าชี้แนะ เมื่อ
ประสบปัญหา 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) ชื่อโครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้สู่

ทักษะอาชีพ 
1.กิจกรรมนวัตกรรมปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 
2.กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 100 ได้ร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้
ความเข้าใจในการปลูกผักไฮโดร
โปนิกส์ 
-นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
การซื้อ ขาย การประกอบอาชีพ 

2,000 

-นักเรียนมีการด าเนิน
กิจกรรมอย่างเป็นระบบ 
ขั้นตอน 
-นักเรียนมีรายได้ระหว่าง
เรียน 
-นักเรียนมีทักษะอาชีพ 
-นักเรียนเรียนมีความรู้ตาม
หลักสูตร 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

 


