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โรงเรียนบ้านควนกลาง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ 

ท่ีต้ัง : หมู่ท่ี 3  ต าบลสินปุน  อ าเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี ่

โทรศัพท์ :  087 - 2858116 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 087 - 2858116        

Email Address : scwanl2520@gmail.com        

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ-สกุล นายสุชาติ  หวันหล๊ะเบ๊ะ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านควนกลาง 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน........9......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน..............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......2........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า....................................0.............คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.........2.......คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ...0......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........0.........คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....12....คน 

นักเรียน จ านวน......127.........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 12 คน 

นักเรียน จ านวน 127 คน 

จุดเด่น   1) ชุมชนมีส่วนร่วมให้ความร่วมมือ 
   2) บุคลากรมีความรักความสามัคคีมีความกลมเกลียว 
            3) การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ใช้รูปแบบ   
                Kuanklang Model 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  ด้านความปลอดภัย ด้านอาคารสถานท่ี   

ห้องน้ านักเรียนอยู่ในสภาพช ารุด  

จุดท่ีควรพัฒนา   1) อาคารสถานท่ี (ห้องน้ านักเรียน) 

      2) นักเรียนอ่านไม่ค่อยออกเขียนไม่ค่อยคล่อง 

แนวทางแก้ไข  ดูแล  เฝ้าระวัง ประชุม ช้ีแจงการสร้างความปลอดภัยจาก 

   ผู้เกี่ยวข้อง เสนอของบประมาณปรับปรุงห้องน้ า 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลง     
 พัฒนาอยู่ตลอดเวลา 

แนวทางแก้ไข  ศึกษาหาความรู้ ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าร่วมประชุมอบรม  
                      สัมมนาและพัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การอ่านไม่ออก - เขียนไม่ได้ของนกัเรียนท่ีเรียนอ่อน 

แนวทางแก้ไข  สอนซ่อมเสริม ฝึกซ้ าย้ าเน้นในการอ่าน - การเขียน 

ปัญหา  ความรู้ความเข้าในใจแนวทางการเบิกจ่ายเงิน การน าฝาก 

            และการเก็บรักษาเงิน 

แนวทางแก้ไข  ศึกษาคู่มือแนวทางการเบิกจ่ายเงินแต่ละประเภท 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านควนกลาง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ วันส าคัญ 
1. กิจกรรม วันส าคัญทางสถาบัน 
2. กิจกรรม วันส าคัญทางศาสนา 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านควน
กลาง จ านวน ๑๒๐ คน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ 
ของไทย 
2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
ของไทย 
3. นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับ
วันส าคัญต่างๆ ของไทย 

45,800 1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ควนกลาง ได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ควนกลาง มีคุณธรรม 
จริยธรรม จากการด าเนิน
กิจกรรมวันส าคัญ 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ควนกลาง มีความรู้ในวัน
ส าคัญต่างๆ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  ช่ือโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้และภูมิปัญญา เชิงปริมาณ 15,000 1. นักเรียนภูมิใจในความ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ท้องถิ่น 
1. กิจกรรม จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
 

1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้
เรื่องมโนราห ์
2. นักเรียนชุมนุมมโนราห์ ร้อยละ 
90 มีทักษะในการร ามโนราห์ 
3. นักเรียนร้อยละ 90 ภูมิใจใน
ความเป็นไทย 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของนักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

เป็นไทย 
2. นักเรียนมีความรู้ทักษะ
การร ามโนราห์ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ ประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรม ห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรม นิเทศการสอน 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดให้มีการนิเทศภายใน อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง / ครู 1 
คน 
2. จัดให้มีการนิเทศภายใน โดย
การประชุมทางวิชาการอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. จัดหาเอกสารด าเนินการ
แนะน าทางวิชาการ ให้แก่

23,000 1. ครูและบุคลากรร่วมมือ 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน
การปรับปรุงเพื่อพัฒนา
กิจกรรมการสอนให้มี 
ประสิทธิภาพ 
2. มีการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. สร้างความเข้าใจ ในการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
บุคลากร ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ร่วมมือช่วยเหลือกันทางวิชาการ
ในการปรับปรุงแก้ไขหรือ 
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. มีการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
หลักการและเหตุผล 

ปฏิบัติงานแก่ผู้รับผิดชอบ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ พัฒนาห้องสมุด 
1. กิจกรรม บันทึกการอ่าน 
2. กิจกรรม ชุมนุมห้องสมุด 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ พัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม ลูกเสือ 
2. กิจกรรม ค่าย IT 
3. กิจกรรม ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
3.1.1 ร้อยละของผู้เรียนได้ร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีโรงเรียน
ได้จัดขึ้น 

70,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ควนกลางทุกคน ได้รับการ
พัฒนาผู้เรียน ผ่านกิจกรรม 
ดังต่อไปนี้  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3.1.2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน 
ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในระดับ ดี 
 

เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้เรียนผ่านการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ ดี 

3.1.2 ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ท่ีโรงเรียนได้จัดขึ้น 

1.1 กิจกรรม IT  

1.2 กิจกรรมทัศนศึกษาใน
ระดับปฐมวัย และ
ประถมศึกษา 

1.3 กิจกรรมเดินทางไกล
และแรมคืน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ สอนเพิ่ม เติมความรู้ LD 
1. กิจกรรม สอนซ่อมเสริมนักเรียนพิเศษ 
 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 

3,000 
 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ แข่งขันทักษะวิชาการ 
1. กิจกรรม แข่งขันวิชาการ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 60 เข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการและมี
ผลงานจากการร่วมกิจกรรมใน
ระดับเครือข่าย 
2. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ร้อยละ 20 ได้รับเหรียญรางวัล

25,000 1. นักเรียนพัฒนาขีด
ความสามารถของนักเรียน
ในการเข้าแข่งขันทักษะ
วิชาการในด้านต่างๆ มาก
ขึ้น 

2. นักเรียนมีส่วนร่วมใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
จากการแข่งขันทักษะวิชาการ 
ระดับเขตพื้นท่ีขึ้นไป 
 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการได้แสดงออกถึง
ความสามารถ ความถนัด ความ
สนใจของแต่ละบุคคล 

2. โรงเรียนได้แสดงผลงาน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับหน่วยงาน
ใกล้เคียงชุมชน 

กิจกรรม มีความกล้า
แสดงออกทางความ มีการ
คิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
พัฒนาทักษะใน การแข่งขัน
วิชาการมากข้ึน 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรม ปรับปรุงทางเข้า 
2. กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 

เชิงปริมาณ 
.1 ห้องส านักงานบริหาร 
ห้องเรียน ห้องพยาบาล อาณา
บริเวณในโรงเรียน 
มีความสวยงาม ปลอดภัย 
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน
การสอนและถูกสุขลักษณะ 
90 % 

60,000 1. มีวัสดุส านักงานท่ีมี
สวยงามและมีคุณภาพ 

2. นักเรียนได้รับความ
สะดวก ปลอดภัยในการใช้
บริการด้านสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียน 

3. สภาพแวดล้อมบริเวณ
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
90 % 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะใน
การเรียนเพิ่มข้ึน 
4. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพ
กายและจิตท่ีดี 
5. นักเรียนร้อยละ 90 มีความ
ปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ 
 

เชิงคุณภาพ 

ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนบ้านควน
กลางมีความสวยงาม ใช้
ประโยชน์ได้เต็มท่ีและเอื้อต่อการ 

เรียนการสอนและความปลอดภัย
ของนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 

โรงเรียนมีความสวยงาม ร่ม
รื่น เหมาะแก่การเรียนรู้และ
ประกอบกิจกรรม 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม เย่ียมบ้าน 
2. กิจกรรม ทุนต่าง ๆ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้ผ่านการ
เย่ียมบ้าน 

12,500 1. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโดยมี
กระบวนการวธิีการและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 2. ร้อยละ 80 ของครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และ 
องค์กรภายนอก ให้ความส าคัญ
ของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และมีทัศนคติท่ีดีต่อ
นักเรียน 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับ
การคัดกรอง ส่งเสริม ป้องกัน
และช่วยเหลือตรงตามปัญหา 
 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนบ้านควนกลาง มี
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ตามกระบวนการ วิธีการ 
เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
และสามารถตรวจสอบได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากร

เครื่องมือท่ีมี คุณภาพได้
มาตรฐานสามารถตรวจสอบ
ได้  

2. ครู ผู้ปกครอง มีศักยภาพ
ในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ควนกลาง มีการพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม มีพฤติกรรมท่ี
เหมาะสม และห่างไกลจาก
ส่ิงเสพติด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน และ องค์กรภายนอก 
ให้ความส าคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติ
ท่ีดีต่อนักเรียน 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านควน
กลาง มีการพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม มี
พฤติกรรมท่ีเหมาะสม และ
ห่างไกลจากส่ิงเสพติด 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากรทางวิชาชีพ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาตนเอง 
2. กิจกรรม ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
3. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
4. กิจกรรม คงมี เล่ือนวิทยฐานะ 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรทุกคนได้รับการอบรม
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. บุคลากรครูทุกคนมีการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ 
3. บุคลากรครูทุกมีความรู้ทักษะ
ในการจัดท าวิจัยช้ันเรียน 
 

เชิงคุณภาพ 

15,000   1. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาตนเอง 

2. บุคลากรครูทุกคนจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ 

3. บุคลากรครูทุกคนจัดท า
วิจัยในช้ันเรียน 

4. บุคลากรครุทุกคนท าการ
ประเมินตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ร้อยละของบุคลากรได้จัดท า
วิจัยและแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.  ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ สรุปเพื่อก้าว 
1. กิจกรรม สรุปรายงานผลการด าเนินการ 
2. กิจกรรม จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับบรรยากาศท่ีดีและ
ก าลังใจท่ีดีในการท างาน 
2. ร้อยละ 100 ของบุคลากรใน
โรงเรียนได้สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการท่ีรับผิดชอบ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียนได้สร้าง
บรรยากาศและมีความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 

26,000 1. ครูได้รับการพัฒนาตนเอง
ในการรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 
2. ครูได้รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการท่ีได้รับ
มอบหมายรายบุคคล 
3. ครูได้รับการสร้าง
บรรยากาศและ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
กัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การสรุปผลการด าเนินงานและ
โครงการท่ีรับผิดชอบ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ สวัสดิการครู 
1. กิจกรรม ช่วยเหลือเพื่อนครู 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ วิถีพุทธ 
1. กิจกรรม ค่ายคุณธรรม 
2. กิจกรรม ต้านทุจริต 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีค่านิยม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ร้อยละของผู้เรียนได้ร่วม

27,000 1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นคน
ดีของสังคม 
2. เพื่อพัฒนานักเรียนให้อยู่
ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
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กิจกรรมวันส าคัญและกิจกรรม
อื่น ๆ ท่ีโรงเรียนได้จัดขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
2. ผู้เรียนท่ีมีค่านิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญและกิจกรรมอื่น ๆ ท่ี
โรงเรียนได้จัดขึ้น 

3. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ โรงเรียนดีของชุมชน 
1. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์การท างานของ
โรงเรียน 
2. กิจกรรม งานสัมพันธ์ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนสามารถเผยแพร่สาร 
ข่าวสารให้ผู้ปกครองและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องทราบอย่างน้อย 
ภาคเรียนละครั้ง 
2. ร้อยละ 90 ของผู้ปกครองท่ี
เข้าร่วมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
3. นักเรียนปกติและด้อยโอกาส
จบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ภายใน 

23,700 1. โรงเรียนสามารถเผยแพร่
สาร ข่าวสารให้ผู้ปกครอง
และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบอย่าง
น้อยภาดเรียนละ 
ครั้ง 
2. ร้อยละ 90 ของ
ผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 
3. นักเรียนปกติและด้อย
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6 ปี ร้อยละ 100 
4. นักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 ได้เข้าเรียนต่อมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 ทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานทุกคน 

โอกาสจบช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 6 ภายใน 6 ปี ร้อยละ 
100 
4. นักเรียนท่ีจบช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้เข้า
เรียนต่อมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ทุกคน 
5. นักเรียนท่ีจบช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 มี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานทุกคน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ พัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม IT 
 

เชิงปริมาณ 
3.1.1 ร้อยละของผู้เรียนได้ร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีโรงเรียน
ได้จัดขึ้น 
3.1.2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน 
ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในระดับ ดี 

15,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ควนกลางทุกคน ได้รับการ
พัฒนาผู้เรียน ผ่านกิจกรรม 
ดังต่อไปนี้  
1.1 กิจกรรม IT  
1.2 กิจกรรมทัศนศึกษาใน
ระดับปฐมวัย และ
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เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้เรียนผ่านการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ ดี 
3.1.2 ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ท่ีโรงเรียนได้จัดขึ้น 

ประถมศึกษา 
1.3 กิจกรรมเดินทางไกล
และแรมคืน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรม ชุมชนกีฬา 
2. กิจกรรม กายบริหาร 
3. กิจกรรม ค่ายคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. ได้ยาเวชภัณฑ์เพียงพอต่อการ
ให้บริการปฐมพยาบาลร้อยละ 
100 
2. นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนได้รับบริการ
รักษาพยาบาลเบ้ืองต้นร้อยละ 80 
3. นักเรียนมีความพึงพอใจการ
ออกก าลังและออกก าลังกาย ร้อย
ละ 80 
4. นักเรียนมีความรู้ในการเลือก
ซื้ออาหาร และปฏิบัติตนให้ถูก
สุขลักษณะ ร้อยละ 80 

5,000 1. นักเรียนได้รับการ 
ส่งเสริมสุขภาพและฝ้าระวัง
พฤติกรรมการเส่ียง พัฒนา
พฤติกรรม สุขภาพให้ 
เป็นไปตามสุขบัญญัติ
แห่งชาติ มีร่างกายสมบูรณ์ 
แข็งแรง ส่งผลต่อการเรียนรู้ 
ท าให้มี ประสิทธิภาพในการ 
เรียนรู้ได้ดีขึ้น 
2. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี 
3. ครู และบุคลากรทางการ
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เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนเล็งเห็นความส าคัญและ
ตระหนักถึงผลดีของ การใส่ใจ
ดูแลรักษา 
สุขภาพอนามัย ตลอดจนท าการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองตัน เพื่อ
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

ศึกษา มีความรู้ด้านการ
คุ้มครองผู้บริโภค 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ปลูกผักสวนครัว 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้เรียนรูง้านอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
มีการบรณาการจัดการเรียนรู้
ทักษะอาชีพในสาระการงาน
อาชีพ 

  

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ภาคเรียนที่....2......ปีการศึกษา.....2566.......... (เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566  ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 
 
 

โรงเรียนบ้านควนกลาง 
 
 


