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โรงเรียนบ้านคลองรั้ว 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ที่ตั้ง  :  เลขที่ 170 หมู่ที่ 1 ตำบลตลิ่งชัน อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ 81130 
 

 โทรศัพท์  :   092-373-2952 
 

Website  :  - 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/    :  

EMALL      :  di81010213@krabiedu.go.th 

xxxxx@xxxxxx.xxx  : Supraneefee2517@gmail.com.  
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล  นางสาวสุปราณี  กุลมาศ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองรั้ว 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา : เกณฑ์การยา้ยผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1 คน 

2) ข้าราชการครู  จำนวน  4 คน 

3) พนักงานราชการ  จำนวน  1 คน 

4) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  2 คน 

5) ลูกจ้าง     รวมจำนวน 2 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ  ................-........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1 คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 1 คน   

6) นักการภารโรง  จำนวน            - คน 

*ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  10  คน 

นักเรียน จำนวน    70   คน 
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จุดเด่น    

1) มีโครงสร้างการบริหารจัดการ และแผนงานในแต่ละฝ่ายที่ชัดเจน 
2) สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 3) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีการดำเนินการและ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4) ผู้บริหารเป็นผู้นำส่งเสริมพัฒนาศักยภาพในด้านการจัดการเรียนการสอน 
   และการบริหาร  
5) ครูมีศักยภาพและพัฒนาตนเองเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
6) มีการติดต่อประสานงานกับกรรมการสถานศึกษา ศิษย์เก่า และเครือข่าย 
    ผู้ปกครอง อย่างสม่ำเสมอ 
7)  มีการส่งเสริมการประหยัดอดออมแก่บุคลากรและนักเรียน 

   จุดที่ควรพัฒนา  
1) จำนวนบุคลากรในโรงเรียนไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 

  2)  อาคารสถานที่ และวสัดุอุปกรณ์ชำรุด และไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
3)  โรงเรียนขาดแคลนสื่อและอุปกรณ์ที่ทันสมัยในการพัฒนาการ    
     เรียนรู้อย่างครบถ้วน 
3)  ระบบน้ำในโรงเรียน ไม่เพียงพอต่อการอุปโภค และบริโภค 
4)  ชุมชน โรงเรียน เสี่ยงต่อภัยยาเสพติด 
5)  นักเรียนบางส่วนอ่านไม่ออก เนื่องจากนักเรียน ขาดนิสัยรักการอ่าน  
     ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ และใช้เวลาวา่งไม่เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
6)  ผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET ของนักเรียนส่วนหนึ่ง 
     ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา 1.  สภาพอาคาร เก่า ชำรดุ ไม่เอ้ือต่อการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้เท่าที่ควร 

 2.  ระบบน้ำในโรงเรยีน ไม่เพียงพอต่อการอุปโภค และบรโิภค 

แนวทางแก้ไข  1. สถานศึกษาใชว้ิธีการบรูณาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยแบ่ง 

        โซนพื้นที่ในการเรียนรูเ้มื่อมีกิจกรรมที่ต้อง แบ่งเป็นกลุ่ม 
  2. ของบประมาณปรับปรุง ซ่อมแซม จากหน่วยงานต้นสังกัด 
  1. จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์น้ำจากองค์กรปกครอง  

   ส่วนท้องถิ่น สำหรับใช้ในสถานศึกษา 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  จำนวนบุคลากรในโรงเรียนไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 

แนวทางแก้ไข  ควบรวมชั้นเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข (ต่อ)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  1. ขาดแคลนสื่อและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

  2. นักเรียนบางส่วนอ่านไม่ออก เนื่องจากนักเรียน ขาดนสิัยรักการอ่าน   
       ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ และใช้เวลาว่างไม่เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
  3.  ผลการทดสอบระดับชาติ NT, O-NET ของนักเรียนส่วนหนึ่งต่ำกว่าเกณฑ์ 
       มาตรฐาน 

แนวทางแก้ไข  1. บุคลากรใช้วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณส่วนตัว หรือวิธีการ 

       อ่ืน  ๆเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายแก่ผูเ้รียน 
   2. ครูประจำชั้นใช้คาบกิจกรรม Hom room  
                         พัฒนาการอ่าน-เขียนแก่นักเรียน 

 3. ครูผู้รับผิดชอบประจำวิชาวางแผนล่วงหน้า สอนย้อนทวน          
     โจทย์ พร้อมวิเคราะห์ข้อสอบย้อนหลังอย่างต่อเนื่อง 

บริหารงบประมาณ 
ปัญหา  เนื่องจากผู้รับผิดชอบคือ “ครูผู้สอน” ส่งผลให้ภาระงานที่เกี่ยวข้อง 

เกิดความล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบัน อีกท้ังเอกสารที่เกี่ยวข้องบางรายการ
ผู้รับผิดชอบขาดความเข้าใจในการจัดทำ 

 
แนวทางแก้ไข  ผู้รับผิดชอบ ต้องหาเวลาว่างช่วงวันหยุด เพ่ือจัดการ

ภาระงานให้เป็นปัจจุบัน และพยายามสอบถามผู้รู้จากทางช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ เพ่ือความเข้าใจและความชัดเจนในการจัดทำเอกสาร 
                      .......................................................................................
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านคลองรั้ว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ : ส่งเสริมคุณธรรม  
                 จริยธรรมในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ  : นร. จำนวน 67 คน 
                 ครู จำนวน  9  คน  
เชิงคุณภาพ : นักเรียนมีคุณธรรม 
                 จริยธรรม และ 
                 ค่านยิมที่พึงประสงค์ 

1,000  บาท 
(หนึ่งพันบาทถ้วน) 

 

นักเรียนคงจะมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ : ส่งเสริมประชาธิปไตยใน 
                 โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ  : นร. จำนวน 49 คน 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนชั้นป.1-6 สามารถ
ปฏิบัติตามวิถีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยได้ 
 

500  บาท 
(หา้ร้อยบาทถ้วน) 

 

1. นักเรียนคงจะเกิดการ
เรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย
โดยการปฏิบัติจริง 
2. นักเรียนคงจะได้รู้จักการ
เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
3. นักเรียนคงจะมีความ
รับผิดชอบร่วมกันในการรักษา
ไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของ
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ : ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
                 ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  : นร. จำนวน 67 คน 
                 ครู จำนวน  9  คน  
เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                 ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
                 คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
                 ของโรงเรียนบ้านคลองรั้ว  
                 สามารถวิเคราะห์ข้อสอบ จัดทำ 
                 ข้อสอบ และวางแผนการจัดการ 
                 เรียนการสอนเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ 
                 ทางการเรียน ในการทดสอบ 
                 ระดับชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500  บาท   
(สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน ชั้น ป.6 (O-
NET) และผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนของนักเรียน ชั้น ป.3 ใน
การสอบ (NT)  ชั้น ป.1 ใน
การสอบ (RT) เพ่ิมสูงขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 3 ในทุกกลุ่ม
สาระหลัก  
2. ครู มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถนำความรู้
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนไป ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามแผนจัดการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชื่อโครงการ : สารสนเทศ  
                (เพจโรงเรียน) 
 

เชิงปริมาณ  : นร. จำนวน 67 คน 
                 ครู จำนวน  9  คน  
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนบ้านคลองรั้วมีการ 
                พัฒนาระบบเทคโนโลย ี
                สารสนเทศ ได้รับข่าวสาร  
                สะดวก รวดเรว็ 

- 1. โรงเรียนบ้านคลองรั้วมีการ
พัฒนาโครงการสารสนเทศ ครู 
นักเรียนเป็นปัจจุบัน และ
ถูกต้อง 
2. ครูและนักเรียนคงจะนำ
ความรู้จากการติดต่อสื่อสาร
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ : พัฒนาคุณภาพการอ่าน 
                 และเขียนภาษาไทย 

เชิงปริมาณ  : นร. จำนวน 49 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียนมีพัฒนาการอ่านออก 
                    เขียนได้ในกลุ่มสาระ 
                    ภาษาไทยได้มีประสิทธิภาพ 
        2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
                    เรียนกลุ่มสาระภาษาไทย 
                    สูงขึ้น 
 

1,000  บาท 
(หนึ่งพันบาทถ้วน) 

 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนการอ่านออกเขียนได้
ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปี ที่ 1-6 
 2. ร้อยละ 80 ของครูทุกคน
ได้พัฒนาและสามารถจดการ
เรียนการสอนได้อย่างงมี
ประสิทธิภาพ 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนทุก
คนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระภาษาไทยสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ : ค่ายลูกเสือชั่วคราว  
                 ลูกเสือ-เนตรนารี  
                 (สามัญ สำรอง) 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ : พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  : ลูกเสือสำรอง จำนวน 18 คน 
                 ลูกเสือสามัญ จำนวน 26 คน 
                 คณะครู จำนวน 9 คน 
เชิงคุณภาพ : ลูกเสือ-เนตรนารี นำความรู้ที่ได้ 
                 ไปปรับใช้เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้ 
                 อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ  : ลูกเสือสำรอง จำนวน 18 คน 
                 ลูกเสือสามัญ จำนวน 26 คน 
                 คณะครู จำนวน 9 คน 
เชิงคุณภาพ : ลูกเสือ-เนตรนารี นำความรู้ที่ได้ 
                 ไปปรับใช้เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้ 

                 อย่างมีความสุข 

 

 
 

3,000  บาท   
(สามพันบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,000  บาท   
(สองพันบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนคงจะได้เรียนวิชา
ลูกเสือ-เนตรนารี ครบตาม
กระบวนการของหลักสูตร  
2. นักเรียนคงจะมีระเบียบ
วินัย รู้จักช่วยเหลือตัวเองและ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3. นักเรียนคงจะนำความรู้
จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 
1. นักเรียนคงจะได้เรียนวิชา
ลูกเสือ-เนตรนารี ครบตาม
กระบวนการของหลักสูตร  
2. นักเรียนคงจะมีระเบียบ
วินัย รู้จักช่วยเหลือตัวเองและ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3. นักเรียนคงจะนำความรู้
จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชื่อโครงการ : กิจกรรม 5 ส  
 

เชิงปริมาณ  : นักเรียน ครูและบุคลากรใน 
                 โรงเรียน นำความรู้ที่ได้ในการ     
                 จัดกิจกรรม 5 ส ไปปรับใช้ใน  
                 ชีวิตประจำวัน ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ : นักเรียน ครู บุคลากร นำความรู้ 
                 ไปปรับใช้ในชุมชนได้อย่าง 
                 ถูกต้อง 

8,000  บาท   
(แปดพันบาทถ้วน) 
 

 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทุกคนได้ทำกิจกรรม 5 ส 
2. สถานศึกษามีการ
ดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดง
ความตระหนักนำสู่มาตรฐาน
สถานศึกษา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ ............-.......... ... 
 

เชิงปริมาณ ............ - .......... ... 
เชิงคุณภาพ ............-.......... ... 

............-.......... ... 

 

............-.......... ... 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ : สร้างขวัญกำลังใจและ 
                 พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  : 1. ครูและบุคลากรทางการ 
                  ศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับการ 
                  อบรม สัมมนา ประชุมเชิง       
                  ปฏิบัติการ และศึกษาดูงาน  
                  อย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง 
                 2. ครูและบุคลากรทางการ 
                  ศึกษา ร้อยละ 90 นำความรู้ที่ 
                 ได้จากการอบรม สัมมนา   
                 ประชุมเชิงปฏบิัติการ ไปใช้ใน  
                 การปฏิบัติงานของตนเองอย่าง 

25,000  บาท 
(สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรมี
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
เหมาะสมกับงานท่ีตนเอง
รับผิดชอบ 
 
 
2. ครูและบุคลากรมีความสุข
ในการปฏิบัติงาน มีความ
สามัคคีในหมู่คณะ และ
เจริญก้าวหน้าในอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 มีประสิทธิภาพ 
                 3. ครูและบุคลากรทางการ 
                 ศึกษา ร้อยละ 95 ได้รับขวัญ  
                 และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ : 1. ครูและบุคลากรทางการ 
                 ศึกษา นำความรู้ ความสามารถ  
                 ประสบการณ์ ไปพัฒนาอย่าง 
                 ต่อเนื่อง และมีความเป็นมือ 
                 อาชีพ 
                 2. ครูและบุคลากรมีขวัญและ 
                 กำลังใจ 
                 3. ครูและบุคลากรทางการ 
                 ศึกษาเจริญก้าวหน้าในหน้าที่ 
                 การงาน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการสื่อสาร 
                 ภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ : แข่งขันทักษะวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  : คณะครู จำนวน 9 คน 
                 นักเรียน จำนวน 67 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียนและครูทุกคนมีทักษะ 
                 การสื่อสารภาษาอังกฤษในการ 
                 ฟัง พูด อ่าน และเขียน และ  
                 นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
                 2. นักเรียนและครูเห็นคุณค่า 
                 และเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียน 
                 ภาษาอังกฤษ 
 
เชิงปริมาณ  : ร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด  
                 ได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนรู้ 
เชิงคุณภาพ :  นักเรียน เข้าร่วมแข่งขันทักษะ 
                 วิชาการได้แสดงออกถึง 
                 ความสามารถ ความถนัด ความ 
                 สนใจของแต่ละบุคคล 
 
 
 

10,000  บาท 
(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

 

 

 

 

 

 

 
4,000  บาท 
(สี่พันบาทถ้วน) 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนและครูมีทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษในการฟัง 
พูด อ่าน และเขียน และ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
2. นักเรียนและครูเห็นคุณค่า
และเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษ 
 
 

 
1. นักเรียนมีทักษะและ
ประสบการณ์ในการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการสูงขึ้น 
2. การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของชุมชน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชื่อโครงการ : ส่งเสริมกีฬาในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  : นักเรียน จำนวน 67 คน  
                 ครู 9 คน 
เชิงคุณภาพ :  ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้  
                 พัฒนาการทางด้านร่างกายและ 
                 จิตใจให้สมบูรณ์และใช้เวลาว่าง 
                 ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

6,000  บาท 
(หกพันบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนคงจะมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออก
กำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
2. นักเรียนคงจะเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ และ
แสดงออกอย่างเหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
3. นักเรียนคงจะมีความ
สามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภัย 
4. นักเรียนคงจะห่างไกลยา
เสพติด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชื่อโครงการ : บ้านนักวิทยาศาสตร์ 
                 น้อย 
 

เชิงปริมาณ  : นักเรียนปฐมวัย จำนวน 18 คน  
เชิงคุณภาพ :  นักเรียนชั้นอนุบาลได้ลงมือ 
                 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ 
                 ดว้ยตนเอง 

2,500  บาท 
(สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 

1. นักเรียนมีทักษะในการใช้
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
2. นักเรียนตั้งคำถามในเรื่องที่
สนใจได้อย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนใช้จินตนาการใน
การคิดสร้างสรรค์ในทางที่
เหมาะสม 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ : สถานศึกษาปลอดภัย 

 

เชิงปริมาณ  : นักเรียน จำนวน 67 คน 
                  ครู จำนวน 9 คน  
เชิงคุณภาพ :  นักเรียนและคณะครู ได้รับ 
                  ความปลอดภัยขณะอยู่ใน 
                  สถานศึกษา 

500  บาท 

(ห้าร้อยบาทถ้วน) 

1. นักเรียนคงจะมีความ
ปลอดภัยในโรงเรียนและ
ชุมชนโดยรอบ 
2. นักเรียนคงจะได้รับการ
ฝึกซ้อมวิธีการป้องกันภัย
รูปแบบต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นใน
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ : ระบบดูแลช่วยเหลือ 
                 นักเรียน 

 

เชิงปริมาณ  : นักเรียน จำนวน 67 คน 
                  ครู จำนวน 9 คน  
เชิงคุณภาพ :  นักเรียนทุกคนผ่านการคัดกรอง 
                  ข้อมูล และได้รับการช่วยเหลือ 
                  ป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปัญหา   
               เพ่ือให้นักเรียนมีปัญหาน้อยที่สุด  
               และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี 
               คุณภาพ 

- 1. ครูคงจะรู้จักและเข้าใจ
นักเรียนในความรับผิดชอบ
รายชั้น เป็นรายบุคคล 
สามารถคัดกรองนักเรียนเป็น
กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มปัญหาได้ 

2. ครูคงมีแนวทางในการ
สามารถส่งต่อและให้
คำปรึกษานักเรียนได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ : สร้างขวัญกำลังใจและ 
                 พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 

 

เชิงปริมาณ  : 1. ครูและบุคลากรทางการ 
                  ศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับการ 
                  อบรม สัมมนา ประชุมเชิง       
                  ปฏิบัติการ และศึกษาดูงาน  
                  อย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง 
                 2. ครูและบุคลากรทางการ 
                  ศึกษา ร้อยละ 90 นำความรู้ที่ 
                 ได้จากการอบรม สัมมนา   
                 ประชุมเชิงปฏบิัติการ ไปใช้ใน  
                 การปฏิบัติงานของตนเองอย่าง 
                 มีประสิทธิภาพ 

25,000  บาท 
(สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 

1. ครูและบุคลากรมี
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
เหมาะสมกับงานท่ีตนเอง
รับผิดชอบ 
2. ครูและบุคลากรมีความสุข
ในการปฏิบัติงาน มีความ
สามัคคีในหมู่คณะ และ
เจริญก้าวหน้าในอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
                 3. ครูและบุคลากรทางการ 
                 ศึกษา ร้อยละ 95 ได้รับขวัญ  
                 และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ : 1. ครูและบุคลากรทางการ 
                 ศึกษา นำความรู้ ความสามารถ  
                 ประสบการณ์ ไปพัฒนาอย่าง 
                 ต่อเนื่อง และมีความเป็นมือ 
                 อาชีพ 
                 2. ครูและบุคลากรมีขวัญและ 
                 กำลังใจ 
                 3. ครูและบุคลากรทางการ 
                 ศึกษาเจริญก้าวหน้าในหน้าที่ 
                 การงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ : สร้างขวัญกำลังใจและ 
                 พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
 

เชิงปริมาณ  : 1. ครูและบุคลากรทางการ 
                  ศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับการ 
                  อบรม สัมมนา ประชุมเชิง       
                  ปฏิบัติการ และศึกษาดูงาน  
                  อย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง 
                 2. ครูและบุคลากรทางการ 
                  ศึกษา ร้อยละ 90 นำความรู้ที่ 
                 ได้จากการอบรม สัมมนา   
                 ประชุมเชิงปฏบิัติการ ไปใช้ใน  
                 การปฏิบัติงานของตนเองอย่าง 
                 มีประสิทธิภาพ 
                 3. ครูและบุคลากรทางการ 
                 ศึกษา ร้อยละ 95 ได้รับขวัญ  
                 และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ : 1. ครูและบุคลากรทางการ 
                 ศึกษา นำความรู้ ความสามารถ  
                 ประสบการณ์ ไปพัฒนาอย่าง 
                 ต่อเนื่อง และมีความเป็นมือ 

25,000  บาท 
(สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 

1. ครูและบุคลากรมี
ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญ เหมาะสมกับงานที่
ตนเองรับผิดชอบ 
2. ครูและบุคลากรมีความสุข
ในการปฏิบัติงาน มีความ
สามัคคีในหมู่คณะ และ
เจริญก้าวหน้าในอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                 อาชีพ 
                 2. ครูและบุคลากรมีขวัญและ 
                 กำลังใจ 
                 3. ครูและบุคลากรทางการ 
                 ศึกษาเจริญก้าวหน้าในหน้าที่ 
                 การงาน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ : ออมทรัพย์นักเรียน 
 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียน คณะครูร้อยละ 80  
                รู้จักการออมและเห็นคุณค่าของ 
                การออม 
                2. นักเรียน คณะครูร้อยละ 80    
                มีระเบียบวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
เชิงคุณภาพ : นักเรียน คณะครู รู้จักใช้จ่ายเงิน 
                 อย่างประหยัดอดออม 

- 1. เพ่ือให้นักเรียน คณะครู 
รู้จักประหยัดและเห็นคุณค่า
ของการออม 
2. เพ่ือให้นักเรียน คณะครูมี
ระเบียบในการใช้จ่ายเงิน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ..........-................. 
 

เชิงปริมาณ..........-................. 
เชิงคุณภาพ..........-................. 

..........-................. ..........-................. 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ..........-................. 
 

เชิงปริมาณ..........-................. 
เชิงคุณภาพ..........-................. 

..........-................. ..........-................. 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ : การส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ : โรงเรียนวิถีอิสลาม 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียน จำนวน 67 คน 
                 ครู จำนวน 9 คน  
เชิงคุณภาพ : บุคลากรทุกคนสามารถปฏิบัติ 
                 ตนตามวิถีการปกครองระบอบ 
                 ประชาธิปไตยได้ 
 
 
 
เชิงปริมาณ : นักเรียน จำนวน 67 คน 
                 ครู จำนวน 9 คน  
                 ศิษย์เก่า จำนวน 30 คน 
                 คณะกรรมการสถานศึกษา  
                 จำนวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ 
                 จัดกิจกรรมโรงเรียนวีอิสลาม 
 
 
 

500 บาท 
(ห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
1,000 บาท 
(หนึ่งพันบาทถ้วน) 

1. นักเรียนคงจะเกิดการ
เรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย
โดยการปฏิบัติจริง 
2. นักเรียนคงมีความ
รับผิดชอบร่วมกันในการ
รักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของ
โรงเรียน 
 
1. ทุกคนที่เกี่ยวข้องมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี
ขึ้น 
2. ทุกคนที่เกี่ยวข้องเห็น
คุณค่าและปฏิบัติตนตามหลัก
วิถีอิสลามมากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ : สารสนเทศ  
                (เพจโรงเรียน) 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ : การพัฒนางานธุรการ 
                 และสารสนเทศ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  : นร. จำนวน 67 คน 
                 ครู จำนวน  9  คน  
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนบ้านคลองรั้วมีการ 
                พัฒนาระบบเทคโนโลย ี
                สารสนเทศ ได้รับข่าวสาร  
                สะดวก รวดเรว็ 
 
 
เชิงปริมาณ  : จัดเก็บสารสนเทศของโรงเรียน  
                 ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ  : สนับสนุนแผนงานอื่นๆ ให้ 
                 สำเร็จลุลว่งได้ด้วยดี 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
2,000 บาท 
(สองพันบาทถ้วน) 

1. โรงเรียนบ้านคลองรั้วมีการ
พัฒนาโครงการสารสนเทศ 
ครู นักเรียนเป็นปัจจุบัน และ
ถูกต้อง 
2. ครูและนักเรียนคงจะนำ
ความรู้จากการติดต่อสื่อสาร
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
1. ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่น
ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฏิบัติงานแทนกันได้ เมื่อ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ : สารสนเทศ  
                (เพจโรงเรียน) 
 

เชิงปริมาณ  : นร. จำนวน 67 คน 
                 ครู จำนวน  9  คน  
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนบ้านคลองรั้วมีการ 
                พัฒนาระบบเทคโนโลย ี
                สารสนเทศ ได้รับข่าวสาร  
                สะดวก รวดเรว็ 
 

- 1. โรงเรียนบ้านคลองรั้วมีการ
พัฒนาโครงการสารสนเทศ 
ครู นักเรียนเป็นปัจจุบัน และ
ถูกต้อง 
2. ครูและนักเรียนคงจะนำ
ความรู้จากการติดต่อสื่อสาร
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ..........-................. 
 

เชิงปริมาณ..........-................. 
เชิงคุณภาพ..........-................. 

..........-................. ..........-................. 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ..........-................. 
 

เชิงปริมาณ..........-................. 
เชิงคุณภาพ..........-................. 

..........-................. ..........-................. 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ..........-................. 
 

เชิงปริมาณ..........-................. 
เชิงคุณภาพ..........-................. 

..........-................. 
 
..........-................. 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ : ตลาดนัดอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ  : นร. จำนวน 67 คน 
                 ครู จำนวน  9  คน  
                 ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนฝึกทำการค้าทั้งระบบ
และการประกอบอาชีพเพ่ือหารายได้ 
 

2,040 บาท 
(สองพันสี่สิบบาทถ้วน) 

1. นักเรียนคงจะได้รับประสบ
การณืตรงจากการซื้อขาย
สินค้า 
2. โรงเรียนคงจะเกิด
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
3. นักเรียนคงจะนำทักษะ
และวิชาความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่ส ูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
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7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่    2   ปีการศึกษา   2566   (เดือน    ตุลาคม   พ.ศ.  2566  ถึงเดือน   มีนาคม   พ.ศ.   2567   ) 

 
 

โรงเรียนบ้านคลองรั้ว 
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