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โรงเรียนอุตรกิจ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ 

ที่ตั้ง : 51  ถนนกระบี่  ตำบลปากน้ำ  อำเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี่  81000 
 

 โทรศัพท์ : 075-611185 

 

Website : https://www.uttakij.com 

EMAIL: uttarakij@hotmail.com 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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    โรงเรียนในโครงกำรลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

 

 

คณะผู้บริหำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-3966724         โทรศัพท์ 086-8979991 

Email Address: bnl.school2@gmail.com    Email Address: Tuckchadaporn9991@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐำน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนำดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายชุมพล  อมตวิยานนท์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุตรกิจ 

ชื่อ-สกุล ว่าที่ร้อยตรีหญิงชฎาภรณ์  ชูทอง 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุตรกิจ 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนำดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน    1    คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน    1    คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน  23    คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน    -    คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน    2   คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  4  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ      1  คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ       1  คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  2  คน   

7) นักการภารโรง         จำนวน  -  คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....30....คน 

นักเรียน จำนวน 614 คน 
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ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   โรงเรียนมีการจัดระบบด้านโครงสร้างและนโยบายด้านผลผลิต ด้านบุคลากร 

ด้านการเงินและพัสดุ และด้านบริหารจัดการ ที่เอ้ือต่อการพัฒนา 

จุดที่ควรพัฒนำ   งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่เพียงพอต่อการบริหาร

จัดการ ทำให้โรงเรียนพัฒนาได้ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้เท่าที่ควร 

บริหำรทั่วไป    ปัญหำ  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและความถนัด ดูแลงานด้านอาคาร
สถานที ่ทำให้การทำงาน การปรับปรุงซ่อมแซม เกิดความล้าช้า บุคลากรไม่
เพียงพอต่อปริมาณงาน โดยหนึ่งคนรับงานหลายหน้าที่เกินไป งบประมาณท่ีใช้ใน
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกอาคารมีไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการ 

แนวทำงแก้ไข  จัดหาบุคลากรที่มีความถนัดในด้านอาคารสถานที่ พร้อมทั้ง

กระจายงานให้ถั่วถึง รวมถึงการวางคนให้ตรงกับงาน 
   ............................................................................................... 

บริหำรงำนบุคคล    ปัญหำ  บุคลากรไม่เพียงพอต่อความต้องการ     

แนวทำงแก้ไข  จัดจ้างบุคลากรเพิ่ม 
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ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหำรงำนวิชำกำร  

บริหำรงบประมำณ 

 

ปัญหำ         1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ    
          2. ครูไม่ครบชั้น สอนไม่ตรงตามวิชาเอก  

  แนวทำงแก้ไข  1. ใช้การนิเทศการสอนอย่างสม่ำเสมอ 
               2. ใช้สื่อ นวัตกรรมในการสอน 
                        3. จัดกิจกรรมที่ดึงครูออกนอกห้องเรียน 
                        4. จัดให้ครูที่มีประสบการณ์มีความรู้ความสามารถ
สอนแทนชั่วคราว 
 

ปัญหำ    1. งบประมาณของโครงการบางโครงการน้อยเกินไป     

   2. บุคลากรขาดความรู้ความสามารถในเรื่องการเงินพัสดุ 
 แนวทำงแก้ไข  1. ทางโรงเรียนแก้ไขโดยถัวเฉลี่ยจากโครงการอื่นๆ 

   2. ขอบุคลากรเจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุจาก สพฐ. 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นฯ และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567) 
สอดคล้องตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนอุตรกิจ 
นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงกำร วันส ำคัญ 
1. กิจกรรม วันชาติ 
2. กิจกรรม  วันศาสนา 
3. กิจกรรม ประเพณีและวัฒนธรรม 
4. กิจกรรม วันก่อตั้งโรงเรียนอุตรกิจ 

เชิงปริมำณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 ได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
2.นักเรียนร้อยละ 90 
 มีคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด  
เชิงคุณภำพ 
1.นักเรียนตระหนักเห็น
ความสำคัญและมีส่วนร่วมในการ
ทำกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
2.นักเรียนมีส่วนร่วมในการสืบ
ทอด ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงามและมี
คุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย รักและ
เทิดทูนในสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
2.นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตรที่
สถานศึกษากำหนด  
3.นักเรียนเห็นคุณค่าของวัน
สำคัญต่าง ๆ 
4.นักเรียนมีคุณลักษณะตาม
วิสัยทัศน์ คำขวัญและ             
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงกำร เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมมำภิบำลในสถำนศึกษำ  
1. กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. กิจกรรม เด็กดี ศรีอุตรกิจ 
 
 

เชิงปริมำณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 มีความ
สำนึกในความเป็นประชาธิปไตย 
2.นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาเป็นคนดี เก่ง มีความสุข
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม  
เชิงคุณภำพ 
1.นักเรียนมีความสำนึกในความ
เป็นประชาธิปไตย 
2.นักเรียนได้รับการพัฒนาเป็น
คนดี เก่ง มีความสุขเป็นบุคลากร
แห่งการเรียนรู้ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนเข้าใจในหลัก
ประชาธิปไตย รู้จักปกครอง
ตนเอง 
2.นักเรียนได้รับการพัฒนา
เป็นคนดี เก่ง มีความสุข 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
3.ครูจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3.ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงกำร พัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำร
เรียนรู้ 
1. กิจกรรม  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  
2. กิจกรรม  การจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น 
3. กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
4. กิจกรรม การนิเทศการเรียนรู้ 

เชิงปริมำณ 
1.ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ 
ความเข้าใจ มีความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับท้องถิ่น 
2.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาได้เต็มศักยภาพ
สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา
และความต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกระดับชั้น 
เชิงคุณภำพ 
1.ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สถานศึกษาสถานศึกษา
จัดสร้างเครื่องมือ
แบบสอบถามความต้องการ
ของผู้เรียนชุมชนและ
ผู้ปกครองเป็นมาตรฐาน 
2.สถานศึกษามีหลักสูตรการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้อง
กับเป้าหมายการศึกษาและ
ความต้องการของผู้เรียน
และท้องถิ่น 
3.ครูได้วิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคลมาพัฒนา
หลักสูตรตามความต้องการ
ของท้องถิ่น มีความสมบูรณ์
แบบและเป็นปัจจุบัน 
4.สถานศึกษาได้ปรับปรุง
หลักสูตรทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ตามความ
เปลี่ยนแปลงทางด้าน
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาได้เต็ม
ศักยภาพสอดคล้องกับเป้าหมาย
การศึกษาและความต้องการของ
ผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาการต่าง ๆ ทั้งทางด้าน
สังคมเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยี 
5.สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
6.ครูได้รับการนิเทศ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
7.ครูได้ทำการวิจัยเชิง
พัฒนา 
8.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาได้
เต็มศักยภาพสอดคล้องกับ
เป้าหมายการศึกษาและ
ความต้องการของผู้เรียน
และท้องถิ่น ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงกำร ห้องสมุดมีชีวิตและส่งเสริมนิสัยรัก
กำรอ่ำน 
1. กิจกรรม เล่าสู่กันฟัง 
2. กิจกรรม ภาษาอังกฤษวันละคำ 
3. กิจกรรม ยอดนักอ่าน 
4. กิจกรรม รู้รักษ์สำนวนไทย 
5. กิจกรรม นิทานคุณธรรม 
6. กิจกรรม ตอบปัญหารายสัปดาห์ 
7. กิจกรรม แนะนำหนังสือใหม่ 
8. กิจกรรม ตอบปัญหาสารานุกรมไทย 
 

เชิงปริมำณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใช้
บริการห้องสมุด 
2.นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรัก
การอ่าน 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุดมี
ชีวิตและนักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่าน 
 

43,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนสามารถนำความรู้
ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ใน
การเรียนและใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
2.นักเรียนมีทักษะการ
แสวงหาความรู้ต่างๆ ได้ด้วย
ตนเอง 
3.นักเรียนสามารถเรียน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4.นักเรียนตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการอ่านการ
เขียนและการฟังมากยิ่งขึ้น 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงกำร กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
1. กิจกรรม ลูกเสือ 
2. กิจกรรม ยุวกาชาด 
3. กิจกรรม ชุมนุม 
4. กิจกรรม สาธารณประโยชน์ 
5. กิจกรรม แนะแนว 
6. กิจกรรม ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100  เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภำพ 
1.โรงเรียนได้จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนส่งผลดีต่อคุณภาพและ
มาตรฐานของผู้เรียน 
2.นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ทางการเรียนรู้ การแสวงหา
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
 ในด้านต่าง ๆ ได้ตามความสนใจ 
 

150,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ลูกเสือ-ยุวกาชาดได้ฝึก
ความอดทนความมีระเบียบ
วินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่
และทำงาน 
ร่วมกับผู้อ่ืน 
2.ลูกเสือ-ยุวกาชาดเป็น
พลเมืองดี รู้จักช่วยเหลือ
สังคมด้วยความเต็มใจ 
3.ลูกเสือ ยุวกาชาดได้
พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ
จากประสบการณ์ตรง 
4.นักเรียนเลือกกิจกรรม
ชุมนุมท่ีถนัดและสนใจอย่าง
มีเสรีภาพตามประชาธิปไตย 
5.นักเรียนมีจิตสาธารณทำ
ประโยชน์เพื่อสังคมมาก
ยิ่งขึ้น 
6.นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดเป็นประโยชน์ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงกำร พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
แบบเรียนรวม 
1. กิจกรรม การเรียนการสอนของนักเรียนเรียน
ร่วม 
2. กิจกรรม พัฒนาสื่อการเรียนการสอนนักเรียน
เรียนร่วม 
3. กิจกรรม ศึกษาและจัดทำแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ของ
นักเรียนที่ผ่านการคัดกรองที่มี
ความบกพร่องได้รับการพัฒนา 
อย่างเป็นระบบ 
2. ร้อยละ 90 ของครูประจำชั้น/
ประจำวิชามีแผน IEP, และแผน 
IIP (แผนการจัดการศึกษา 
เฉพาะบุคคล และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล) 
เชิงคุณภำพ 
1.นักเรียนที่ผ่านการประเมินคัด
กรองที่มีความบกพร่องและพิการ
ทั้ง ๙ ประเภทของโรงเรียน 
ทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษา
ในรูปแบบโรงเรียนเรียนร่วมและ
ได้รับการพัฒนาตามประเภท 
ความบกพร่องอย่างเหมาะสม 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนเรียนร่วมทุกคน 
ได้รับการพัฒนาด้าน
การศึกษาในรูปแบบและ
วิธีการที่เหมาะสม 
2.นักเรียนเรียนร่วมทุกคน
ได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ
ตนเอง สามารถปรับตัวเข้า
กับสังคมสิ่งแวดล้อมและ
ดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข 
3.นักเรียนเรียนร่วมทุกคน
ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก 
สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลือตามความ
เหมาะสม 
 
 
 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงกำร พัฒนำศักยภำพนักเรียนสู่ควำม
เป็นเลิศ 
1. กิจกรรม พัฒนาการอ่านสู่การเขียนและการ
คิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ 
2. กิจกรรม แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
3. กิจกรรม ห้องเรียนคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ  
1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
2.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้
ความสามารถเข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับต่าง ๆ 
เชิงคุณภำพ 
1.นักเรียนมีศักยภาพตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
2.นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถและมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์  
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครูผู้สอนสามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน 
2.ครูมีความรู้ความเข้าใจ
การจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการให้กับผู้เรียน 
3.ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
4.นักเรียนได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ แสดง
ความสามารถตามความถนัด
และตามศักยภาพของตนอง 
5.นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถในด้านต่าง ๆ 
ตามศักยภาพของตนเอง 
6.โรงเรียนมีห้องเรียน
คุณภาพ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงกำร โรงเรียนปลอดภัย 
1. กิจกรรม จัดทำแผนความปลอดภัยในโรงเรียน 
2. กิจกรรม ซ้อมแผนระงับเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
1.โรงเรียนมีแผนความปลอดภัย
ในสถานศึกษาและมีการประสาน
ร่วมมือด้านความปลอดภัยกับ
ภาคีเครือข่าย 
2.นักเรียนทุกคน ดำเนินกิจกรรม
ตามโครงการโรงเรียนปลอดภัย 
3.นักเรียนทุกคนได้รับความ
คุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 
เชิงคุณภำพ 
1.โรงเรียนมีแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัย
ของนักเรียน 
 2.นักเรียนสามารถดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการโรงเรียน
ปลอดภัยได้ 
3.นักเรียนได้รับความคุ้มครอง
ดูแลให้มีความปลอดภัย 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนมีความปลอดภัย 
ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย
ในรูปแบบต่าง ๆ 
2.นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจสามารถทำกิจกรรม
ความปลอดภัยที่สถานศึกษา
จัดขึ้น 
3.นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 
4.นักเรียนได้รับความ
คุ้มครองดูแลให้มีความ
ปลอดภัย 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงกำร พัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม แนะแนวและศึกษาต่อ 
3. กิจกรรม ทุนการศึกษา 
4. กิจกรรม ประกันอุบัติเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
1. ผู้ปกครองร้อยละ 80 ให้ความ
ร่วมมือกับโรงเรียน 
2. นักเรียนทุกคน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 
3. ครูทุกคนเข้าใจนักเรียนและ
สามารถให้การช่วยเหลือนักเรียน 
เชิงคุณภำพ 
1.ผู้ปกครอง ให้ความร่วมมือใน
การช่วยเหลือจนส่งผลให้ผู้เรียนมี
ค่านิยมท่ีดี 
2.นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเหมาะสมตาม
ความเป็นจริง 
3. ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล
และสามารถให้การช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้ปกครองนักเรียนทุกคน
เข้าใจระบบดูแลช่วยเหลือ
และให้ความร่วมมือซึ่งกัน
และกันเพ่ือให้นักเรียนได้รับ
โอกาสอย่างถูกต้องและ
เสมอภาค 
2. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มี
คุณภาพ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงกำร พัฒนำครูและบุคลำกรในศตวรรษ
ที่ 21  
1. กิจกรรม ศึกษาดูงานต่างจังหวัด 
2. กิจกรรม อบรมครูกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองและศึกษาดูงานอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2.มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ขวัญและกำลังใจอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนมีการพัฒนาและขอ
เสนอผลงานวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 
เชิงคุณภำพ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในการพัฒนาโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากลสามารถกำหนด
แนวทางเพ่ือการปฏิบัติและ
พัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ

28,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้พัฒนาเพิ่มพูน
ความรู้และประสบการณ์ 
2.ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษามีโอกาสได้แลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิดเห็น ซึ่งกัน
และกัน 
3.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
4.โรงเรียนมีระบบการ
บริหารการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 วัตถุประสงค์ของการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
3.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงกำร จัดระบบบริหำรงำนบุคคล 
1. กิจกรรม ใช้เทคโนโลยีในการจัดระบบ
บริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรม อบรม สัมมนา 
3. กิจกรรม ส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ
3.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับ
การเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
เชิงคุณภำพ 
1.บุคลากรทุกคนทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดย
การอบรมอย่างสม่ำเสมอ 
3.ครูได้เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ
ที่เป็นปัจจุบัน 
2..บุคลากรของโรงเรียน
ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยมี
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู 
3.บุคลากรมีความพึงพอใจ
ต่อการดำเนินงานของฝ่าย
บริหารงานบุคคล 
4.ครูได้เลื่อนวิทยฐานะที่
สูงขึ้น 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงกำร โรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรม ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตของ
สถานศึกษา 
2. กิจกรรม การประเมิน ITA ของสถานศึกษา 
3. กิจกรรม ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
1.โรงเรียนจัดทำคู่มือการ
ดำเนินงานโรงเรียนสุจริตทุกชั้น
เรียน 
2. โรงเรียนมีผลการประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน (ระดับ 
A) 

2,000 
 
 
 
 
 
  

1.โรงเรียนส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริตแก่
นักเรียนโดยการสอดแทรก
ในกิจกรรมการเรียนการ
สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเห็นความสำคัญของ
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 3.ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียน ร้อยละ 100 ร่วม
กิจกรรมการต่อต้านทุจริต
คอรัปชั่นทุกรูปแบบ 
เชิงคุณภำพ 
1.ครแูละผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใช้
คู่มือการดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนสุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีผลการประเมิน ITA 
ในระดับดีเยี่ยม 
3.ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถประยุกต์ใช้การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ทุกรูปแบบและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 
 
 

การต่อต้านและป้องกันการ
ทุจริต 
3.โรงเรียนได้รับการยอมรับ
จากผู้ปกครองและชุมชน 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ชื่อโครงกำร พัฒนำงำนประชำสัมพันธ์โรงเรียน 

1. กิจกรรม ผลิตและเผยแผ่กิจกรรมอุตรกิจ 
2. กิจกรรม สร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
3. กิจกรรม จัดหาสื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เชิงปริมำณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนรับทราบข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภำพ 
1.โรงเรียนดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ
ชัดเจนและต่อเนื่องอย่างมี
คุณภาพ 
2.การประชาสัมพันธ์กิจกรรมการ
ดำเนินงานของโรงเรียนมีการ
เผยแพร่ในหลายรูปแบบ 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับความเคลื่อนไหวการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลข่าวสารที่
จำเป็นและมีประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวัน 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.การดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมี
ระบบ ชัดเจน 
2.มีโครงสร้างการ
บริหารงานชัดเจน ระบุ
หน้าที่ ตามขอบข่ายงาน
กิจกรรมในการดำเนินงาน-
3.ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับข้อมูลข่าวสาร
จากภายนอกในรูปแบบ
ต่างๆ อย่างหลากหลาย 
4.ชุมชนหน่วยงานองค์กรได้
ทราบความเคลื่อนไหว
ความสำเร็จในด้านต่างๆของ
โรงเรียน 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงกำร พัฒนำสื่อและนวัตกรรมทำง
กำรศึกษำ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนการผลิต การ
จัดสร้างจัดหาและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทาง
การศึกษาผ่านเครื่องมือเทคโนโลยี 
2. กิจกรรม ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้สื่อ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
1.ครูร้อยละ100 มีการจัดสร้าง 
จัดหาและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้อง
กับเนื้อหาสาระมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู้
และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
2.ครูร้อยละ ๑๐๐ ใช้สื่อและ
นวัตกรรมการศึกษาที่เหมาะสม
ในการจัดการเรียนรู้และแหล่ง
เรียนรู้ นำไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน 
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือ 
ผลการเรียนรู้และจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.ครูมีสื่อ/นวัตกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับ
การจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
2.ครูใช้สื่อการสอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับผู้เรียน 
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
หรือผลการเรียนรู้และ
จุดประสงค์ การเรียนรู้ 
3.ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และเผยแพร่การใช้สื่อ 
นวัตกรรมทางการศึกษา 
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เชิงคุณภำพ 
1. ส่ือ และนวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีครูจัดสร้าง จัดหา 
พัฒนา มีระดับคุณภาพระดับมาก
ขึ้นไป 
2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อสื่อ 
และนวัตกรรมทางการศึกษาที่ครู
จัดสร้าง จัดหา พัฒนา มีระดับ
คุณภาพระดับมากข้ึนไป 
3. ส่ือ และนวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีครูจัดสร้าง จัดหา 
พัฒนาขึ้นสามารถเป็นแบบอย่าง
และนำไปเผยแพร่ได้ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงกำร โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ 
1. กิจกรรม พัฒนาระบบแนะแนว 
2. กิจกรรม School health hero  
3. กิจกรรม เวชภัณฑ์ในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
1.นักเรียนครู และบุคลากร ร้อย
ละ 80 รู้จักการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของตนเอง 
2.นักเรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนทุกคนได้รับการตรวจ
สุขภาพร่างกายทั้งภายในและ
ภายนอกจากบุคลากรทาง
การแพทย์ 1 ครั้ง/ปี 
3.นักเรียนและบุคลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้าน
สุขภาพอย่างสม่ำเสมอ 
เชิงคุณภำพ 
1.นักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนปฏิบัติตนในการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ตนเองได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียนทุกคนและบุคลากรใน
โรงเรียนมีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงเหมาะสมกับวัย  

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.นักเรียน ครู และบุคลากร
ในโรงเรียนมีสุขภาพดีทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 
2.นักเรียนเกิดความ
ตระหนักและเห็นคุณค่าของ
การมีสุขภาพที่ดีทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ  
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3.บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ใน
การดูแลสุขภาพของตนเองและ
นำไปปฏิบัติจนเกิดผลดีต่อตนเอง
และครอบครัว 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม..................-................ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงกำร 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
1. กิจกรรม จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพ 
2. กิจกรรม กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
คุณภาพ 
3. กิจกรรม สนับสนุนการจัดระบบงาน4 ฝ่าย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
1.ร้อยละ 90 โรงเรียนจัดทำ
แผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
2.ร้อยละ 90 โรงเรียนกำหนด
เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
3.ร้อยละ 90 โรงเรียนสนับสนุน
การจัดระบบงาน4 ฝ่ายเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

12,000 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.โรงเรียนเป็นโรงเรียน
คุณภาพมความพร้อมและ
ความเข้มแข็งทั้งทางด้าน
วิชาการ อาชีพและการ
พัฒนาสุขภาพอนามัย  
สามารถใหบ้ริการการศึกษา
แก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
2.นักเรียนมีโอกาสเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
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เชิงคุณภำพ 
1. โรงเรียนสามารถจัดทำ
แผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
ได้ 
2. โรงเรียนสามารถกำหนดเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพได้ 
3. โรงเรียนสามารถสนับสนุนการ
จัดระบบงาน4 ฝ่ายเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้ 
 

3. โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือ และการมีส่วนร่วม
จากชุมชน นำไปสู่ความ
เข้มแข็งของโรงเรียนและ
รองรับการกระจายอำนาจ
ทางการศึกษา 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงกำร จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำร
บริหำรจัดกำรตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถำนศึกษำ 
1. กิจกรรม บริษัทสร้างการดี 
2. กิจกรรม ตลาดนัดพอเพียง 
3. กิจกรรม สหกรณ์โรงเรียน 
 
  

เชิงปริมำณ 
1.นักเรียน ครูและบุคลากร   
ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ
ในการนำหลักปรัยาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
2.นักเรียน ครู และบุคลากร   
ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ

6,000 
 
 
 
 
 
 
  

1.นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพ
ในกิจกรรมที่ตนเองสนใจ
สามารถสร้างและมีรายได้
ระหว่างเรียนแก่ตนเอง 
2.นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานโดยนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
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ในกิจกรรมที่ตนเองสนใจสามารถ
สร้างรายได้แก่ตนเอง 
เชิงคุณภำพ 
1.นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตที่
พอเพียงนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติและ
สามารถลดรายจ่ายในครัวเรือน
ได้ 
2.นักเรียนได้รับการฝึกทักษะ
อาชีพและกล้าแสดงออกสามารถ
นำไปขยายผลสู่ครอบครัวและ
ชุมชนได้ 
 

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้เป็นอย่างดี 

หมำยเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น ำข้อมูลเฉพำะโครงกำร/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงข ึ ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
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แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นฯ และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2566 (เดอืนพฤศจิกำยน พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนำคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนอุตรกิจ 
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